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Wiadomos¢ od naszego CEO Johna Panichelli

Nieustannie sie rozwijamy, dlatego jeden

Z podstawowych aspektow dziatalnosci firmy
Solenis nigdy sie nie zmieni: musimy zawsze
utrzymywac najwyzszy standard w zakresie
odpowiedzialnosci biznesowej i etyki. Z pasjg
podchodzimy do rozwoju naszej firmy

i budowania kultury organizacyjnej opartej na
wartosciach takich jak wzajemny szacunek,
uczciwos¢ i odpowiedzialno$é. Podstawg tych
dziatan sg nasze Globalne standardy
postepowania w biznesie, zwane réwniez
Kodeksem. Sukces w firmie Solenis zalezy od
tego, czy bedziemy stale koncentrowac sie na
kulturze ,Swiadomej etyki” (Deliberate
EthicsSM").Deliberate Ethics to sposéb dziatania
polegajagcy na swiadomym kreowaniu

i utrzymywaniu kultury wysokiej wydajnosci przy
jednoczesnym przestrzeganiu naszych
podstawowych wartosci poprzez odpowiednie
dziatania i stowa oraz stosowanie sie do zapiséw
Kodeksu. Jest to obowigzek wszystkich
pracownikéw, cztonkow kierownictwa i
dyrektoréw firmy Solenis na catym $wiecie.

Nasz Kodeks to poradnik dotyczacy prowadzenia
dziatalnosci biznesowej w firmie Solenis na catym
Swiecie. Postepuj zgodnie z literg i duchem Kodeksu! Tam, gdzie bezposrednie zapisy Kodeksu
nie sg wystarczajgco szczegotowe, kieruj sie duchem przepiséw. Dziekujemy za przestrzeganie
Kodeksu, postepowanie zgodne z naszymi podstawowymi warto$ciami i pomoc w utrzymaniu
pozycji firmy Solenis wsrdd szanowanych i etycznych jednostek na rynku globalnym.

Z wyrazami szacunku,

John Panichella
CEO
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Przeglad

~Marka Solenis jest ceniona i szanowana na catym Swiecie nie tylko ze wzgledu na
wytwarzane przez nas produkty i sprzet, opracowane przez nas rozwigzania i tworzong
Jakosc, ale takze ze wzgledu na sposoéb prowadzenia dziatalnoSci i dziatania na rynku.
Sposob, w jaki robimy to, co robimy, ma znaczenie dla naszych wspofpracownikow,
klientow, inwestorow, partnerow biznesowych i spofecznosci. Obietnica wartosci
wynikajgca z konsekwentnej pracy wykonywanej w oparciu o filozofie Swiadomej Etyki
(Deliberate Ethics) nigdy nie byta bardziej przejrzysta”.

- Royce Warrick, Senior Vice President, dyrektorka generalna ds. prawnych

Jako globalna firma zdajemy sobie sprawe z wyzwan, jakie niesie ze sobg praca na catym
Swiecie. Przestrzegamy nie tylko przepisdéw majgcych zastosowanie miedzynarodowe, ale
réwniez zwracamy uwage na postepowanie zgodne z lokalnymi zwyczajami i przepisami
obowigzujgcymi w krajach, w ktoérych prowadzimy dziatalnos¢. Jesli przestrzeganie wytycznych
Kodeksu lub innych korporacyjnych polityk badz procedur wydaje sie sprzeczne z
miedzynarodowymi lub lokalnymi przepisami lub regulacjami, pracownicy powinni omowi¢ swoje
watpliwosci z dziatem prawnym lub biurem etyki i zgodnosci (Office of Ethics and Compliance).

Wszyscy pracownicy, dyrektorzy i cztonkowie kierownictwa firmy Solenis niezaleznie od
lokalizacji powinni przestrzega¢ Kodeksu. Wszyscy partnerzy biznesowi, w tym agenci,
wykonawcy, dystrybutorzy, konsultanci i inni przedstawiciele osob trzecich dziatajgcy w imieniu
firmy Solenis w dowolnym kraju powinni otrzymac kopie Kodeksu i majg obowigzek
przestrzegac jego zapisow. Szczegotowe polityki i procedury doprecyzowujg i uzupetniajg
Kodeks oraz regulujg odpowiednie zachowania biznesowe. Nasze polityki sg dostepne na
stronie solenis.com i w firmowym intranecie.

Wszelkie wyjatki od zapiséw Kodeksu lub powigzanych z nim polityk wymagajg uprzedniej
akceptacji dziatu prawnego lub biura etyki i zgodnosci.

W przypadku pytan lub potrzeby uzyskania interpretacji konkretnego przepisu, rozporzadzenia
lub polityki prosimy o kontakt z dziatem prawnym lub biurem etyki i zgodnosci (Office of Ethics
and Compliance).

Twoj zakres odpowiedzialnosci

Codziennie stajemy przed wyzwaniami i trudnymi decyzjami. Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni
za podejmowanie dobrych decyzji, tak abysmy jako firma przestrzegali naszego zobowigzania
do dziatania zgodnie z podstawowymi wartosciami szacunku, uczciwosci i odpowiedzialnosci.
Od nas wszystkich oczekuje sie zrozumienia i przestrzegania postanowien Kodeksu,
wewnetrznych polityk i procedur oraz przepiséw prawa, a takze prowadzenia dziatalnosci firmy
zgodnie z najwyzszymi standardami prawnymi i etycznymi.

Naruszenie Kodeksu, jakiejkolwiek polityki firmy lub obowigzujgcego prawa jest wyraznie

zabronione | zawsze sprzeczne z naszym najlepszym interesem. Jesli dopuscisz sie
naruszenia, Ty — a w niektorych przypadkach firma — mozecie by¢ narazeni na powazne
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konsekwencje. Konsekwencje osobiste mogg obejmowaé podjecie dziatan dyscyplinarnych,
rozwigzanie stosunku pracy i roszczenia odszkodowawcze. Ponadto niektére naruszenia moga
réwniez stanowi¢ podstawe do pociggniecia do odpowiedzialnosci karnej zaangazowanych
pracownikéw, firmy lub cztonkéw kierownictwa i dyrektoréw firmy.

Jesli wiesz lub masz powdd sgdzic, ze nasza firma, inny pracownik lub jakakolwiek osoba
dziatajgca w naszym imieniu naruszyta lub narusza Kodeks, jakgkolwiek polityke firmy lub
przepis prawny, musisz niezwtocznie zgtosi¢ to za posrednictwem strony Zgtos problem (Share
Your Concern) w intranecie firmy bgdz skontaktowac sie z dziatem kadr, dziatem prawnym,
biurem etyki i zgodnosci lub swoim przetozonym. Konkretne przepisy prawne, regulacje, polityki
i procedury obowigzujgce w danym kraju mogg obejmowaé¢ dodatkowe wymogi lub ograniczenia
dotyczac zgtaszania wykroczen, ktérych takze nalezy przestrzegac.

Podejrzewane naruszenia mozna zgtasza¢ z zachowaniem poufnosci i bez obawy o dziatania
odwetowe. Jakiekolwiek represje, nekanie lub dziatania odwetowe wobec 0séb, ktére w dobrej
wierze zgtaszajg znane im lub podejrzewane naruszenia Kodeksu nie bedg tolerowane. Firma
bedzie bada¢ przypadki podejrzewanych dziatan odwetowych i dyscyplinowac pracownikow,
ktérzy podjeli takie dziatania wobec osoby zgtaszajgcej potencjalne niewtasciwe zachowanie.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do petnej wspotpracy w ewentualnym postepowaniu
wyjasniajgcym i zachowania najwyzszej poufnosci w celu zapewnienia uczciwosci dochodzenia.
Brak wspétpracy lub przekazanie fatszywych badz wprowadzajgcych w bigd informacji podczas
dochodzenia moze prowadzi¢ do podjecia dziatah dyscyplinarnych, w tym zawieszenia,
rozwigzania stosunku pracy lub obu tych dziatan.

Program zgodnosci z przepisami

Kodeks stanowi podstawe naszego wszechstronnego, globalnego programu zgodnosci z
przepisami i podkreslanasze zaangazowanie w postepowanie zgodnie z naszymi
podstawowymi wartosciami, przepisami prawa i najwyzszymi standardami etycznymi. Program
wymaga szkolenia i edukacji pracownikow, przeprowadzania ocen i audytéw zgodnosci oraz
zwiekszania odpowiedzialnosci osobistej poprzez inicjatywy komunikacyjne i uswiadamiajgce.
Biuro etyki i zgodnosci oraz cztonkowie kadry kierowniczej wyzszego szczebla zapewniajg
nadzér i wskazéwki dotyczgce programu.

Coroczne poswiadczenie przestrzegania Kodeksu

Co roku wszyscy pracownicy firmy Solenis sg zobowigzani do zapoznania sie z Kodeksem,
poswiadczenia przestrzegania jego postanowien i powigzanych z nim polityk, a w ramach tego
samego procesu — do zgtaszania wszelkich znanych lub podejrzewanych naruszen Kodeksu lub
polityk oraz konfliktow intereséw. W razie potrzeby podejmiemy dalsze dziatania i zbadamy
wszelkie problemy zgtoszone podczas tej procedury.

Program Odpowiedzialnej opieki**

Pracownicy firmy Solenis dgzg do doskonato$ci w zakresie ochrony Srodowiska, zdrowia
ibezpieczenstwa w skali globalnej. Nasz program Odpowiedzialnej opieki jest
odzwierciedleniem tego dazenia i integralng czescig naszych wartosci i zasad dziatania.
Uwzgledniamy dziatania i Swiadomos¢ w zakresie ochrony srodowiska, zdrowia,
bezpieczehstwa i ochrony w planowaniu i praktykach operacyjnych, jednoczesnie wymagajac
odpowiedzialnosci na wszystkich poziomach organizacji. Od wszystkich oczekuje sie rzetelnego
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i uczciwego postepowania w celu stworzenia i utrzymania bezpiecznego srodowiska pracy,
ochrony zdrowia ludzkiego i przestrzegania prawa.

Podejmowanie dobrych decyzji

Mimo ze Kodeks podkresla kluczowe zasady, ktérymi kierujemy sie w naszym zachowaniu, nie
moze on odniesc¢ sie do kazdej sytuacji. Jedli dojdzie do sytuaciji, ktéra nie zostata opisana w
Kodeksie, lub gdy wlasciwe dziatanie badz sposob postepowania jest niejasny, przed podjeciem
dziatania przeanalizuj te podstawowe pytania:

» Czy jest to zgodne z prawem?

* Czy jest tozgodne z Kodeksem?

* Czy jest tozgodne z naszymi politykami?

+ Czy moje dziatania moga zaszkodzi¢ reputacji firmy lub mojej wtasnej?

» Czy bytbym/bytabym zawstydzony(-a), gdyby moje dziatania zostaty upublicznione lub
pojawity sie w Internecie?

» Czy jestem skionny(-a) do przyjecia odpowiedzialnosci za moje dziatania?

» Czy uwzglednitem(-am) wszystkie wiasciwe osoby podczas podejmowania decyzji?

Jesli nadal nie wiesz, jak sie zachowadé, popros o wskazéwki dziat prawny, biuro etyki
i zgodnosci, dziat kadr, przetozonego lub zadaj pytanie za posrednictwem strony Zgtos problem
(Share Your Concern).

Odpowiedzialnos¢ wobec siebie nawzajem

Wierzymy w traktowanie wszystkich ludzi, w tym osob trzecich, z godnoscig i szacunkiem.
Oczekuje sie, ze jako pracownicy zawsze bedziemy przestrzega¢ wysokich standardéw
zawodowych, a uczciwos¢ i wzajemny szacunek bedg podstawg wszystkich relaciji
zawodowych.

Prawa czlowieka

Jako miedzynarodowa organizacja, firma Solenis w sposdb $§wiadomy promuje kulture
poszanowania praw cztowieka we wszystkich swoich dziataniach, tancuchu dostaw

i dziatalnosci biznesowej. Monitorujemy i oceniamy nasze dziatania, zapewniamy dowody i
aktywnie wspétpracujemy z interesariuszami zewnetrznymi, ktérzy potwierdzajg nasze
zaangazowanie. Firma Solenis przestrzega norm i zasad okreslonych w Powszechnej deklaraciji
praw cztowieka i innych kluczowych umowach miedzynarodowych, a takze stara sie wciela¢
dbato$¢ o prawa cztowieka w zycie za pomocg réznych srodkoéw, w tym szkolen, kampanii
komunikacyjnych i otwartego dialogu. Wdrozylismy mechanizmy raportowania, aby upewnic sie,
ze dowiemy sie o wszystkich problemach. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw
cztowieka wdrazamy odpowiednie srodki zaradcze.

Szacunek wobec innych

Wszyscy kandydaci do pracy i obecni pracownicy sg oceniani na podstawie swoich kwalifikaciji,
wykazywanych umiejetnosci i osiagniec, bez wzgledu na wiek, poziom sprawnosci, pte¢, cechy
genetyczne, narodowosc, rase, kolor skory, wyznanie, orientacje seksualng, status weterana,
przynaleznos¢ do zwigzkoéw zawodowych czy jakiekolwiek inne cechy osobiste chronione
prawem. Zobowigzujemy sie do utrzymania profesjonalnego i bezpiecznego srodowiska pracy
wolnego od przemocy, zastraszania, dyskryminacji i molestowania.

6 | Strona



s SOLCNIS

Réznorodnosé, uczciwosé i integracja

Firma Solenis prowadzi dziatalnos¢ w ponad 120 krajach, a nasza baza pracownikow
obejmujgca osoby wielu réznych narodowosci pracujgcych w ponad 40 krajach, odzwierciedla
rézne kultury i rynki, na ktérych dziatamy. Cenimy réznorodnos¢, uczciwosc i integracije jako
elementy przewagi konkurencyjnej i wierzymy, ze réznorodnos¢ naszych pracownikow
zatrudnionych w inkluzywnym i sprawiedliwym $rodowisku pracy pozwala nam by¢ bardziej
kreatywnymi, sprawnymi i skutecznymi w dostarczaniu innowacyjnych technologii i rozwigzan
klientom oraz zwiekszaniu wartosci firmy Solenis. Angazujemy sie w budowanie bazy
pracownikéw o roznym pochodzeniu, tozsamosciach, doswiadczeniach i perspektywach oraz
we wspieranie kultury pracy, ktéra w peini uwzglednia, odzwierciedla i docenia te réznice oraz w
jak najwiekszym stopniu z nich korzysta.

Zapobieganie molestowaniu

Firma Solenis zobowigzuje sie do utrzymania Srodowiska pracy wolnego od molestowania i
nieprofesjonalnych zachowan, w ktérym ludzie sg traktowani z szacunkiem i godnoscia.
Molestowanie w kazdej formie, niezaleznie od tego, czy jest doswiadczane lub popetniane przez
pracownika, klienta, dostawce, sprzedawce, wykonawce lub goscia, jest zabronione.

Molestowanie to niepozgdane zachowanie werbalne, niewerbalne lub fizyczne, skoncentrowane
na rzeczywistym lub postrzeganym wieku, poziomie sprawnos$ci pici, charakterystyce
genetycznej, narodowosci, rasie, kolorze skory, wyznaniu, orientacji seksualnej, statusie
weterana lub innych cechach danej osoby chronionych prawnie. Obejmuje ono niepozgdane
propozycje seksualne, prosby o przystugi seksualne oraz inne niepozgdane lub obrazliwe
zachowania werbalne lub fizyczne. Zachecamy pracownikéw, aby pomagali sobie nawzajem,
zgtaszajgc watpliwosci, gdy zachowanie innej osoby powoduje dyskomfort i oczekujemy, ze
natychmiast beda zgtasza¢ wszelkie zachowania, ktére w ich opinii sg niezgodne z Kodeksem
lub naszymi politykami.

Srodowisko, zdrowie i bezpieczenstwo

W ramach naszego zobowigzania do prowadzenia programu Odpowiedzialnej opieki i ciggtego
doskonalenia naszych wynikéw zobowigzujemy sie do zapewnienia bezpiecznego miejsca
pracy dla naszych pracownikéw i spotecznosci, w ktorych dziatamy. W tym celu kazdy z nas
musi promowac kulture pracy, w ktorej zapobiega sie i unika negatywnego wptywu na
Srodowisko, zdrowie i bezpieczenstwo. Angazujemy sie i wierzymy w kulture bezpieczenstwa
,Zzero wypadkéw”. Kultura ,,zero wypadkow” to nie przypadek. Jest to pozytywny rezultat
Swiadomych zachowan i sposobu myslenia, w ktérym aktywnie dazy sie do osiggniecia
Swiatowej klasy standardéw bezpieczenstwa. Nasi pracownicy biorg odpowiedzialnos¢ za swoje
dziatania, poniewaz sg zachecani do podejmowania swiadomych decyzji. Sukces zalezy od
autentycznego zaangazowania, podstawowych zasad dziatania, dobrze zakomunikowanych
wizji i, co najwazniejsze, atmosfery biznesowej, w ktdrej wszyscy pracownicy dbajg o siebie
nawzajem.

Podchodzimy do kwestii bezpieczenstwa proaktywnie. Identyfikowane sg pozytywne
zachowania w zakresie bezpieczenstwa, jak réwniez potencjalne zagrozenia

i niebezpieczenstwa. Szkolenie lub bycie szkolonym w zakresie bezpieczenstwa jest
akceptowane bez obawy o0 dziatania odwetowe. Dziatania nastepcze po wypadku sg wazne w
celu okreslenia jego gtdéwnej przyczyny, aby mozna byto podjg¢ dziatania zapobiegawcze w celu
zminimalizowania szans powtdrzenia sie tego lub podobnego wypadku. W takim srodowisku
kultura ,zero wypadkdéw” jest norma.
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Kazdy jest odpowiedzialny za przestrzeganie zasad i praktyk zwigzanych ze zdrowiem i
bezpieczehstwem w miejscu pracy. Obejmuje to natychmiastowe zgtaszanie wypadkow, urazéow
i niebezpiecznych praktyk lub warunkéw pracy oraz podejmowanie odpowiednich i terminowych
dziatan w celu skorygowania rozpoznanych zagrozen.

Naduzywanie substancji

Zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich pracownikow, a takze jakosé¢ i wydajno$é, ktorych
oczekujg klienci i konsumenci wymagajg, abysmy przychodzili do pracy nie bedgc pod wptywem
zadnych substancji, ktére mogtyby uniemozliwi¢ nam bezpieczne i skuteczne wykonywanie
czynnosci zawodowych. Nieupowaznione uzywanie, posiadanie lub rozprowadzanie narkotykéw
lub alkoholu podczas wykonywania zadan dla firmy lub w jakimkolwiek miejscu pracy jest
zabronione.

Kazdy, kto cierpi na problem zwigzany z naduzywaniem substancji, powinien zwrdci¢ sie o
pomoc do dziatu kadr lub firmowego programu wsparcia pracownikéw (Employee Assistance
Program).

Dokumentacja zwigzana z doradztwem w zakresie naduzy¢ substancji oraz programem pomocy
dla pracownikéw (EAP) jest traktowana jako poufna, z wyjgtkiem przypadkéw, w ktérych
ujawnienie ich jest wymagane przez naszg polityke, obowigzujgce prawo bgdz w celu ochrony
zycia lub bezpieczenstwa innych oséb. Zgtoszenie sie do programu leczenia nie zwalnia z
konsekwencji naruszenia Kodeksu lub polityk firmy.

Bezpieczenstwo

Ze wzgledu na nasze bezpieczenstwo, posiadanie broni palnej i innego rodzaju broni na terenie
firmy lub podczas prowadzenia dziatalnosci gospodarczej jest zabronione, o ile nie uzyskano
wczesniejszej pisemnej zgody dyrektora generalnego ds. prawnych firmy Solenis.

Firma Solenis surowo zabrania zastraszania, przemocy lub grézb takich dziatan w miejscu
pracy. Jesli Ty lub inna osoba w miejscu pracy jest zagrozona takim zachowaniem lub narazona
na takie zachowanie, niezwtocznie skontaktuj sie z dziatem kadr, dziatem prawnym, biurem
etyki i zgodnosci lub skontaktuj sie z nami za posrednictwem strony Zgtos$ problem (Share Your
Concern).

Tam, gdzie jest to dozwolone przez prawo, pojazdy i rzeczy osobiste (takie jak torebki, pudetka
na lunch, bagaze, paczki i komputery) pracownikéw i innych oséb wchodzacych do miejsca
pracy w firmie Solenis podlegajg kontroli. Firma Solenis zastrzega sobie réwniez prawo do
kontrolowania wszystkich obszaréw roboczych pracownikéw (takich jak biurka, szafki, akta i
szafy). Ponadto firma Solenis moze przeprowadzi¢ petng weryfikacje kazdego potencjalnego
pracownika przed jego zatrudnieniem lub w trakcie jego pracy i moze wymagac badania na
obecnos¢ narkotykow jako warunku zatrudnienia lub kontynuacji zatrudnienia.

Dziatamy w lokalizacjach, ktére mogg ograniczac lub zakazywac prowadzenia weryfikacji

pracownikéw, badan na obecnos¢ narkotykéw i kontroli przedmiotéw osobistych. W takich
sytuacjach przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepiséw.
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Odpowiedzialnos¢ wobec firmy Solenis

Wazne jest, aby wszyscy pracownicy zaakceptowali naszg wspolng odpowiedzialnosc za
przestrzeganie wartosci wyrazonych w Kodeksie, stosowanie sie do odpowiednich wytycznych,
prowadzenie dziatalnosci i wzajemne interakcje w sposéb, ktéry pomaga zachowa¢ integralnosé
naszej dziatalnosci i chroni¢ zasoby firmy. Nigdy nie wahaj sie Zgtos problem (Share Your
Concern) ani zgtasza¢ swoich watpliwo$ci.

Dokumentacja biznesowa

Pracownicy, ktorzy tworzg lub przechowujg raporty, dokumentacje lub inne informacje, sg
odpowiedzialni za rzetelnosc¢ i doktadnos$¢ tych informacji. Watpliwe wpisy lub raporty nalezy
zgtaszac przetozonemu lub kierownikowi. Nikt nie powinien swiadomie uczestniczy¢ w
tancuchu nieprawidtowych informac;i.

Dokumentacja musi by¢ przechowywana zgodnie z haszg Politykg zarzadzania dokumentacjg
(Records Management). Informacje istotne dla jakiegokolwiek dochodzenia, potencjalnego
dochodzenia lub wniosku prawnego nie mogg by¢ w zaden sposéb modyfikowane ani
niszczone i muszg byé przechowywane zgodnie z zaleceniami dziatu prawnego.
Przechowywanie takiej dokumentacji moze wykraczaé poza standardowy okres
przechowywania.

Rzetelnosé¢ finansowa

Dazymy do osiggania jak najlepszych wynikow finansowych. Aby osiggngc¢ ten cel, musimy
zawsze dysponowac rzetelnymi, doktadnymi i kompletnymi informacjami finansowymi,
przestrzegac rygorystycznych zasad i standardow rachunkowosci oraz implementowac
odpowiednie kontrole i procedury wewnetrzne, aby zagwarantowac, ze wszystkie sprawozdania
finansowe i ksiegowe sg wykonane zgodnie z prawem.

Wszyscy musimy dotozy¢ wszelkich staran, aby w firmowej dokumentacji ksiegowej nie znalazly
sie zadne fatszywe lub celowo wprowadzajgce w btgd wpisy. Celowe btedne klasyfikowanie
transakcji dotyczgcych kont, dziatéw lub okresdw ksiegowych narusza prawo i nasze zasady.
Wszystkie dokumenty handlowe muszg rzetelnie odzwierciedlaé transakcje, byé poparte
doktadng dokumentacjg o wystarczajgcej szczegdtowosci i by¢ zgodne z politykg finansowa,
procedurami ksiegowymi oraz kontrolami wewnetrznymi. W szczegdélnosci wazne jest, aby
wszystkie dokumenty ksiegowe, wydatki, zestawienia kosztéw, faktury, vouchery, upominki,
rozrywki biznesowe i inne wydatki biznesowe byly doktadnie i rzetelnie raportowane oraz
rejestrowane.

Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za przestrzeganie standardéw uczciwosci finansowej naszej
firmy oraz petng wspétprace z audytorami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Pod Zzadnym pozorem
nie wolno fatszowac ani ukrywac informaciji.

Zapobieganie praniu pieniedzy

Kazda osoba jest zobowigzana do prowadzenia dziatalnosci w sposob, ktéry zapobiega
naduzyciom naszych aktywéw biznesowych. We wszystkich krajach, w ktérych prowadzimy
dziatalnosc¢, musimy przestrzegac przepisow dotyczgcych przeciwdziatania praniu pieniedzy,
przestepstwom finansowym i terroryzmowi. W tym celu firma Solenis wdrozyta Srodki, aby
zapewnic, ze wspotpracujemy wytagcznie z renomowanymi partnerami, ktérzy dziatajg zgodnie z
prawem i wykorzystujg zasoby uzyskane zgodnie z prawem. Zaréwno dostawcow, jak i klientéw

9| Strona



s SOLCNIS

poddajemy kompleksowej analizie due diligence majacej na celu wykrycie niewtasciwych
dziatan, w tym zwigzanych z nielegalnie pozyskanymi srodkami. Nasz proces obejmuje
kontrole tozsamosci i referenciji, aby utatwic przejrzyste relacje biznesowe z renomowanymi
partnerami. Szkolimy réwniez naszych pracownikéw w zakresie odpowiednich funkcji w naszej
firmie, aby pomadc im w identyfikacji i unikaniu wszelkich dziatan, ktére mogtyby by¢
interpretowane jako utatwienie unikania ptacenia podatkdw.

Ochrona informacji poufnych i wiasnosci intelektualnej

Ochrona informacji poufnych jest obowigzkiem kazdego pracownika nawet po opuszczeniu
firmy. Pracownicy powinni unika¢ omawiania poufnych informacji dotyczgcych firmy (w tym
tajemnic handlowych lub informaciji o procesach chemicznych) w miejscach publicznych lub z
osobami, ktérym te informacje nie sg niezbedne. Wszystkie komputery, zwtaszcza laptopy,
powinny by¢ zabezpieczone i uzywane zgodnie z naszymi politykami.

Wymagamy zawarcia uméw o zachowaniu poufnos$ci ze stronami, ktérym ujawniamy nasze
informacje poufne. Pytania dotyczace poufnosci informacji lub koniecznosci zawarcia umowy o
zachowaniu poufnosci nalezy kierowac¢ do dziatu prawnego.

Ponadto wtasnosc¢ (np. programy i oprogramowanie) oraz informacje (np. wykazy klientéw,
cenniki, umowy lub dokumenty) nalezgce do innych oséb mogg by¢ wykorzystywane wytgcznie
zgodnie z warunkami naszej licencji lub inng umowag o korzystanie z wtasnosci lub informac;ji.
Nieautoryzowane kopiowanie oprogramowania, tasm, ksigg i innych dziet chronionych prawem
stanowi naruszenie przepiséw, ktére moze mie¢ potencjalne konsekwencje finansowe.

Wykorzystywanie wtasnosci intelektualnej lub informacji poufnych oséb trzecich bez
odpowiedniego zezwolenia jest zabronione i moze skutkowa¢ postepowaniem dyscyplinarnym
(do zwolnienia z pracy wigcznie), znacznymi grzywnami, sankcjami karnymi, pozwami cywilnymi
i odszkodowaniami natozonymi na naszg firme oraz na poszczegdlne osoby naruszajgce
przepisy. Ponadto nigdy nie powinniémy prébowac przekonywac ani w inny sposob zachecaé
pracownikéw lub bytych pracownikéw innych firm do naruszania ich zobowigzanh do zachowania
poufnosci wobec tych firm.

Informacje poufne obejmujg miedzy innymi zastrzezone informacje techniczne, plany
biznesowe, stan operac;ji i sprzetu oraz niepubliczne dane finansowe. W tej kategorii zawarte sg
takze inne niepubliczne informacje, ktére mogtyby by¢ wykorzystane przez konkurentéw lub
zaszkodzi¢ firmie Solenis w przypadku ich upublicznienia (takie jak wynalazki, tajemnice
handlowe, receptury, listy klientéw i porady prawne).

Prywatnos¢

Prywatnos¢ uznaje sie za podstawowe prawo cziowieka, a firma Solenis bardzo powaznie
traktuje prywatnosc¢ i ochrone danych osobowych. Dane osobowe traktujemy poufnie. Zbieramy
je i wykorzystujemy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami. Dotyczy to nie tylko
danych naszych pracownikéw, ale takze danych naszych klientéw, dostawcow, partnerow
biznesowych i innych 0so6b, z ktérymi wspotpracujemy. WdrozyliSmy skuteczne polityki i
procedury zapewniajgce zgodne z prawem, uczciwe, przejrzyste i poufne postepowanie z
danymi osobowymi powierzonymi firmie Solenis. Firma Solenis stosuje globalne podejscie do
ochrony danych, ktore jest zgodne z obowigzujgcymi wymogami regulacyjnymi.
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Ochrona aktywow firmy

Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za wtasciwe i efektywne wykorzystanie aktywdw firmy.
Obejmuje to podejmowanie rozsgdnych krokéw w celu ochrony aktywow przed utratg,
uszkodzeniem, niewtasciwym wykorzystaniem, kradziezg, malwersacjg lub zniszczeniem.
Nasze aktywa sg przeznaczone do prowadzenia legalnej dziatalnosci gospodarczej. Zabronione
sg wszelkie dziatania wigzgce sie z kradziezg, oszustwem, malwersacjg, zniszczeniem,
niewlasciwym wykorzystaniem lub sprzeniewierzeniem majatku.

Jesli obowigzujgce prawo nie stanowi inaczej, praca i inna wlasnos¢ przygotowana i stworzona
dla firmy nalezy do firmy, w tym miedzy innymi wszelkie wynalazki, patenty lub prawa autorskie
opracowane podczas pracy dla firmy.

Kontakt z mediami

Wszelkie kierowane do firmy prosby ze strony mediéw lub innych oséb trzecich, chcacych
uzyskaé informacje na temat firmy Solenis powinny by¢ przekierowane do dziatu komunikacji
lub dziatu prawnego.

Konflikty intereséw; ujawnianie informacji

Nasi akcjonariusze oczekujg podejmowania decyzji biznesowych w najlepszym interesie firmy i
jej akcjonariuszy. Aby unikng¢ konfliktow interes6w decyzje i dziatania pracownikow muszag
opierac sie na zdrowym osgdzie biznesowym a nie na osobistym interesie lub osobistych
korzysciach. Dlatego nalezy unika¢ sytuacji, w ktorych interesy firmy mogg by¢ sprzeczne z
interesami osobistymi pracownika.

Pozor konfliktu moze byc¢ tak samo szkodliwy jak rzeczywisty konflikt. Pracownicy firmy Solenis
sg zobowigzani do niezwtocznego informowania firmy o kazdej sytuacji, ktéra stanowi konflikt
intereséw lub moze zostaé zinterpretowana jako konflikt intereséw przez inne osoby, w tym
pracownikéw, klientéw, dostawcdw i opinie publiczng. Do potencjalnych konfliktow intereséw
nalezg miedzy innymi:

¢ relacje osobiste, ktére mogg powodowac, ze pracownik priorytetowo traktuje swoje interesy
osobiste

e 0sobisty interes finansowy, ktéry moze kolidowa¢ z obowigzkami zawodowymi pracownika

e poszukiwanie mozliwosci biznesowych w celu osiggniecia korzysci osobistych lub
finansowych kosztem intereséw firmy

e zewnetrzne zlecenia lub dziatania, ktére mogg uniemozliwi¢ pracownikowi dziatanie w
najlepszym interesie firmy lub negatywnie wptyng¢ na firme Solenis

e otrzymanie wszelkich nieautoryzowanych wynagrodzen, prowizji lub przesadnych
upominkoéw w postaci rzeczowej lub w positaci rozrywek, ktére moga wptynaé na ocene
sytuacji przez pracownika lub spowodowacé, ze pracownik bedzie dziatat w sposdb, ktory nie
lezy w najlepszym interesie firmy.

Pracownicy muszg réwniez rozwazy¢ potencjalne konflikty intereséw zanim podejmg prace jako
pracownik, dyrektor lub cztonek kierownictwa w firmie zewnetrznej, przed ubieganiem sie o
stanowisko polityczne lub publiczne oraz przed podjeciem wspotpracy z organizacjg
charytatywng, obywatelska, religijng, edukacyjng, publiczng, polityczng lub spoteczna.
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Pytania dotyczace ujawniania takich sytuacji nalezy kierowa¢ bezposrednio do dziatu prawnego,
biura etyki i zgodnoéci lub za posrednictwem firmowej strony Zgto$ problem (Share Your
Concern).

Odpowiedzialnos¢ wobec rynku

Zalezy nam na silnych relacjach z naszymi klientami, dostawcami i innymi partnerami
biznesowymi. Zamierzamy prowadzi¢ interesy tylko z tymi osobami i firmami, ktére
przestrzegajg prawa i wykazujg wysokie standardy etycznego postepowania w biznesie. Od
pracownikéw oczekuije sie identyfikowania i zgtaszania probleméw prawnych lub etycznych
(takich jak kwestie dotyczgce Srodowiska, zdrowia, bezpieczenstwa, ptatnosci lub praktyk
korupcyjnych lub naruszeh zasad konkurenciji/przepiséw antymonopolowych) dotyczacych oséb
trzecich lub klientow, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla firmy. Takie problemy bedg
rozpatrywane natychmiast i w odpowiedni sposob.

Praktyki marketingowe

Konkurujemy w sposéb intensywny i uczciwy, nie wprowadzajgc w btad co do naszych
produktéw, cen ani ustug. Nie sktadamy fatszywych ani wprowadzajgcych w btad o$wiadczen
dotyczgcych naszych produktéow, cen lub ustug, a takze produktéw, cen i ustug naszych
konkurentéw.

Praktyki zakupowe

Wszystkie decyzje o zakupie podejmowane sg w najlepszym interesie firmy i sg zgodne z
naszymi standardami i celami biznesowymi. Wazne czynniki obejmujg potwierdzenie stanu
prawnego i finansowego dostawcy, przestrzeganie naszej polityki dotyczgcej konfliktéw
interesow, pozyskiwanie konkurencyjnych ofert cenowych, badanie uméw partnerskich i uméw
opartych na premiach oraz weryfikacje jakosci.

Zarzadzanie produktem

Dostarczamy wysokiej jakosci produkty i ustugi, ktére stanowig wartos¢ dodang dla naszych
klientéw i moga byc¢ bezpiecznie wykorzystywane i przetwarzane. Staramy sie ulepszac
produkty, ktdre sprzedajemy, zmniejszajgc ryzyko zwigzane z ich uzyciem lub zuzyciem przy
jednoczesnym utrzymywaniu wartosci uzyskanej przez klienta. Firma wdrozyta procesy
zapewniajgce zgodnos¢ z wszystkimi krajowymi przepisami dotyczacymi zarzgdzania naszymi
produktami.

Gromadzenie informacji handlowych i innych informaciji

Uzyskujemy informacje o konkurencji, produktach konkurenciji, klientach i dostawcach w sposéb
etyczny i zgodny z prawem. Zabrania sie kradziezy lub sprzeniewierzenia informac;ji
zastrzezonych nalezgcych do os6b trzecich, w tym uzyskiwania lub dziatania w celu uzyskania
takich informacji od obecnych lub bytych pracownikéw konkurencji.

Prawo antymonopolowe i prawo konkurencji

Zobowigzujemy sie do przestrzegania przepiséw antymonopolowych i dotyczgcych konkurenciji
we wszystkich krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢. Przepisy te majg na celu zachecanie
do i ochrone wolnej i uczciwej konkurencji. Kazdy, kto ma pytanie lub obawy dotyczace
potencjalnych konsekwenciji dyskusji, decyzji (potencjalnej lub rzeczywistej), interakcji lub
dziatania (potencjalnego lub rzeczywistego) w zakresie prawa antymonopolowego lub prawa
konkurencji, ma obowigzek skonsultowac sie z dziatem prawnym.
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Ogolnie rzecz biorgc, prawo antymonopolowe i prawo konkurencji oraz polityka firmy
ograniczajg lub zabraniajg pracownikom:

o komunikowania sie z konkurentami na temat cen i warunkéw sprzedazy, wynagrodzenh
pracownikéw, ofert, pozioméw produkcji

przydzielania produktow, ustug, sprzedazy, klientow, dostawcow lub obszaréw
ustalania ceny odsprzedazy produktu

uzalezniania sprzedazy produktéow od zgody na zakup innych produktow firmy Solenis
podejmowania decyzji o ustalaniu ceny produktu ponizej kosztéw

uzgadniania z podmiotem zewnetrznym ograniczenia produkcji

uzgadniania z podmiotem zewnetrznym odmowy wspotpracy z okreslonymi klientami,
dostawcami, a nawet innymi konkurentami.

Oproécz narazenia na szwank naszej reputacji, naruszenie prawa antymonopolowego lub prawa
konkurencji moze narazi¢ nas i osobe naruszajgca prawo na powazne kary pieniezne lub
postepowanie cywilne lub karne ze strony jednego lub wiecej rzgdoéw panstw lub pozwy ze
strony konkurentéw, klientow i innych zainteresowanych stron domagajgcych sie
odszkodowania.

Miedzynarodowe przepisy handlowe
Postepowanie w handlu miedzynarodowym podlega wielu przepisom prawa. W kolejnych
punktach opisane zostaty niektore z tych przepisow.

Zakaz bojkotow

Zgodnie z prawem USA, zaden pracownik nie moze uczestniczy¢ w jakikolwiek sposéb w
nieusankcjonowanym zagranicznym bojkocie innego kraju. Najbardziej znanym
nieusankcjonowanym miedzynarodowym bojkotem jest bojkot Izraela. Wszelkie prosby o
informacje lub dziatania, ktére wydajg sie zwigzane z tym lub innym nielegalnym bojkotem,
nalezy niezwtocznie przekazac do dziatu prawnego.

Sankcje gospodarcze i kontrola eksportu

Prawo Stanéw Zjednoczonych i wielu innych krajow ogranicza handel z niektérymi krajami.
Mamy oddziaty i klientow na catym $wiecie i musimy przestrzegac¢ stosownych ograniczen
gospodarczych oraz obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych kontroli eksportu we wszystkich
krajach, w ktorych prowadzimy dziatalnos¢.W razie watpliwosci, jakie ograniczenia mogg miec
zastosowanie i jak przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw handlowych pracownicy i inne
osoby dziatajace w imieniu firmy,, powinni skontaktowac sie z przedstawicielem ds. globalnego
handlu w dziale tarcucha dostaw lub z dziatem prawnym.

Przeciwdziatanie korupcji

Firma Solenis nie toleruje zadnej formy korupcji, w tym przekupstwa publicznego, prywatnego,
aktywnego ani pasywnego. Pracownikom i partnerom biznesowym firmy Solenis zabrania sie
dawania, obiecywania, ubiegania sie o lub przyjmowania jakiejkolwiek formy nienaleznej
korzysci, bezposredniej czy posredniej, jakiejkolwiek osobie lub organizacji z zamiarem
zdobycia lub utrzymania relacji biznesowej. Nienalezna korzys¢ moze mie¢ dowolng wartosc¢ i
przybiera¢ rozne formy, w tym forme ptatnosci (fapowki, nielegalne rabaty, tajne prowizje),
upominkow, positkdw i rozrywki.
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Zasady firmy Solenis dotyczace przeciwdziatania tapownictwu i korupcji majg zastosowanie na
catym swiecie do wszystkich publicznych i prywatnych transakcji biznesowych firmy. W wielu
krajach obowigzujg surowe przepisy i regulacje antykorupcyjne, w tym amerykanska ustawa o
zagranicznych praktykach korupcyjnych [Foreign Corrupt Practices Act] i brytyjska ustawa o
tapownictwie [Bribery Act]. Firma Solenis wymaga od swoich pracownikéw i partneréw
biznesowych Scistego przestrzegania tych przepisow.

Upominki, positki i rozrywka

W wielu branzach i krajach upominki i rozrywka sg wykorzystywane do umacniania relaciji
biznesowych. Jedna zasada jest jednak wspdlna i jasna na catym Swiecie: nie nalezy
przyjmowaé zadnych upominkdw, przystug ani zaproszen na wydarzenia rozrywkowe, jesli
zobowigzujg one lub wydajg sie w jakikolwiek sposéb zobowigzywac¢ do czego$ osobe, ktora je
otrzymuje. Stosujemy okreslone zasady dotyczgce wreczania i przyjmowania upominkow,
positkdw i zaproszeh na wydarzenia rozrywkowe. Zasady te sg dostepne w intranecie Solenis
lub za posrednictwem dziatu prawnego, biura etyki i zgodnosci bgdz u przetozonego.

Wreczanie i wydatkowanie upominkow
Nie wolno oferowaé upominkéw, positkdbw ani zaproszen na wydarzenia rozrywkowe, jesli sg
one niezgodne z obowigzujgcym prawem, naszymi politykami lub z politykg firmy odbiorcy.

Nie wolno podejmowac zadnych form rozrywki, ktére mogtyby prowadzi¢ do kompromitac;ji firmy
lub stwarzaé¢ pozory niestosownosci. Surowo zabronione sg formy rozrywki, ktére sg ponizajgce
lub przemocowe z powodu tresci seksualnych lub rasowych. Upominek o dowolnej wartosci
wreczany urzednikowi publicznemu wymaga uprzedniej pisemnej zgody dziatu prawnego.

Zachecanie do wreczania upominkéw lub ich przyjmowanie

O ile nie zezwala na to wyraznie nasza polityka, nie wolno naktania¢ do wreczania ani
przyjmowaé upominkdw, positkdw lub zaproszen o charakterze rozrywkowym, w tym
dotyczacych podrézy, zakwaterowania, biletow na imprezy, wakaciji i korzysci osobistych..
Nasze zasady surowo zabraniajg przyjmowania nastepujgcych rzeczy:

e upominek lub pozyczka gotéwkowa, ekwiwalenty gotdwki (np. bony prezentowe) lub papiery
wartosciowe

e uzyczenie mienia, w tym obiektéw wypoczynkowych lub sprzetu do uzytku osobistego

e spersonalizowana ustuga $wiadczona nieodptatnie lub za cene nizszg niz jej warto$é
rynkowa

¢ rabat na zakup towaréw/ustug do uzytku osobistego.

Informacje wewnetrzne

Ze wzgledu na obowigzki stuzbowe mozemy otrzymywac poufne informacje o firmie Solenis,
naszych klientach lub innych firmach, z ktérymi prowadzimy interesy lub z ktérymi zamierzamy
prowadzi¢ interesy, zanim informacje te zostang publicznie udostepnione innym. Niektére z tych
niepublicznych, czyli wewnetrznych informacji mogg by¢ uwazane za istotne przy
podejmowaniu decyzji przez inwestoréw i mogg tworzy¢ nieuczciwg przewage w przypadku
zakupu lub sprzedazy papierow wartosciowych lub innych udziatéw w przedsiebiorstwie na
podstawie takich informacji. Pracownikom zabrania sie korzystania, zachecania innych do
korzystania lub utatwiania im korzystania z niepublicznych informacji o firmie Solenis lub innych
firmach, z ktérymi firma prowadzi interesy lub zamierza prowadzi¢ interesy, dla korzysci
osobistych, w tym miedzy innymi w obrocie papierami wartosciowymi.
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Odpowiedzialnos¢é wobec spotecznosci i rzadu

Ochrona zdrowia ludzkiego i sSrodowiska jest waznym elementem naszej strategii biznesowej
jako firmy, ktéra wdrozyta program Odpowiedzialnej opieki. Pracujemy nad zmniejszeniem
naszego wptywu na srodowisko naturalne poprzez ograniczanie lub zapobieganie powstawaniu
odpadow i emisji oraz opracowywanie proceséw bezpiecznego wykorzystania, obstugi,
transportu i utylizacji wszystkich surowcow, produktéw i odpadow, za ktore jestesmy
odpowiedzialni. Pomagamy innym zrozumiec¢ ich obowigzki, aby dopilnowaé, by uzywali
produktow Solenis w sposéb bezpieczny i odpowiedzialny. Dgzymy do ciggtego doskonalenia
naszych wynikéw oraz wspétpracy z agencjami rzgdowymi, wykonawcami i spotecznosciami.

Kazdy z nas ma obowigzek dziata¢ w sposdb zmniejszajgcy ryzyko wystapienia incydentéw,
ktore moga mie¢ negatywny wptyw na zdrowie ludzi lub Srodowisko i oczekuje sie od nas, ze
bedziemy realizowaé to zobowigzanie poprzez:

e wykonywanie naszych obowigzkoéw zgodnie z prawem, przepisami i politykami firmy

¢ konsekwentne wdrazanie stosownych praktyk pracy w celu ochrony srodowiska
i zapobiegania obrazeniom ciata i utracie mienia

o aktywne zachecanie do opieki i szacunku dla srodowiska wsréd wspétpracownikow i
spotecznosci

¢ identyfikowanie mozliwosci ciggtego doskonalenia efektywnosci w zakresie ochrony
srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa

e niezwloczne zgtaszanie faktycznych lub potencjalnych probleméw dotyczgcych ochrony
srodowiska, zdrowia lubbezpieczenstwa swojemu przetozonemu, dziatowi BHP lub za
posrednictwem strony Zgto$ problem (Share Your Concern) w firmowym intranecie.

Spotecznosci

Poszukujemy mozliwosci wspotpracy ze spotecznosciami, w ktorych prowadzimy dziatalnosé.
Jako firma spotecznie odpowiedzialna dziatamy uczciwie, bezpiecznie prowadzimy dziatalnos¢ i
przygotowujemy sie na sytuacje awaryjne, ktére mogg zaistnie¢. Dziatamy na rzecz
spotecznosci poprzez wspieranie i wspotprace z organizacjami edukacyjnymi, obywatelskimi i
charytatywnymi.

Dziatalnos¢ polityczna

Wiele rzgdéw wprowadzito przepisy zabraniajgce lub regulujgce dokonywanie wptat na rzecz
partii politycznych, kampanii lub kandydatéw w formie gotéwki lub udostepniania obiektow
firmowych, samolotéw, samochoddéw, komputeréw, ustug pocztowych lub personelu. Ponadto
nasze wtasne zasady zabraniajg niektorych wptat na cele polityczne, nawet jesli obowigzujgce
prawo na nie zezwala. Wszelkie proponowane wykorzystanie zasobow firmy w celu wsparcia
dziatan politycznych w jakimkolwiek kraju musi zosta¢ wczesniej zatwierdzone przez dziat
prawny.

Dziatania lobbingowe w imieniu firmy sg dozwolone, ale podlegajg $cistym regulacjom
prawnym. Pracownicy, ktérzy komunikuja sie z urzednikami publicznymi w imieniu firmy Solenis,
muszg skontaktowac sie z dziatem prawnym, aby upewnic sig, ze takie dziatania sg w petni
zgodne z prawem i naszymi politykami.

Szanujemy prawo kazdej osoby do udziatu w procesie politycznym i do angazowania sie w

wybrane przez siebie dziatania polityczne. Nalezy jednak wyraznie zaznaczac, ze Twoje
poglady i dziatania sg Twoimi wtasnymi, a niekoniecznie pogladami firmy Solenis. Pracownikom
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nie wolno wykorzystywac zasobow firmy do wspierania wybranych przez siebie partii
politycznych, inicjatyw lub kandydatéw.

Whioski od agencji i wiadz panstwowych

Firma Solenis odpowiada na uzasadnione prosby od organow i instytucji rzgdowych.
FirmieSolenis przystuguje prawo do kazdego typu ochrony przewidzianej przez prawo dla
kazdej osoby, od ktérej zada sie informacji lub ktéra jest przedmiotem dochodzenia, w tym do
reprezentacji prawnej. W zwigzku z tym wszystkie wnioski o informacje wykraczajgce poza
standard muszg by¢ niezwlocznie zgtaszane do dziatu prawnego.

Gdzie uzyska¢ pomoc lub zgtosi¢ problem

Kazdy pracownik zobowigzany jest do natychmiastowego zgtaszania (niezaleznie od tego, czy
zgtoszenie opiera sie na osobistej wiedzy, czy tez nie) wszelkich podejrzen naruszen lub
rzeczywistych naruszen Globalnych standardéw postepowania w biznesie (Kodeksu), innych
polityk i procedur korporacyjnych lub obowigzujgcych przepiséw prawa poprzez kontakt z
dziatem prawnym, biurem etyki i zgodno$ci, dziatem kadr, swoim przetozonym, bgdz
przesytajac zgtoszenie za posrednictwem strony Zgtos problem (Share Your Concern) w
fimowym intranecie.

Wszelkie kwestie dotyczace integralnosci finansowej firmy, w tym watpliwej ksiegowosci lub
spraw zwigzanych z audytami, nalezy niezwtocznie zgtasza¢ do dyrektora generalnego ds.
prawnych lub biura etyki i zgodnosci lub przesytajgc zgtoszenie za posrednictwem strony Zgtos
problem (Share Your Concern). Na wniosek pracownika dyrektor generalny ds. prawnych
zapewni mozliwos¢ anonimowego przekazania uwag zarzgdowi.

Funkcja infolinii na stronie Zgto$ problem (Share Your Concern) jest dostepna 24 godziny na
dobe, 7 dni w tygodniu; dla dzwonigcych, ktérzy moéwig w innych jezykach niz angielski,
dostepna jest ustuga ttumaczenia.

Wszystkie potgczenia mogg byc¢ catkowicie anonimowe i sg traktowane poufnie. Ujawniamy
tre$¢ zgtoszenia lub tozsamos¢ osoby zgtaszajacej, o ile jest znana, tylko w zakresie uznanym
przez firme za niezbedny do przeprowadzenia szczegétowego dochodzenia i udzielenia
stosownej odpowiedzi na zgtoszenie.

Zgtos problem (Share Your Concern):
Stany Zjednoczone i Kanada: 833-203-3981
Kliknij tutaj, aby wyswietli¢ kod dostepu i numery telefonow.

Polityka zakazu dzialan odwetowych

Nie zezwalamy na zadne formy dziatarh odwetowych wobec pracownikow, ktorzy w dobrej
wierze zgtaszajg faktyczne lub podejrzewane naruszenia naszego Kodeksu, polityk firmy lub
przepisow prawa. Celowe skfadanie fatszywych zgtoszen nie bedzie tolerowane. Jesli uwazasz,
ze podjeto wobec ciebie dziatania odwetowe za zgtoszenie naruszenia przepisow w dobrej
wierze, niezwtocznie skontaktuj sie z dziatem kadr, dziatem prawnym lub biurem etyki i
zgodnosci.
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Informacje ogolne

Niniejszy Kodeks stanowi wytyczne jednolitego zarzgdzania oczekiwaniami i zasadami firmy
majgcymi wptyw na naszg dziatalno$¢. Zadne z postanowien niniejszego dokumentu, polityk i
procedur firmy ani innych powigzanych komunikatéw (ustnych lub pisemnych) nie stanowi ani
nie sugeruje zawarcia umowy o prace ani gwarancji kontynuacji zatrudnienia. Firma zastrzega
sobie prawo do modyfikacji lub zmiany dowolnej czesci niniejszego dokumentu w dowolnym
czasie, w zaleznosci od potrzeb.

Centrala gtéwna Solenis

2475 Pinnacle Drive Wilmington, Delaware 19803, Stany Zjednoczone
Tel.: +1 302 594 5000

solenis.com

* Znak towarowy firmy Solenis lub jej spotek zaleznych bgdz stowarzyszonych zarejestrowany w réznych
krajach © 2015, 2021, 2022, 2023 Solenis

**Znak towarowy firmy zewnetrzne;
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