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CEO'muz John Panichella’'nin mesaji

Yolculugumuzda ilerlemeye devam ederken,
Solenis'e dair temel bir unsur asla degismeyecek;
is sorumluluklari ve etik agisindan her zaman en
yuksek standardi korumamiz gerekiyor.
Sirketimizi blyitmek ve kiltirimuazi saygt,
dirustlik ve hesap verebilirligin bir arada oldugu
bir ana degerler temeli Gzerine inga etmek
konusunda tutkuluyuz. Bu temelin esasi, Kilavuz
olarak da anilan Kiresel is Ahlaki
Standartlarimizdir. Solenis'te elde edecegimiz
basari, Deliberate EthicsS™".- KiltlirimUze kararl
bir sekilde odaklanmamiza bagldir. Deliberate
Ethics, eylemlerimiz ve sdzciklerimizle temel
degerlerimize sadik kalirken ylksek performansli
bir kultire yén verme ve bunu surdirmeye
yonelik bir anlayistir ve Kilavuzu her zaman ilk
sirada tutar. Bu, dinya genelindeki tim Solenis
calisanlari, gorevlileri ve yoneticilerinin
sorumlulugudur.

Kilavuzumuz, Solenis'de tim dldnya genelinde is
yapma bigimimize yonelik bir kilavuzdur. Kilavuzu
hem bilin hem de ruhen benimseyin! Yazili
kilavuz agiklamalarinin belirleyici olmadigi
durumlarda bu ruh belirleyici olmahdir. Kilavuza
uydugunuz, temel degerlerimizi yasadiginiz ve
Solenis'in kiiresel pazarda saygin ve etik bir Gye olarak kalmasina yardimci oldugunuz igin
tesekklr ederiz.

iyi dileklerimle,
L £ fokecr_

John Panichella
CEO
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¢ SOLCNIS.
Genel bakis

"Solenis markasi, yalnizca yaptigimiz lriin ve ekipmanlar, lrettigimiz ¢bziimler ve
yarattigimiz deger icin degil, ayni zamanda is yapma ve pazarda faaliyet gésterme
seklimiz agisindan da tiim diinyada takdir edilmekte ve saygi gérmektedir. Isimizi yerine
getirme bicimimiz ve ne yaptigimiz meslektaslarimiz, migterilerimiz, yatirrmcilarimiz, is
ortaklarimiz ve topluluklarimiz igin 6nemilidir. Deliberate Ethics perspektifiyle istikrarli bir
sekilde faaliyet gbstermeye ybnelik deger bnerisi hi¢ bu kadar net olmamisti."

— Royce Warrick, Kidemli Bagkan Yardimcisi, Bags Hukuk Musaviri

Kiresel bir sirket olarak, diinya ¢apinda faaliyet géstermenin zorluklarini biliyoruz. Uluslararasi
gecerliligi olan birgok yasayi gozetirken, ayni zamanda c¢esitli yerel geleneklere ve faaliyet
gOsterdigimiz Ulkelerin yasalarina uymaya da 6zen gdsteriyoruz. Kilavuz veya diger kurumsal
politikalar ya da prosedurler, uluslararasi veya yerel yasa ya da duzenlemelerle ¢elisirse
calisanlar, konuyla ilgili endiselerini Hukuk Departmani veya Etik ve Uyum Ofisi ile gérismelidir.

Nerede olursa olsun tiim Solenis ¢aliganlarinin, yoneticilerinin ve idarecilerinin Kilavuza uymasi
beklenir. Herhangi bir llkede Solenis adina hareket eden aracilar, yuikleniciler, distribttorler,
danismanlar veya diger Uguincl taraf temsilcileri dahil olmak Uzere tim is ortaklarina Kilavuzun
bir kopyasi verilmeli ve bu gerekliliklere uymalari beklenmelidir. Belirli politikalar ve prosedurler
Kilavuzu destekler, tamamlar ve uygun is davranisini hUkmeder. Politikalarimiz solenis.com
adresinde ve sirket intranetinde bulunabilir.

Kilavuzda veya ilgili herhangi bir politikada yer alan hikumlerdeki istisnalar icin Hukuk
Departmani veya Etik ve Uyum Ofisi tarafindan énceden onay alinmasi gerekmektedir.

Belirli bir yasa, yonetmelik ve politikanin yorumlanmasina veya her hangi bir soru sormaya
ihtiyaciniz olursa litfen Hukuk Departmani veya Etik ve Uyum Ofisi ile iletisime geciniz

Yukumliluglinuz ve Sorumlulugunuz

Her gln glgliklerle karsilasiyor ve zor kararlar vermek durumunda kaliyoruz. Her birimiz iyi
kararlar vermekten sorumluyuz, boylece sirket olarak temel saygi, durustluk ve hesap verebilirlik
degerlerimize uygun sekilde hareket etme taahhidimuzi yerine getiririz. Hepimizin Kilavuzun
hakumlerini, politika ve prosedurlerimizi ve yasayi anlamasi ve bunlara uymasi; sirket islerini her
zaman en ylksek yasal ve etik standartlarda yiritmesi beklenmektedir.

Kilavuzun-herhangi bir sirket politikasinin veya yururlikteki herhangi bir yasanin ihlali agikca
yasaklanmistir ve bu durumher zaman c¢ikarlarimiza aykiridir. Bir ihlal durumunda siz ve bazi
durumlarda da sirket, ciddi sonuglarla karsi kargiya kalabilirsiniz. Bunun Kigisel sonuglari disiplin
cezasil, is akdinin sonlandirilmasi ve tazminat talebi olabilir. Ayrica, bazi ihlaller ilgili calisanlar,
sirket ve/veya sirket yetkilileri ve yoneticileri hakkinda cezai kovusturmaya da yol agabilir.

Sirketimizin, bagka bir galisanin veya bizim adimiza hareket eden herhangi bir kisinin Kilavuzu,

herhangi bir sirket politikasini veya kanunu ihlal ettigine dair bilgi alirsaniz veya buna inanmak
icin gegerli bir nedeniniz varsa bunu, derhal sirketin intranetindeki Endigenizi Paylasin sayfasi
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araciliiyla veya insan Kaynaklari Departmani, Hukuk Departmani, Etik ve Uyum Ofisi veya
yoneticinizle iletisime gegerek bildirmelisiniz. Ulkenizdeki belirli yasalar, yonetmelikler, politikalar
ve prosedurler uyulmasi gereken ek raporlama gereklilikleri veya sinirlamalari icerebilir.

Suphelendiginiz her tarla ihlali gizlilik icinde ve misilleme korkusu olmadan bildirebilirsiniz.
Bilinen veya suUphelenilen bir ihlali iyi niyetle bildiren kigilere kargi herhangi bir misilleme, taciz
veya intikam davranisina misamaha gostermeyecegiz. Sirket, olasi gérevi suistimalleri bildiren
bir kisiye olasi misilleme davraniglarini arastiracak ve bu calisanlarla ilgili gerekli cezai
igslemlerini yarurlige sokacaktir.

Tdm calisanlarin, sirket sorusturmalarinda tam isbirligi icinde olmasi ve sorusturmalarin
batunligunt korumak icin gizliligi en Ust dizeyde surdurmesi gerekmektedir. Bir sorugturma
sirasinda igbirligi yapmamak veya yanlis ya da yaniltici bilgiler saglamak gegici olarak isten el
cektirme, fesih veya her ikisini de igceren disiplin cezalarina yol acabilir.

Uyumluluk Programi

Kilavuz temel degerlerimize, yasalara ve yuksek etik standartlarimiza baglihgimizin altini gizen,
dinya ¢apinda kapsamli uyumluluk programimizin temelidir. Program, ¢alisanlar icin egitim ve
ogretim, uyumluluk degerlendirmelerinin ve denetimlerin tamamlanmasini ve iletisim ve
farkindalik girisimleri yoluyla kisisel sorumlulugun gelistiriimesini gerektirir. Etik ve Uyum Ofisi ve
Ust dlzey yoneticiler, program igin gézetim ve yonlendirme saglar.

Kilavuzla Uyumluluk i¢in Yillik Sertifikasyon

Her yil, tim Solenis galisanlarinin Kilavuzu gézden gegirmesi, hikiimlerine ve destekleyici
politikalarina uyumlulugunun onaylanmasi ve ayni surecin bir parc¢asi olarak bilinen veya
suphelenilen tUm Kilavuz veya politika ihlallerini ve ¢ikar ¢atismasi durumlarini bildirmesi
gerekir. Sertifikasyon sirecinde rapor edilen sorunlari gerektigi gibi takip edecek ve
arastiracagiz.

Responsible Care** Cerceve

Solenis calisanlari kiiresel ¢evre, saglik, glvenlik ve emniyet performansinda mikemmellik i¢in
caba gosterir. Responsible Care gergevemiz, bu odagi yansitir ve degerlerimiz ile galisma
ilkelerimizin ayrilmaz bir pargasidir. Cevre, saglik, glivenlik ve emniyet faaliyetlerini ve
farkindahgini is planlamasi ve isletme uygulamalarina entegre ederken, organizasyonun tum
seviyelerinde hesap verebilirligin olmasi saglariz. Glvenli ¢alisma ortamlari olusturmak ve
surdirmek, insan sagligini korumak ve yasalara uymak igin herkesin dogruluk ve durustlikle
hareket etmesi beklenir.

lyi Kararlar Verme

Kilavuz, davraniglarimiza rehberlik eden temel ilkeleri vurgulasa da her durumu ele alamaz.
Kilavuzda ele alinmayan bir durum ortaya gikarsa veya yapilmasi gereken dogru eylem veya
nasil yapilacagi net degilse, harekete gegmeden 6nce su temel sorulari gz 6nunde
bulundurun:

* Yasal mi?

+ Kilavuzla uyumlu mu?

+ Politikalarimiza uyuyor mu?

» Eylemlerim girketin itibarini veya benim itibarimi zedeler mi?

» Eylemlerim halka agik hale gelirse veya internette gorinurse utanir miyim?
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* Eylemlerimden sorumlu tutulmaya hazir miyim?
+ Karar verirken tum dogru kisileri dahil ettim mi?

Ne yapmaniz gerektigi konusunda hala emin degilseniz, Hukuk Departmani, Etik ve Uyum Ofisi,
Insan Kaynaklari Departmani ya da yoneticinizden yardim isteyin veya sirketin Endiselerinizi
Paylasin intranet sayfasi araciligiyla soru sorun.

Birbirimize Karsi Sorumluluk

Uclinci taraflar da dahil olmak Uizere insanlara onurlu ve saygili davranmaya inaniyoruz.
Calisanlar olarak, tim profesyonel iligkilerin temeli olan durustlik ve karsilikli saygi
cercevesinde kendimizi her zaman yuksek mesleki standartlardan sorumlu tutmamiz beklenir.

insan Haklari

Cok uluslu bir kurulus olan Solenis, faaliyetlerimiz, tedarik zincirimiz ve isimizle ilgili
faaliyetlerimizde insan haklarina saygi gosteren bir kiltlirG tesvik etmeyi amaclyor.
Faaliyetlerimizi izliyor ve degerlendiriyor, kanit sagliyor ve taahhidimizi kabul eden Gglinci
taraf paydaslarla aktif olarak etkilesimde bulunuyoruz. Solenis, insan Haklari Evrensel
Beyannamesi ve diger dnemli ¢gok uluslu anlagsmalardaki norm ve ilkeleri takip eder ve egitim,
iletisim kampanyalari ve agik diyalogu iceren c¢esitli &nlemlerle insan haklarini tamamen
benimsenmesi i¢in caba gdsterir. Endiselerinizi bizimle paylagsmanizi saglamak tzere bir
raporlama mekanizmamiz bulunuyor. insan haklari ihlallerinin tespit edildigi durumlarda uygun
dizeltmeleri uyguluyoruz.

Baskalarina Sayqgi

Tum istihdam basvuru sahipleri ve mevcut calisanlar yas, engellilik, cinsiyet, genetik 6zellik,
ulusal kéken, Irk, renk, din, cinsel yonelim, malullik, sendika Uyeligi veya kanunla korunan diger
kisisel 6zelliklere bakilmaksizin niteliklerine, gosterdikleri becerilere ve basarilarina gore
degerlendirilir. Siddet, g6z korkutma, ayrimcilik ve tacizden uzak; profesyonel ve glvenli bir
¢alisma ortami saglamayi taahh(t ediyoruz.

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Solenis 120'yi agkin Ulkede faaliyet gostermektedir ve 40'tan fazla Ulkede cesitli milletlerden
olusan c¢alisan tabanimiz, faaliyet gosterdigimiz farkli kulturleri ve pazarlari yansitmaktadir.
Cesitlilik, esitlik ve kapsayiciliga rekabetgi bir avantaj olarak deger veririz ve ¢alisanlarimizin
kapsayici ve esitlik¢i bir ortamda ¢alismalarinin gesitliliginin, musterilere yenilik¢i teknolojiler ve
¢6zUimler sunmada ve Solenis'e deder katmada daha yaratici, ¢evik ve etkili olmamizi
sagladigina inaniyoruz. Farkli ge¢gmislere, kimliklere, deneyimlere ve bakig agilarina sahip
¢alisanlardan olusan bir is gucu olusturmaya ve bu farkliliklari kucaklayan, blinyesinde
barindiran, farkhliklara deger veren ve bunlardan en iyi sekilde yararlanan bir galisma kaltGrinu
tesvik etmeye kararliyiz.

Tacizin Onlenmesi

Solenis, tacizden veya profesyonel olmayan davraniglardan uzak, insanlara saygil ve onurlu bir
sekilde davranilan bir gcalisma ortamini strdirmeye kararlidir. Tacizin bir ¢alisan, musteri,
tedarikgi, satici, yuklenici veya ziyaretgi tarafindan yasanmasi veya gercgeklestiriimesi fark
etmeksizin, herhangi bir bicimde taciz yasaktir.

Taciz, bir kisinin gercek veya algilanan yasi, engelliligi, cinsiyeti, genetik 6zelligi, ulusal kokeni,
Irki, rengi, dini, cinsel yonelimi, malulligu veya diger korunan grup statistine dayanan so6zlu,
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s6zll olmayan veya fiziksel hos karsilanmayan, istenmeyen davranistir. Buna, istenmeyen
cinsel yaklagimlar, cinsellige dayali talepler ve diger istenmeyen veya taciz edici sdzli veya
fiziksel davraniglar dahildir. Calisanlar, baska birinin davranigi onlari rahatsiz ettiginde
konusarak birbirlerine yardim etmeye tesvik edilir ve Kilavuz veya politikalarimiz ile tutarsiz
olduguna inandiklari herhangi bir davranigi derhal bildirmeleri beklenir.

Cevre, Saghlk ve Guvenlik

Responsible Care cergevesi ve performansimizda surekli gelismeye olan bagliigimizin bir
parcgasi olarak, galisanlarimiz ve faaliyet gosterdigimiz topluluklar icin glvenli ve emniyetli bir is
yeri saglamayi taahhit ediyoruz. Bu nedenle her birimiz olumsuz ¢evre, sadlik, guvenlik ve
emniyet olaylari konusunda caydiriciligi olan ve bu olaylarin énlendigi bir kiltird yasamaliyiz.
Sifir olayl bir guvenlik kulturiine baghyiz ve buna inaniyoruz. Sifir olay kultura dylece
gerceklesmez. Aktif olarak birinci sinif bir giivenlik standardi isteyen bir zihniyetin ve davranis
seklinin olumlu bir sonucu olarak ortaya cikar. Calisanlarimiz bilingli kararlar verme yetkisine
sahip olduklari igin eylemlerinin sorumlulugunu Ustlenir. Basari samimi olarak sorumluluk
almaya, temel ¢alisma ilkelerine, dogru bir sekilde iletilen vizyona ve en énemlisi de tim
calisanlarin birbirine dnem verdigi bir is ortamina baghdir.

Gulvenlik proaktif olarak ele alinir. Olumlu glvenlik davraniglar kadar potansiyel riskler ve
tehlikeler de tanimlanir. Glvenlik konusunda kog¢luk yapmak ya da kogluk almak, cezalandiriima
korkusu olmadan kabul edilir. Bir olay meydana gelirse, olay takibinin temel nedeni belirlemek
icin dnemli oldugu kabul edilir; bdylece bu veya benzer bir olayin tekrar meydana gelme
potansiyelini en aza indirmek icin 6nleyici tedbirler alinabilir. Bu ortamda, sifir olay kultiru
standarttir.

is saghigi ve glvenligiyle ilgili kural ve uygulamalara uymak herkesin sorumlulugundadir. Buna
kazalarin, yaralanmalarin ve guvenli olmayan uygulama ve kosullarin derhal rapor edilmesi ve
bilinen gavenli olmayan kosullar dizeltmek i¢in uygun ve zamaninda 6nlem almak da dabhildir.

Madde Kullanimi

Tdm galisanlarin saghgi ve guvenliginin yani sira musteriler ve tiketiciler tarafindan talep edilen
kalite ve Uretkenlik, is faaliyetlerini glivenli ve etkili bir sekilde ylritmemizi engelleyebilecek
herhangi bir maddenin etkisinden arinmis olarak ¢alismamiz i¢in raporlama yapmamizi
gerektirir. Sirket isleri yerine getirilirken veya herhangi bir is yerinde uyusturucu veya alkolin
izinsiz kullaniimasi, bulundurulmasi veya dagitiimasi yasaktir.

Madde bagimhiligi sorunu yasayan herkesin insan Kaynaklari Departmani veya sirketin Calisan
Yardim Programi ile iletisime gegerek yardim almasi istenmektedir.

Madde bagimlihd: danismanligi ve Calisan Yardim Programi ile ilgili kayitlar, politikamiz,
yururllkteki yasalarin gerektirdigi veya bagkalarinin hayatini veya givenligini korumak zere
ifade verilmesi gereken durumlar diginda gizli tutulur. Bir tedavi programina kayit olmak, sizi
Kilavuzun veya sirket politikasinin ihlalinin getirecegi sonuglardan muaf tutmaz.

Glvenlik ve Emniyet
Gulvenligimiz ve emniyetimiz agisindan Solenis'in Bag Hukuk Musaviri'nden énceden yazili onay
alinmadikga tim tesislerimizde veya sirket isleriyle ilgilenirken ategli silahlarin ve diger silahlarin
bulundurulmasi yasaktir.
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Solenis, isyerinde zorbalik, siddet veya bu tir eylem tehdidini kesinlikle yasaklar. Siz veya
isyerindeki bir bagkasi bu tir davranislarla tehdit ediliyor veya bunlara maruz kaliyorsa, derhal
insan Kaynaklari Departmani, Hukuk Departmani, Etik ve Uyum Ofisi ile iletisime gegin veya
sirketin Endisenizi Paylasin intranet sayfasi araciligiyla bize ulasgin.

Kanunlarin izin verdigi durumlarda, ¢alisanlarin ve herhangi bir Solenis igyerine giren diger
kisilerin araclari ve kisisel esyalari (el ¢cantalari, beslenme ¢antalari, bagajlar, paketler ve
bilgisayarlar gibi) denetime tabidir. Solenis ayrica tim c¢alisanlarin ¢galisma alanlarini (masalar,
dolaplar, dosyalar ve kilitli dolaplar gibi) denetleme hakkini sakl tutar. Ek olarak, Solenis, ise
alinmadan 6énce veya istihdam sirasinda her olasi ¢alisanin gegmisini tam olarak arastirabilir ve
istihdam veya surekli istihdam kosulu olarak uyusturucu taramasi isteyebilir.

Gegmis yasam arastirmalarini, uyusturucu taramalarini ve Kigisel esyalarin incelenmesini
kisitlayabilecek veya yasaklayabilecek yerlerde de faaliyet gosteriyoruz. Bu tir gecerli yasalara
uyacagiz.

Solenis'e Kargi Sorumluluk

TUm calisanlarin, Kilavuzda ifade edilen degerleri korumak, uygun yonergeleri takip etmek,
isimizin degerini ve sirket varliklarini korumaya yardimci olacak sekilde is yapmak ve etkilesim
kurmak icin ortak sorumlulugumuzu benimsemesi ve Endisenizi Paylagsmak veya konusmaktan
asla ¢cekinmemesi 6nemlidir.

Ticari Kayitlar

Raporlari, kayitlari veya diger bilgileri olusturan veya tutan ¢alisanlar bu bilgilerin batinliginden
ve dogrulugundan sorumludur. Sapheli girdi veya raporlar uygun bir amir veya yoneticiye
bildiriimelidir. Hi¢ kimse kendisinin yanlis bir bilgi zincirinin par¢asi olmasina izin vermemelidir.

Kayitlar, Kayit Yonetimi Politikamizda belirtildigi sekilde tutulmalidir. Bir arastirmaya, stipheli
sorusturmasina veya yasal bir talebe yanit olarak verilen bilgiler asla degistiriimemeli veya imha
edilmemelidir ve Hukuk Departmani tarafindan belirtildigi sekilde tutulmahdir. Bu tir kayitlarin
tutulmasi, normal saklama suresinin disinda olabilir.

Finansal Butinluk

Ustiin finansal sonuglar elde ederek deger yaratmaya galisiyoruz. Bu amag dogrultusunda, her
zaman durust, dogru ve eksiksiz finansal bilgiler Gretmeli, siki muhasebe ilke ve standartlarina
uymall ve tim muhasebe ve finansal raporlamanin yasalara uygun olmasini saglamak igin
uygun i¢ kontrollere ve sureclere sahip olmaliyiz.

Sirketin muhasebe kayitlarinda yanlis veya kasith olarak yaniltici giriglerin yapiimamasini
saglamak icin herkes Gzerine diseni yapmalidir. Hesaplar, departmanlar veya muhasebe
dénemleriyle ilgili islemlerin bilerek yanlis siniflandiriimasi, yasalari ve politikalarimizi ihlal eder.
Tam ticari kayitlar islemleri kurallara uygun bicimde yansitmali, makul ayrintilara sahip dogru
belgelerle desteklenmeli ve hazine ve finans politikalarina, muhasebe prosedurlerine ve i¢
kontrollere uygun olmalidir. Ozellikle, tim muhasebe kayitlari, harcamalar, harcama raporlari,
faturalar, makbuzlar, hediyeler, is eglenceleri ve diger is harcamalari dogru ve givenilir bir
sekilde raporlanmali ve kaydedilmelidir.
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Herkes, sirketimizin mali batlnlik standartlarini korumak ve i¢ ve dis denetcilerle tam olarak
isbirligi yapmakla yukimld olmalidir. Bilgiler higbir kosulda asla tahrif edilmemeli veya
gizlenmemelidir.

Kara Para Aklamayi Onleme

Herkes, ticari varliklarimizin kétiye kullaniimasini 6nleyecek sekilde is yapmakla yukumludur.
Faaliyet gosterdigimiz tim Ulkelerde kara para aklama, mali sug ve terérle miicadele yasalarina
uymak zorundayiz. Bu amagcla Solenis, sadece yasalara uygun olarak faaliyet gdsteren ve yasal
olarak elde edilen kaynaklari kullanan saygin ortaklarla ¢alistigimizdan emin olmak igin
onlemler almistir. Hem tedarikgileri hem de musterileri, yasa disi yollarla elde edilen parayla
iliskili olabilecekler de dahil olmak Uzere uygunsuz faaliyetleri isaretlemek icin tasarlanmig
kapsamli bir durum degerlendirmesine tabi tutuyoruz. Sézlesme sirecimiz, saygin ortaklarla
seffaf ig iliskilerini kolaylastirmak tzere dizenlenmis kimlik ve referans kontrollerini icermektedir.
Ayrica, vergi kacakciligini kolaylastirma olarak yorumlanabilecek faaliyetlerin tespit edilmesine
ve bunlardan kaginmaya yardimci olmak Gzere, sirketimiz igindeki ilgili islevler hakkinda
calisanlarimiza egitim vermekteyiz.

Gizli Bilgilerin ve Fikri Mulkiyetin Korunmasi

Gizli bilgilerin korunmasi herkesin yuktumluliguduir ve bu durum sirketten ayrilsaniz dahi devam
eder. Ornegin, calisanlar sirkete ait gizli (6rnegin ticari sir veya kimyasal siireclere dair) bilgileri
halka acik yerlerde veya bilgileri bilmesi gerekmeyen kisilerle konugsmaktan kaginmalidir. Tim
bilgisayarlar, 6zellikle de dizustu bilgisayarlar, politikalarimiza uygun olarak korunmali ve
kullaniimahdir.

Gizli bilgilerimizin a¢iklandigi taraflarla gizlilik anlagmalari yapmamiz gerekmektedir. Bilginin
gizliligi veya bir gizlilik s6zlesmesinin gerekliligi ile ilgili sorular Hukuk Departmanina
yonlendirilmelidir.

Ayrica, bagkalarina ait olan mulk (programlar ve yazilimlar gibi) ve bilgiler (musteri listeleri, fiyat
listeleri, s6zlesmeler veya belgeler gibi) yalnizca lisansimizin veya varlik ya da bilgileri
kullanmak Uzere diger anlagsmalarin kosullarina gére kullanilabilir. Yazilimlarin, kasetlerin,
kitaplarin ve yasal olarak korunan diger ¢alismalarin izinsiz kopyalanmasi, potansiyel mali
sonuglari olan bir yasa ihlalidir.

Baskalarinin fikri malkiyet veya gizli bilgilerinin uygun yetkilendirme olmaksizin kullaniimasi
yasaktir ve sirketimiz ve ihlal edenler igin (is feshine kadar varan) disiplin cezalarina, ciddi para
cezalarina, cezai yaptinmlara, hukuk davalarina ve zararlara neden olabilir. Ayrica, asla baska
sirketlerin ¢alisanlarini veya eski ¢alisanlarini bu sirketlere karsi gizlilik yikimlUldklerini ihlal
etmeleri igin ikna etmeye veya baska sekilde tesvik etmeye ¢alismamaliyiz.

Gizli bilgiler 6zel teknik bilgileri, is planlarini, operasyonlarin ve ekipmanlarin durumunu ve
kamuya acik olmayan finansal verileri igerir, ancak bunlarla sinirli degildir. Bu ayni zamanda,
kamuya aciklanirsa rakiplerin isine yarayacak veya Solenis'e zararl olabilecek (buluslar, ticari
sirlar, formuller, musteri listeleri ve yasal tavsiyeler gibi) diger kamuya acik olmayan bilgileri de
icerir.

Gizlilik
Gizlilik, temel bir insan hakki olarak kabul edilir ve Solenis, kisisel verilerin gizliligini ve
korunmasini ¢ok ciddi bir bicimde ele almaktadir. Kisisel verileri gizli tutuyoruz. Bu verileri,
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gecerli yasa ve yonetmeliklere uygun olarak topluyor ve kullaniyoruz. Bu durum yalnizca
calisanlarimizin verileri icin degil, ayni zamanda musterilerimizin, tedarik¢ilerimizin, is
ortaklarimizin ve birlikte ¢calistigimiz diger kigilerin verileri icin de gegerlidir. Solenis'e verilen
kisisel verilerin yasal, adil, seffaf ve gizli islenmesini saglayan etkili politika ve proseddrlerimiz
bulunmaktadir. Solenis, yururltkteki kiiresel dlizenleyici gereklilikleriyle uyumlu kiresel bir veri
gizliligi yaklasimina sahiptir.

Sirket Varliklarinin Korunmasi

Hepimiz sirket varliklarini korumak, uygun ve verimli bir sekilde kullanmaktan sorumluyuz. Bu,
varliklari kayip, hasar, yanhs kullanim, hirsizlik, zimmete gecgirme veya tahribata kargi korumak
icin intiyatl adimlar atmayi igcermektedir. Varliklarimiz, mesru sirket islerini ylratmek izere
kullaniimaya yoneliktir. Herhangi bir varliga dair hirsizlik, sahtekarlik, zimmete gecirme, imha
etme, koétlye kullanma veya suistimal iceren herhangi bir eylem yasaktir.

YurUrlUkteki yasa 6zel olarak aksini gerektirmedigi takdirde, sirket tarafindan hazirlanan ve
sirket igin yaratilan eser ve diger mulkler, sirket icin ¢alisirken gelistirilen buluglar, patentler veya
telif haklari dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere sirkete aittir.

Basina Yanit Verilmesi

Calisanlar, Solenis hakkinda bilgi almak i¢in medyadan veya diger t¢lincu sahislardan sirkete
yoneltilen herhangi bir talep igin iletisim Departmanina veya Hukuk Departmanina
basvurmalidir.

Cikar Catismalari; ifsa

Hissedarlarimiz, is kararlarinin gsirket ve hissedarlarinin ¢ikarlari dogrultusunda alinmasini
bekler. Cikar catismalarindan kagcinmak igin kararlariniz ve eylemleriniz, kisisel ¢ikar veya
kisisel kazang igin degil, saglam ticari yargiya dayanmalidir. Bu nedenle, sirket ¢ikarlarinin
kisisel ¢gikarlarinizla ¢atisabilecegi durumlardan kaginin.

Bir catisma goéruntisu gergek bir gatisma kadar zarar verici olabilir. Solenis ¢alisanlarinin, gikar
catismasi olusturan veya diger ¢alisanlar, musteriler, tedarikgiler ve kamu dahil olmak Uzere
baskalari tarafindan gikar ¢atismasi olarak yorumlanma potansiyeli olan herhangi bir durumu
derhal sirkete aciklamasi gerekmektedir. Potansiyel ¢ikar catismalari asagidakileri igerir, ancak
bunlarla sinirli degildir:

e bir calisanin kisisel ¢ikarlarini uygunsuz bir sekilde 6nceliklendirmesine neden olabilecek
kisisel iligkiler

e bir galisanin isle ilgili gérevlerini engelleyebilecek kisisel finansal ¢ikarlar

e sirket ¢ikarlari pahasina kisisel veya finansal kazang icin is firsatlarinin pesinde kosmak
bir calisanin sirketin ¢ikarlari dogrultusunda hareket etmesini engelleyebilecek veya
Solenis'i olumsuz yonde etkileyebilecek harici yetkiler veya faaliyetler

o bir calisanin kararini etkileyebilecek veya bir ¢galisanin sirketin ¢ikarlarina aykiri bir sekilde
hareket etmesine neden olabilecek resmi olmayan édemeler, komisyonlar veya asiri
hediyelerin veya eglence etkinliklerinin kabul edilmesi

Calisanlar ayrica, sirket disi bir is icin bir galisan, direktér veya memur olarak hizmet etmeyi

kabul etmeden énce, bir siyasi pozisyon veya baska bir devlet pozisyonuna talip olmadan énce
ve bir yardimsever, sivil, dini, egitimsel, kamusal, siyasi veya sosyal bir kurulugla hizmet
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vermeden 6nce Solenis'in ticari ¢gikarlari ile olasi ¢catismalari da géz 6nlinde bulundurarak bir
degerlendirme yapmalidir.

Bu durumlarla ilgili sorular ve ifsalar, dogrudan Hukuk Departmanina veya Etik ve Uyum Ofisi'ne
yapilmali veya sirketin Endisenizi Paylasin intranet sayfasi araciligiyla iletiimelidir.

Pazara Karsi Sorumluluk

Mdusterilerimiz, tedarikgilerimiz ve diger is ortaklarimizla kurdugumuz guglu iliskilere bagliyiz.
Yalnizca yasalara uyan ve ylksek standartlarda etik is davranisi sergileyen bireyler ve
isletmelerle is yapmayi istiyoruz. Sizden Ug¢lncl taraf veya musterilerle ilgili, sirket igin risk
olusturabilecek (cevre, saglik, glivenlik, emniyet, risvet veya uygulamalari veya
rekabet/antitrost ihlallerini icerenler gibi) yasal veya etik sorunlari tespit etmeniz ve bildirmeniz
beklenmektedir. Bu tur sorunlar derhal ve uygun sekilde ele alinacaktir.

Pazarlama Uygulamalari

is icin agresif ve diriist bir sekilde rekabet ederiz ve uriinlerimizi, fiyatlarimizi veya
hizmetlerimizi yanlis tanitmayiz. Uriinlerimiz, fiyatlarimiz veya hizmetlerimiz veya rakiplerimizin
arunleri, fiyatlari ve hizmetleri hakkinda yanlis veya yaniltici iddialarda bulunmayz.

Satin Alma Uygulamalari

Tum satin alma kararlari, sirket igin en iyi degeri temel alir ve is standartlarimiz ve
hedeflerimizle uyumludur. Satin almanin énemli bilesenleri arasinda tedarikginin yasal ve mali
durumunun teyit edilmesi, ¢ikar ¢catismasi politikamiza uyulmasi, rekabetci fiyat tekliflerinin talep
edilmesi, ortaklik diizenlemelerinin ve tesvike dayali s6zlesmelerin arastiriimasi ve kalitenin
dogrulanmasi yer alir.

Uriin Yoneticiligi

Mdusterilerimize deger katan, guivenli bir sekilde kullanilabilen ve iglenebilen kaliteli tGriin ve
hizmetler sunuyoruz. Musteri tarafindan elde edilen degeri korurken, sattigimiz Grtnleri
kullanimlar veya tiketimleriyle iligkili riski azaltarak gelistirmeye ¢alisiyoruz. Sirket,
artnlerimizin yonetimine iliskin Ulkeye 6zgu dizenlemelere uyum saglamak Uzere suregler
devreye sokar.

Rekabetgi istihbarat ve Diger Bilgilerin Toplanmasi

Rakipler, rakiplerin Urunleri, mugteriler ve tedarikciler hakkinda etik ve yasal olarak bilgi ediniriz.
Rakiplerin mevcut ya da eski ¢alisanlarindan bu tur bilgileri almak ya da almak icin harekete
gecmek de dahil olmak Uzere tUguncu sahis mulkiyet bilgilerinin galinmasi veya kotuye
kullaniimasi yasaktir.

Antitrost ve Rekabet

is yaptigimiz tim Glkelerin antitrost ve rekabet yasalarina uymay taahhiit ediyoruz. Bu yasalar,
serbest ve adil rekabeti tegvik etmek ve korumak igin tasarlanmistir. Bir tartismanin, bir kararin
(potansiyel veya fiili), bir etkilesimin veya bir eylemin (potansiyel veya fiili) potansiyel antitrost
veya rekabet hukuku ile ilgili sonuglari hakkinda bir sorusu veya endisesi olan herkesin Hukuk
Departmanina danigma sorumlulugu vardir.
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Genel olarak séylemek gerekirse ¢alisanlar antitrost ve rekabet yasalari ve sirket politikasi
tarafindan asagidakiler agisindan kisitlanir veya bunlar yasaklanir:

o rakiplerle satis fiyatlari ve kosullari, calisan maaslari, teklifler, Gretim seviyeleri hakkinda
iletisim kurmak

ariin, hizmet, satis, muisteri, tedarikci veya bolge tahsisi

bir Griinin yeniden satis fiyatini belirlemek

drtinlerin satisinin diger Solenis Urtnlerini satin alma anlasmasina goére kosullandiriimasi
arint maliyetin altinda fiyatlandirmaya karar vermek

fabrika Gretimi sinirlandirmak igin bir G¢linci tarafla anlagsmaya varmak

belirli misteriler, tedarikciler ve hatta diger rakiplerle is yapmayi reddetmek icin bir Gg¢lncu
tarafla anlagmak.

itibarimiza zarar vermenin yani sira, antitrost veya rekabet yasalarini ihlal etmek, bizi ve ihlal
edeni, bir veya daha fazla hiikiimet tarafindan agir para cezalarina veya hukuki veya cezai
yaptirimlara veya rakipler, musteriler ve diger etkilenen taraflarca tazminat talebi davalarina
maruz birakabilir.

Uluslararasi Ticaret Duzenlemeleri
Uluslararasi ticaretimizin yuritiimesi pek ¢ok yasaya tabidir. Asagidaki bélimler bu yasalardan
bazilarini tanimlamaktadir.

Boykot Karsiti

Hicbir caligan, ABD yasalari uyarinca izinsiz bir yabanci ulke boykotuyla higbir sekilde igbirligi
yapamaz. En bilinen yasakli uluslararasi boykot israil boykotudur. Bu veya diger herhangi bir
yasa digi boykotla ilgili gériinen herhangi bir bilgi veya eylem talebi, derhal Hukuk
Departmanina iletiimelidir.

Ekonomik Yaptinmlar ve ihracat Kontrolleri

Amerika Birlesik Devletleri ve diger birgok Ulkenin yasalari, belirli Glkelerle ticareti
kisittamaktadir. Dinya genelinde igsletmelerimiz ve musterilerimiz bulunmaktadir ve is yaptigimiz
tum ulkelerin tim ekonomik kisitlamalarina ve yururlUkteki ihracat kontrol yasalarina uymak
zorundayiz. Hangi kisitlamalarin uygulanabileceginden ve yururlukteki ticari dizenlemelere
nasil uyulacagindan emin olmayan g¢alisanlar ve temsilciler, Tedarik Zinciri Departmanindaki
Global Ticaret temsilcisi veya Hukuk Departmani ile iletisime gegmelidir.

Yolsuzlukla Micadele

Solenis, rigvet dahil kamusal veya 6zel, aktif veya pasif olmak tzere higbir yolsuzluga
musamaha gdstermez. Solenis galisanlari ve is ortaklarinin, is elde etme veya elde tutma
niyetiyle herhangi bir kisi veya kurulusa dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir uygunsuz
avantaj saglamalari, saglamayi vaat etmeleri, talep etmeleri veya kabul etmeleri yasaktir.
Uygunsuz avantaj herhangi bir degerde olabilir ve 6deme (risvet, yasa disi indirimler,
komisyonlar), hediyeler, yemekler ve egdlence gibi farkh sekillerde yapilmig olabilir.

Solenis'in risvet ve yolsuzlukla micadele kurallari, sirketin tim kamu ve 6zel ticari iglemleri igin
kiiresel olarak gegerlidir. Birgok llkede, ABD Riigvetin Onlenmesi ve Yabanci Ulkelerde
Yolsuzluk Uygulamalari Kanunu ve Birlesik Krallik Rugvetle Mucadele Yasasi gibi rusvetle
mucadele lzerine kati yasa ve dizenlemeler bulunmaktadir. Solenis, ¢alisanlarindan ve is
ortaklarindan bu yasalara kesinlikle uymalarini talep eder.
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Hediyeler, Yemekler ve Eglence

Pek ¢cok endistride ve ulkede, is iliskilerini gliglendirmek icin hediyeler ve eglence
kullaniimaktadir. Tim dlnyada ortak ve net bir ilke vardir: alan kisiyi yikimlU kiliyorsa ya da
zorunlu tutuyor gibi gériniyorsa higbir hediye, iyilik ya da edlence veya agirlama kabul
edilmemelidir. Hediye, yemek, eglence ve agirlama saglama ve kabul etmeyle ilgili belirli
politikalar uyguluyoruz.

Hediye Verilmesi ve Hediyenin Masraf Olarak Gdsterilmesi
Yururlikteki yasalara veya sirketimizin ya da alicinin sirket politikasina aykiri olmalari
durumunda hediyeler, yemekler veya agirlama saglanamaz.

Sirketin kiglk dismesine yol agabilecek veya uygunsuzluk izlenimi verebilecek hicbir eglence
bicimi Ustlenilmemelidir. Cinsel veya irksal icerik nedeniyle asadilayici ya da istismar edici
edlence kesinlikle yasaktir. Bir devlet gorevlisine degerli herhangi bir hediye verilmesi, Hukuk
Departmaninin 6nceden yazili onayini gerektirir.

Hediye Talep Edilmesi veya Kabul Edilmesi

Politikalarimiz tarafindan 6zel olarak izin verilmedigi surece, geziler, konaklama, etkinlik biletleri,
tatiller ve kigisel bahgisler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere hediye, yemek veya
eglence talep edemez veya kabul edemezsiniz. Politikalarimiz, asagidakilerin alinmasini
kesinlikle yasaklamaktadir:

e nakit, nakit esdegerleri (hediye cekleri gibi) veya menkul kiymetlerden olugan bir hediye
veya kredi

o tatil tesisleri veya kisisel kullanim icin ekipman dahil olmak lzere ihtiyag kredisi

e (cretsiz veya piyasa degerinden daha dusUk bir fiyata gerceklestirilen kisisel bir hizmet

e Kkisisel kullanim i¢in mal/hizmet aliminda indirim.

igeriden Bilgi

is gorevlerimiz nedeniyle, Solenis olarak miisterilerimiz veya is yaptigimiz veya is yapmayi
planladigimiz diger sirketler hakkinda, bu bilgiler kamuya acgiklanmadan 6nce gizli bilgiler
alabiliriz. Kamuya acik olmayan veya igeriden gelen bu bilgilerin bazilari, yatirimci kararlari igin
onemli olarak kabul edilebilir ve bu bilgilere dayanarak menkul kiymetler veya diger kurumsal
cikarlar alinir veya satilirsa haksiz avantaj yaratabilir. Calisanlarin, Solenis veya sirketin is
yaptidi veya is yapmayi planladigi diger sirketler hakkinda, menkul kiymet ticareti dahil ancak
bunlarla sinirli olmamak Uzere kisisel ¢ikar icin kamuya agik olmayan bilgileri kullanmasi,
baskalarini kullanmaya tesvik etmesi veya baskalari tarafindan kullaniimasini kolaylastirmasi
yasaktir.

Topluma ve Devlete Karsi Sorumluluk

insan saghigini ve gevreyi korumak énemli bir sorumluluktur ve bir Responsible Care sirketi
olarak ig stratejimizin bir parcasidir. Atik olusumunu, emisyon ve salimlari azaltarak veya
Onleyerek ve sorumlu oldugumuz tim hammaddeleri, Grinleri ve atiklari gtivenli bir sekilde
kullanmak, islemek, tagimak ve bertaraf etmek igin strecler gelistirerek gevresel etkimizi
azaltmak icin gcalisinz. Solenis Grtnlerini glivenli ve sorumlu bir sekilde kullanmalarini saglamak
icin bagkalarinin sorumluluklarini anlamalarina yardimci oluyoruz. Performansimizda ve devlet
kurumlari, yikleniciler ve topluluklarla olan ortakliklarimizda surekli iyilestirmeler yapmak Uzere
caligiyoruz.
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Her birimizin, insan sagligini veya ¢evreyi olumsuz etkileyebilecek olay riskini azaltacak sekilde
hareket etme sorumlulugumuz bulunuyor ve bu taahhudu asagidaki yollarla desteklememiz
bekleniyor:

e sorumluluklarimizi yasalara, duzenlemelere ve sirket politikalarimiza uygun olarak yerine
getirmek

e cevreyi korumak ve kisisel yaralanma veya mal kaybini énlemek igin tim calisma
uygulamalarini tutarli bir sekilde uygulamak

e is arkadaslari arasinda ve toplumda, ¢evreye 6zen ve saygly! aktif olarak tesvik etmek
cevre, saglik ve glvenlik performansini strekli iyilestirmek tzere firsatlari belirlemek

¢ mevcut veya olasi tim cevresel, saglik, glivenlik veya emniyet sorunlarini yéneticinize,
Cevre Saglik ve Guvenlik Departmani'na veya sirketin Endisenizi Paylasin intranet sayfasi
aracihigiyla derhal bildirmek.

Topluluklar

is yaptigimiz topluluklarla birlikte galismak icin firsatlar ariyoruz. lyi bir kurumsal vatandas
olarak sorumlu davraniriz, operasyonlari gtvenli bir sekilde yUraturiz ve olusabilecek acil
durumlara karsi hazirlik yapariz. Ayrica egitim, sivil toplum ve hayir kuruluslarini destekleyerek
ve bunlarla ortaklik kurarak topluma geri veriyoruz.

Siyasi Faaliyetler

Bircok hikumetin siyasi partilere, kampanyalara veya adaylara, nakit veya kurumsal tesislerin,
ucaklarin, otomobillerin, bilgisayarlarin, posta hizmetlerinin veya personelin kullanimi seklinde
kurumsal katkilari yasaklayan veya diizenleyen yasalari vardir. Ek olarak, kendi politikalarimiz,
yururlikteki yasalar tarafindan aksi sekilde izin verilmesine ragmen, belirli siyasi katkilari
yasaklamaktadir. Herhangi bir tlkede herhangi bir siyasi katkiyi veya faaliyeti desteklemek icin
sirket kaynaklarinin dnerilen her tarla kullanimi Hukuk Departmani tarafindan énceden
onaylanmalidir.

Sirket adina lobi faaliyetine izin verilmektedir, ancak bu yasalarca siki bir sekilde dizenlemeye
tabidir. Solenis adina devlet yetkilileriyle iletisim kuran galisanlar, bu tir faaliyetlerin yasalara ve
politikalarimiza tam olarak uymasini saglamak i¢in Hukuk Departmani ile iletisime gecmelidir.

Herkesin siyasi slrece katilma ve kendi sectigi siyasi faaliyetlerde bulunma hakkina saygi
duyuyoruz. Ancak, gorus ve eylemlerinizin, Solenis'e degil, size ait oldugunu agik¢a
belirtmelisiniz. Caliganlar sirket kaynaklarini kendi kisisel siyasi parti, dava veya aday
secimlerini desteklemek igin kullanamaz.

Resmi Kurum ve Yetkililerden Gelen Talepler

Solenis, devlet kurumlari ve makamlarindan gelen makul taleplerde igbirligi yapar. Solenis,
sorusturmanin en basindan itibaren hukuk misaviri tarafindan temsil edilmek de dahil olmak
Uzere, yasalarin kendisinden bilgi talep edilen veya sorusturmaya konu olan herhangi bir kigiye
sagladigi tim glvencelerden yararlanma hakkina sahiptir. Bu nedenle, rutin olarak
saglananlarin disindaki tim bilgi talepleri derhal Hukuk Departmanina bildirilmelidir.

Yardim Isteme, Bir Endiseyi Bildirme veya Paylagma Mercii
Her calisanin, Global is Ahlaki Standartlar’'nin (Kilavuz), diger kurumsal politika veya
prosedurlerin veya gecerli herhangi bir yasanin suphelenilen veya fiili ihlallerini (kisisel bilgilere
dayali olsun ya da olmasin) Hukuk Departmani, Etik ve Uyum Ofisi, insan Kaynaklari
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Departmani veya bir yonetici ile veya Endisenizi Paylasin intranet sayfasi araciligiyla bir rapor
gondermek suretiyle derhal ilgili kigiyle iletisime gecgerek bildirimde bulunmasi gerekir.

Benzer sekilde, stipheli muhasebe veya denetim konulari da dahil olmak Uizere, sirketin mali
batanlugu ile ilgili herhangi bir konu, derhal Bas Hukuk Musavirine veya Etik ve Uyum Ofisine
veya Endigenizi Paylasin intranet sayfasi aracilidiyla bir rapor génderilerek bildiriimelidir. Talep
edilmesi halinde, Bas Hukuk Musaviri endiselerin isimsiz olarak yonetim kuruluna sunulmasini
saglayacaktir.

Endisenizi Paylasin sayfasindaki yardim hatti haftada 7 gun, ginde 24 saat kullanilabilir;
Ingilizce disindaki dilleri konusan arayanlar igin g¢eviri hizmeti verilmektedir.

Tdm aramalar tamamen isimsiz olarak yapilabilir ve gizli bir sekilde ele alinir. Bir raporun
icerigini veya bildirimi yapan kisinin kimligini (biliniyorsa), yalnizca bilmesi gerekenler esasina
gére, detayli bir inceleme yapmak ve rapora uygun sekilde yanit vermek icin sirketin gerekli
gordugu odlgude ifsa ederiz.

Endisenizi Paylasin:
Amerika Birlesik Devletleri ve Kanada: 833-203-3981
Diger Ulkelerin, erisim kodu ve telefon numaralarina ulasmak icin buraya tiklayin.

Misilleme Yapmama Politikasi

Kilavuzumuzun, herhangi bir sirket politikasinin veya kanunun gergek veya siphelenilen ihlalini
iyi niyetle rapor eden bir ¢calisana karsi herhangi bir misilleme yapilmasina izin vermeyecegiz.
Yanlis bir raporun kasitl olarak génderiimesine miisamaha gdsterilmez. lyi niyetli bir uyumluluk
raporu hazirladi§iniz igin size misilleme yapildigini diisiiniiyorsaniz, derhal insan Kaynaklari
Departmani, Hukuk Departmani veya Etik ve Uyum Ofisi ile iletisime gegmelisiniz.

Genel Bilgiler

Bu Kilavuz, sirket beklentilerinin ve operasyonlarimizi etkileyen kurallarin ayni sekilde
yonetilmesi i¢in bir kilavuzdur. Bu belgedeki, herhangi bir sirket politikasi ve prosedirtindeki
veya diger ilgili iletisimlerdeki (sdzll veya yazili) higbir sey, bir is sdzlesmesi veya surekli
istihdam garantisi olusturmaz veya ima etmez. Sirket, gerektiginde bu belgenin herhangi bir
bolimunu herhangi bir zamanda duzenleme, degistirme veya yenileme hakkini sakh tutar.

Solenis Global Genel Merkezi

2475 Pinnacle Drive Wilmington, Delaware 19803, ABD
Tel: +1 302 594 5000

solenis.com

* Solenis veya bagli kuruluslari veya istiraklerinin mulkiyetinde olan ticari marka, gesitli Glkelerde tescil
edilmistir© 2015, 2021, 2022, 2023 Solenis
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