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索理思政策 

责任关怀* -环境、健康、安全及安保 
 

1.0  政策 
 
索理思（包括之前泰华施在内的子公司）致力于保护环境，确保工作人员及其家人、客户、乃至我

们工作生活所在社区的健康、安全及保安。同时，我们也致力于预防与工作相关的工作人员的人身

伤害和健康损害，消除职业健康和安全相关的危害与风险，工人参与磋商，并且有工人的地方就会

有员工工会代表为其发声。我们矢志提供卓越的产品监管，鼎力支持我们所服务的客户、供应商及

市场。我们以成为相关领域的行业领导者为目标，在运营全球设施及业务的过程中恪守责任关怀原

则。 
 
2.0  责任关怀目标 
  
有关责任关怀目标反映了索理思的核心价值、原则及承诺。 
 
确保零伤害（事故）。我们相信所有伤害、职业病及事故都可以防患于未然，着力建立零伤害（事

故）文化。我们的企业文化联系着每名工作人员，同时也促使工作人员及其家人形成工作场所之外

的安全和环保意识。我们在设计、建造及运营设施的过程中遵循保护环境及当地社区安全的原则。 
 
确保合规性。我们着力确保遵守适用的环境、健康、安全及保安的法律、法规、技术规范和内部标

准，同时坚守极高的道德标准。 
 
降低对环境、健康、安全及保安的影响。我们致力于不断改善流程，使所提供的产品和服务在整个

寿命周期对人与环境造成的风险最小，同时最大限度地满足客户的需求。我们致力于不断降低业务

及产品的影响，以支持全球可持续发展行动。我们努力减少运营产生的排放、污染与废物，提高整

个价值链的能源效率，加强自然资源保护。 
 
3.0  透明度 
 
我们就环境、健康、安全、保安及产品监管问题与工作人员及社区保持公开的，积极的对话。我们

与政府、政策制定者、倡导团体及价值链合作伙伴一起制定及宣传法律、法规及规范，提高人类健

康水平，改善环境。 
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4.0  全球管理系统 
 
我们的责任关怀管理系统为我们实现责任关怀目标提供坚实基础。我们致力于持续改善全球业务的

流程及表现。我们衡量表现，并定期向股东作出报告。 
 
5.0  产品监管 
 
我们与客户、供应商、承运商及分销商携手合作，确保产品安全及提升产品监管。我们开发和生产

能够以安全、可靠和环保的方式进行制造、分销、使用、回收或处理的产品。我们提供整个价值链

的产品安全信息，使我们的客户及终端用户了解并管理风险，为其自身的股东提供针对性的中肯信

息。 
 
6.0  主人翁精神 
 
每位工作人员均有责任遵守本政策，因为这是雇佣及承接本公司业务的前提条件。索理思管理层将

以身作则，积极教导及培训工作人员与股东。 
 
7.0  范围 

 
本政策适用于索理思（包括所有其子公司，包括泰华施）。 
 
8.0  负责人 

 
首席运营官负责本政策的实施和修订。 

 

9.0  例外 

 

本政策没有例外。 
 
修改历史 
 

以下表格提供了本政策重要变更的历史。 
 

变更生效日期 章节编号 变更的描述 

2019 年 1 月 1日  使用工作人员替代员工一词 
2023 年 7 月 6日 第 1、2、7、8 章节 增加： 

• 所有包括泰华施在内的所有子公司 
• 客户 
• 工人参与磋商，并且有工人的地方就会有员工工会代表
为其发声 

• 污染 
• 新的政策规定，负责人是首席运营官。 
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*“责任关怀”是由美国化学委员会持有的商标。 


