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सोलेिनस नीित 

Responsible Care*- पया$वरण, (वा()य,  सुर,ा और सलामती 
 
1.0  नीित 
 
सोलेिनस (पवू% डाइवस* स+हत सभी सहायक कंप3नयां) इटंरनेशनल एलपी ("सोलेिनस") पया1वरण क5 र6ा करने और हमारे :िमक;, 

उनके प=रवार;, "ाहक& और उन समदुाय; के @वा@Aय, बचाव और सरु6ा सिुनिDत करने के िलए FितबG ह,ै जहाँ हम काम करते और रहते हK। इसके 
अलावा, हम अपने :िमक; के िलए काम के @थान पर चोट और बीमार @वा@Aय क5 रोकथाम, खतर; और Pयावसाियक @वा@Aय और सरु6ा जोिखम; को 
दरू करने के िलए FितबG हK और हम :;मक< के परामश% और भागीदारA स3ुनिDचत करत ेहF । हम अपने Rाहक;, आपिूत1कता1ओ ं
और उन बाजार; के समथ1न मU खास उVपाद क5 आपिूत1 Fदान करने का Fयास करते हK, जहां हम सेवा Fदान करते हK। हम इन 6ेW; मU उXोग के लीडर के 
[प मU काम करते हK और हम रेसपोि\स]ल केयर के िसGांत; का उपयोग करके अपनी वैि^क सिुवधाओ ंऔर Pयवसाय; के संचालन के िलए FितबG हK। 
 
2.0 रेसपोि+स,ल केयर गो0स 
 
सोलेिनस के मु̀ य मaूय, िसGांत और FितबGताए ंइन िजbमदेार दखेभाल लdय; मU प=रलि6त होती हK: 
 
शू+य हािन (िबना हािन) (घटनाओ)ं के साथ काम करना।  
हम मानते हK िक सभी चोट;, Pयावसाियक बीमा=रय; और घटनाओ ंको रोका जा सकता ह ैऔर हम श\ूय हािन (घटना) के माहौल के साथ काम करने के 
िलए FितबG हK। हमारी सं@कृित सभी :िमक; को संलhन करती ह ैऔर हमारे :िमक; और उनके प=रवार; के िलए और पया1वरणीय नेतVृव को भी बढ़ावा 
दतेी ह।ै हम पया1वरण और @थानीय समदुाय 
के सरुि6त, बचाव और सरु6ाVमक होने के िलए अपनी सिुवधाओ ंका िडजाइन, िनमा1ण और संचालन करते हK। 
 
 
* नोट: “रेसपोि)स*ल केयर" अम0ेरक1 रसायन िव4ान प0रषद का एक पंजीकृत सेवा िच> ह।ै 

 
अनुपालन सुिनि?त करना।  
हम उjच नैितक मानक; का पालन करते हkए, उिचत वातावरण, @वा@Aय, सरु6ा और सरु6ा काननू;, िविनयम;, तकनीक5 िविशlताओ ंऔर आतं=रक 
मानक; के अनपुालन को सिुनिDत करने के िलए FितबG हK। 
 
पया@वरण, CवाCDय, सुरEा और सुरEा Gभाव को कम करना।  
हम अपनी Fिmयाओ ंमU िनरंतर सधुार लाने और उVपाद; और सेवाओ ंको Fदान करने के िलए FितबG हK, तािक उनके परेू जीवन-चm मU, लोग; और 
पया1वरण के िलए \यनूतम जोिखम शािमल हो, जबिक हम अपने Rाहक; क5 ज[रत; को अjछे से परूा कर रह ेहK। हम वैि^क ि@थरता Fयास; के समथ1न मU 
हमारे संचालन और उVपाद; के Fभाव क5 िनरंतर कमी के िलए FितबG हK। हम अपने प=रचालन से उVसज1न, िनव1हन और कचरे को खVम करने या कम करने 
का Fयास करते हK और परेू मaूय :ृखंला मU ऊजा1 द6ता और संसाधन संर6ण को बढ़ावा दतेे हK। 
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3.0 पारदिश@ता 
 
हम वातावरण, @वा@Aय, सरु6ा, बचाव और उVपाद प=रचालक पद (stewardship) मpु; के बारे मU अपने काय1कता1ओ ंऔर समदुाय; के साथ एक 
खलुी और सिmय बातचीत करते हK। हम काननू, िविनयम और Fथाओ ंको िवकिसत करने और बढ़ावा दनेे के िलए सरकार;, नीित िनमा1ताओ,ं वकालत 
समहू; और मaूय :ृखंला भागीदार; के साथ काम करते हK, जो मानव @वा@Aय और पया1वरण मU सधुार करते हK। 
 
4.0 वैिKक Gबंधन Gणाली 
 
हमारी रेसपोि\स]ल केयर Fबंधन Fणाली (Responsible Care management system) हमारे रेसपोि\स]ल केयर गोaस को Fाq 
करने के िलए एक आधार Fदान करती ह।ै हम अपने वैि^क Pयवसाय; मU अपनी Fिmयाओ ंऔर Fदश1न मU लगातार सधुार के िलए FितबG हK। हम िनयिमत 
[प से अपने िहतधारक; (stakeholders) को हर चीज़ का मापन कर हमारे Fदश1न क5 =रपोट1 करते हK। 
 
5.0 उNपाद Gबंधन 
 
हम अपने Rाहक;, आपिूत1कता1ओ,ं वाहक और िवतरक; के साथ काम करके, उVपाद सरु6ा सिुनिDत करते हK और उVपाद क5 गणुवsा बढ़ाते हK। हम ऐसे 
उVपाद; का िवकास और उVपादन करते हK, जो एक सरुि6त, और वातावरण अन[ुप िनिम1त, िवत=रत, उपयोग के िहसाब से और पनुन1वीनीकृत या िबना 
नकुसान के नl िकया जा सकने वाला हो। हम मaूय :ृखंला मU उVपाद सरु6ा जानकारी Fदान करते हK, तािक हमारे Rाहक और अिंतम-उपयोगकता1 जोिखम 
को समझ सकU  और Fबंिधत कर सकU  और अपने िहतधारक; को साथ1क और Fासंिगक जानकारी Fदान कर सकU । 
 
6.0 िजPमेदार पाटQ 
 
इस नीित के अन[ुप रोजगार क5 ि@थित के [प मU FVयेक काय1कता1 क5 िजbमदेारी ह।ै सोलेिनस Fबंधन (Solenis management) उदाहरण के 
माvयम से नेतVृव करेगा तथा :िमक; और िहतधारक; को िशि6त और Fिशि6त करेगा। 
 
7.0 Rयापकता 
 
यह सोलेिनस पर लाग ूहोता ह ै(इसकG सभी सहायक कंप3नयां, िजनमI डाइवस* भी शा;मल हF)। 
 
8.0 मािलक 
 
मKुय संचालन अMधकारA इस नी3त के काया%Oवयन और संशोधन के ;लए िजRमेदार है। 
 
9.0 अपवाद 
 
इस नीित के िलए कोई अपवाद नहx ह।ै 
 
संशोधन इितहास 
 
यह इस नीित मU उaलेखनीय प=रवत1न; का इितहास ह।ै 
Fभावी ितिथ अनभुाग प=रवत1न का िववरण 
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1 जनवरी 2019  कम1चारी को :िमक के साथ बदल िदया गया ह ै

6 जलुाई, 2023 धारा 1, 2,7  
और 9 

अ3तVरWत 
इसकG सभी सहायक कंप3नयां, िजनमI डाइवस* भी शा;मल हF 
Xाहक 
और हम :;मक< के परामश% और भागीदारA स3ुनिDचत करत ेहF 
पॉ;लसी का नया मा;लक मKुय संचालन अMधकारA है 

   

   

   
  

 
 
 

  
  
  
  
  
  

  

 


