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SOLENIS POLICY
Responsible Care* - Miljo, Halsa, Sakerhet och Skydd

1.0 Policy

Solenis (och alla dotterbolag fran tidigare Diversey) atar sig att skydda miljéon och varna om halsan,
sakerheten och skyddet for vara arbetstagare, deras familjer, kunder och de samhallen dar vi
arbetar och bor. Vi har atagit oss att tillhandahalla sékra och hdlsosamma arbetsférhallanden for
att férhindra arbetsrelaterade skador och ohalsa hos vara arbetstagare, eliminera faror samt halso-
och sakerhetsrisker, samrad och medverkan med arbetstagare och eventuella arbetstagar-
representanter. Vi stravar efter att tillhandahalla enastaende produktomsorg till stéd for kunder,
leverantdrer och de marknader vi betjanar. Vi arbetar for att bli branschledande pa dessa omraden
och atar oss att bedriva verksamheten i vara globala anlaggningar och féretag i enlighet med
principerna for Responsible Care.

2.0 Mal for Responsible Care

Solenis grundlaggande varderingar, principer och ataganden aterspeglas i féljande mal for
Responsible Care:

Bedriva verksamheten med noll skador (olyckor). Vi ar dvertygade om att alla skador,
yrkessjukdomar och tillbud kan férhindras och vi ar engagerade i att bedriva verksamheten i en
kultur med noll skador (olyckor). Var kultur engagerar alla arbetstagare och framjar dessutom den
yttre miljon, sékerheten och omsorg om vara arbetstagares och deras familjers. Vi utformar, bygger
och driver vara anlaggningar pa ett satt som ar sakert for och skyddar miljéon och de samhallen dar
vi ar etablerade.

Sakerstalla efterlevnad. Vi atar oss att efterleva tillampliga lagar, forordningar, tekniska
specifikationer och interna normer avseende miljo, halsa, sakerhet och skydd samt att hdga etiska
normer samtidigt uppratthalls.

Minska negativ inverkan pa miljo, hédlsa, siakerhet och skydd. Vi atar oss att kontinuerligt
forbattra vara processer och att tillhandahalla produkter och tjanster som under hela sin livscykel
innebar en minimal risk fér manniskor och miljén, samtidigt som de uppfyller kundernas behov pa
basta satt. Vi arbetar for kontinuerlig minskning av vara verksamheters och produkters inverkan, till
stod for globala hallbarhetsanstrangningar. Vi stravar efter att eliminera eller minska olika typer av
utslapp, fororening och avfall fran vara verksamheter och att sékerstalla 1ag energiférbrukning och
miljévard i hela vardekedjan.
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3.0 Transparens

Vi uppratthaller en 6ppen dialog med vara arbetstagare och samhallen om fragor avseende miljo,
halsa, sakerhet, skydd och produktomsorg. Vi samarbetar med myndigheter, lagstiftare,
intressegrupper och partner i vardekedjan i syfte att ta fram och férespraka lagar, férordningar och
metoder som forbattrar manniskors halsa och miljon.

4.0 Globalt ledningssystem

Vart ledningssystem tillhandahaller grunden for arbetet att nd vara Responsible Care mal. Vi ar
engagerade i kontinuerlig forbattring av vara processer och prestationer i vara globala
verksamheter. Vi mater vara prestationer regelbundet och rapporterar dem till vara intressenter.
5.0 Produktomsorg

Vi samarbetar med vara kunder, leverantorer speditérer och distributorer for att sakerstalla
produktsakerheten och forbattra produktomsorgen. Vi utvecklar och producerar produkter som kan
tillverkas, distribueras, anvandas och atervinnas eller avyttras pé ett sékert och miljovanligt satt. Vi
tillhandahaller information om produktsékerhet i hela vardekedjan sa att vara kunder och
slutanvandare kan forsta och hantera risker och ge meningsfull och relevant information till sina
respektive intressenter.

6.0 Parter

Alla arbetstagare har ansvar for att félja denna policy. Detta ar ett anstallningsvillkor saval som ett
krav. Solenis ledning kommer att leda genom sitt agerande och ge arbetstagare och intressenter
nodvandig utbildning.

7.0 Omfattning

Denna policy galler fér Solenis (och alla dotterbolag fran tidigare Diversey).

8.0 Ansvarig

Operativ chef (chief operations officer) ansvarar for genomférandet och andringar av denna policy.
9.0 Undantag

Det finns inga undantag fran denna policy.

Revideringshistorik

Foljande tabell lamnar upplysningar om vasentliga andringar i denna policy.

Datum for andringen| Avsnitt | Beskrivning av @ndringen

1 januari 2019 Medarbetare har ersatts med arbetstagare

6 juli 2023 1,2,7 Tillagt
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och 8 e alla dotterbolag fran tidigare Diversey

e Kunder

e samrad och medverkan med arbetstagare och eventuella
arbetstagarrepresentanter

e fOrorening

e Ny agare av policyn ar operativ chef

* Responsible Care ar ett varumarke som &gs av tredje part (American Chemistry Council).



