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นโยบายของ SOLENIS 

การดแูลดว้ยความรบัผดิชอบ* - ส ิ7งแวดลอ้ม สขุภาพ ความปลอดภยั และสวสัดภิาพ 

1.0 คําแถลงนโยบาย 
 
โซเลนสิ (บรษัิทในเครอืทั Gงหมด รวมถงึ บรษัิทไดเวอรซ์ี+เดมิ) 
มคีวามมุง่มั+นที+จะปกป้องสิ+งแวดลอ้มและคุม้ครองสขุภาพ ความปลอดภยัและสวสัดภิาพของคนงาน 
ครอบครัวของเขา ลกูคา้ และชมุชนที+เราทํางานและอาศยัอยู ่นอกจากนีG 
เรามุง่มั+นที+จะป้องกนัการบาดเจ็บที+เกี+ยวขอ้งกบังานและสขุภาพทไีมด่สํีาหรับคนงานของเรา 
การขจัดอนัตรายและความเสี+ยงดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ตลอดจนการใหคํ้าปรกึษา 
และการมสีว่นรว่มของคนงาน และที+ที+พวกเขาอยู ่และตวัแทนแรงงาน  
เรามุง่มั+นที+จะใหบ้รกิารดา้นการดแูลผลติภณัฑท์ี+ยอดเยี+ยมเพื+อสนับสนุนลกูคา้ 
ซพัพลายเออรแ์ละตลาดที+เราเขา้ไปใหบ้รกิาร 
เรามุง่มั+นที+จะกา้วไปเป็นผูนํ้าในอตุสาหกรรมที+เราดําเนนิกจิการอยู ่
และใหคํ้ามั+นสญัญาที+จะปฏบิตัแิละดําเนนิธรุกจิในระดบัโลก โดยใชห้ลกัการดแูลดว้ยความรับผดิชอบ  
 
2.0  เป้าหมายการดแูลดว้ยความรับผดิชอบ  
  
คา่นยิมหลกั หลกัการ และความมุง่มั+นของบรษัิท สะทอ้นใหเ้ห็นถงึเป้าหมายการดแูลดว้ยความรับผดิชอบ 
เหลา่นีG: 
 
ปฏบิตังิานโดยอบุตัเิหตเุป็นศนูย ์ 
เราเชื+อวา่การบาดเจ็บ, ความเจ็บป่วยและอบุตัเิหตจุากการปฏบิตังิานนัGนสามารถป้องกนัได ้
เรามุง่มั+นที+จะปฏบิตังิานตามวฒันธรรมอบุตัเิหตเุป็นศนูย ์
เราพยายามใหค้นงานทกุคนและครอบครัวของเขามสีว่นรว่มในวฒันธรรมนีG 
และยงัไดส้ง่เสรมิใหม้กีารคํานงึถงึความปลอดภยั 
รวมทั Gงใหม้กีารดแูลรักษาสภาพแวดลอ้มของคนงานและครอบครัวของเขาดว้ย เราออกแบบ กอ่สรา้ง 
และดําเนนิงานเพื+อใหเ้กดิความปลอดภยั ความมั+นคง พทิกัษ์สิ+งแวดลอ้มและชมุชนใกลเ้คยีงตา่งๆ ของเรา 
 
การปฏบิตัติามกฎระเบยีบขอ้บงัคบั เรามุง่มั+นที+จะปฏบิตังิานใหถ้กูตอ้งภายใตร้ะเบยีบ 
ขอ้ปฏบิตัดิา้นสิ+งแวดลอ้ม, สขุภาพ, ความปลอดภยั, และกฎหมายความมั+นคง, กฎระเบยีบ, 
ขอ้กําหนดทางเทคนคิ  
และมาตรฐานภายใน ในขณะเดยีวกนัเรากย็ดึมั+นตอ่มาตรฐานจรยิธรรมอยา่งเครง่ครัด 
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การลดผลกระทบทางสิ7งแวดลอ้ม, สขุภาพ, ความปลอดภยั และสวสัดภิาพ 
เรามคีวามมุง่มั+นที+จะปรับปรงุกระบวนการของเราอยา่งตอ่เนื+อง 
และเพื+อจัดหาผลติภณัฑแ์ละบรกิารที+ตลอดวงจรชวีติของพวกเขามคีวามเกี+ยวขอ้งกบัความเสี+ยงตอ่ผูค้นและสภ
าพแวดลอ้มใหน้อ้ยที+สดุ ในขณะเดยีวกนักต็อบสนองความตอ้งการของลกูคา้ของเราใหด้ทีี+สดุเชน่กนั  
เรามุง่มั+นที+จะลดผลกระทบจากการปฏบิตังิานและจากผลติภณัฑข์องเราอยา่งตอ่เนื+อง เพื+อสนับสนุน         
ความพยายามเพื+อความยั+งยนืระดบัโลก เรามุง่มั+นที+จะกําจัดหรอืลดการปลดปลอ่ย การทิGง มลพษิ 
และของเสยีจากการปฏบิตังิาน 
และสง่เสรมิใหม้กีารใชพ้ลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพและอนุรักษ์ทรัพยากรตลอดหว่งโซค่ณุคา่  
 
3.0 ความโปรง่ใส  
  
เราใหข้อ้มลูตา่งๆ กบัคนงานและชมุชนของเราทั Gงในเรื+องสภาพแวดลอ้ม, สขุภาพ, ความปลอดภยั, 
ความมั+นคงและการดแูลรักษาผลติภณัฑด์ว้ยความโปรง่ใสและเปิดเผย   เราทํางานรว่มกบัรัฐบาล 
ผูว้างนโยบาย,  
กลุม่ผลประโยชนต์า่งๆ, และพันธมติรของหว่งโซค่ณุคา่เพื+อพัฒนาและสง่เสรมิกฎหมาย ขอ้บงัคบั, 
และวธิปีฏบิตัติา่งๆ เพื+อนํามาซึ+งสขุภาพและสภาพแวดลอ้มที+ดขี ึGน 
 
4.0 ระบบบรหิารจัดการสากล 
 
ระบบบรหิารจัดการดแูลดว้ยความรับผดิชอบของเรา 
เป็นรากฐานสําคญัที+สรา้งความสําเร็จตามเป้าหมายการดแูลดว้ยความรับผดิชอบ 
เรามุง่มั+นที+จะพัฒนากระบวนการและผลการปฏบิตังิานอยา่งตอ่เนื+องในทกุธรุกจิของเราทั+วโลก 
เราวดัผลและรายงานผลการปฏบิตังิานแกผู่ถ้อืหุน้ของเราเป็นประจํา 
 
5.0 การดแูลผลติภณัฑ ์
 
เราทํางานรว่มกบัลกูคา้, ซพัพลายเออร,์ ผูข้นสง่ 
และผูจั้ดจําหน่ายเพื+อใหม้ั+นใจวา่ผลติภณัฑข์องเรามคีวามปลอดภยัและมกีารดแูลการใชง้านผลติภณัฑใ์หเ้ป็นอ
ยา่งด ีเราพัฒนาและผลติผลติภณัฑท์ี+สามารถผลติ จัดจําหน่าย ใช ้และรไีซเคลิหรอืกําจัดอยา่งปลอดภยั มั+นคง 
และเป็นมติรตอ่สิ+งแวดลอ้ม 
เราไดจั้ดเตรยีมและใหข้อ้มลูความปลอดภยัของผลติภณัฑข์องเราใหก้บัทกุๆฝ่ายในหว่งโซค่ณุคา่ 
เพื+อที+ลกูคา้และผูใ้ชง้านผลติภณัฑข์องเรา สามารถเขา้ใจและจัดการกบัความเสี+ยงตา่งๆได ้
และสามารถใหข้อ้มลูที+มปีระโยชน ์รวมถงึขอ้มลูที+เกี+ยวขอ้งกบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอื+นๆตามลําดบั 
 
6.0 ผูรั้บผดิชอบ 
 
การปฏบิตัติามนโยบายนีGเป็นความรับผดิชอบของคนงานทกุคนตามเงื+อนไขการจา้งงาน     
ทมีผูบ้รหิารของโซเลนสิจะปฏบิตัใิหเ้ป็นแบบอยา่ง พรอ้มๆกบัการใหค้วามรู ้การฝึกฝนบคุลากร 
รวมถงึผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของบรษัิทฯ 
 
7.0 ขอบเขต 
 
นโยบายนีGมผีลใชก้บับรษัิทโซเลนสิ (บรษัิทในเครอืทั Gงหมด รวมถงึ บรษัิทไดเวอรซ์ี+). 
 
8.0 เจา้ของนโยบาย 
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ประธานเจา้หนา้ที+ฝ่ายปฏบิตักิาร มหีนา้ที+รับผดิชอบในการดําเนนิการและแกไ้ขนโยบายนีG 
 
 
9.0 ขอ้ยกเวน้ 
 
ไมม่ขีอ้ยกเวน้สําหรับนโยบายนีG 

 
ประวตักิารแกไ้ข 

 

วนัที+มผีล สว่น /มาตรา ลกัษณะการเปลี+ยนแปลง 
1 มกราคม 2562  ใชคํ้าวา่คนงานแทนคําวา่พนักงาน 

   
6 กรกฎาคม 2566 สว่นที+ 1, 2,7 

และ 8 
เพิ+มเตมิ 

  • บรษัิทในเครอืทั Gงหมด รวมถงึ บรษัิทไดเวอรซ์ี+ 
  • ลกูคา้ 
  • และการใหคํ้าปรกึษา และการมสีว่นรว่มของคนงาน 

และที+ที+พวกเขาอยู ่และตวัแทนแรงงาน   
  • มลพษิ 

  • เจา้ของนโยบายใหมค่อืประธานเจา้หนา้ที+ฝ่ายปฏบิตักิาร 
   

 
*  “การดแูลดว้ยความรับผดิชอบ” เป็นเครื<องหมายบรกิารจดทะเบยีนของAmerican Chemistry Council 


