
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Εκτελεστική σύνοψη της έκθεσης 
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Το 2024, η Solenis ολοκλήρωσε την ενσωμάτωσή της στην Diversey Holdings Limited, καθιστώντας την 

σημαντικά μεγαλύτερη και ισχυρότερη επιχείρηση. Επιπλέον, η Solenis πραγματοποίησε τέσσερις άλλες 

μικρότερες εξαγορές. Στο πλαίσιο της νέας μας εταιρικής πορείας, λανσάραμε μια νέα επωνυμία και 

ταυτότητα που αντικατοπτρίζει τη θέση μας ως παγκόσμιου παρόχου λύσεων νερού και υγιεινής.  

Η παρούσα σύνοψη έχει μεταφραστεί σε 21 γλώσσες και μπορεί να χρησιμοποιηθεί για την υποστήριξη 

της ενημέρωσης όσον αφορά την πλήρη έκθεση.  Στο InSite είναι διαθέσιμα όλα τα έγγραφα που βοηθούν 

στην ενημέρωση για την έκθεση, συμπεριλαμβανομένης μιας παρουσίασης για επισκόπηση.  
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«Το μεγαλύτερο δυνατό μας σημείο είναι η μοναδικότητα της νοοτροπίας μας +C, που 

σημαίνει ότι εστιάζουμε στο να ωφελούνται οι πελάτες μας και να τους βοηθούμε να 

επιτύχουν τους στόχους βιωσιμότητάς τους. Πιστεύουμε ότι αν φροντίζουμε τους πελάτες 

μας, αν φροντίζουμε τους ανθρώπους μας, αν φροντίζουμε τον πλανήτη μας και τους 

πόρους του, αν φροντίζουμε τους γείτονές μας σε όλο τον κόσμο, τότε αναπόφευκτα 

διασφαλίζονται η επιτυχία και η βιωσιμότητά μας.» 

John Panichella 

Διευθύνων σύμβουλος, Solenis  

Κύρια σημεία 2024 

Περιβαλλοντικός  Κοινωνία  Διακυβέρνηση  Πελάτες 

24% 
Μείωση του ποσοστού κατανάλωσης 
νερού στο Τσάρλεστον, Τενεσί, ΗΠΑ 

 94% 
Συμμετοχή σε έρευνα κουλτούρας με 
το 78% των εργαζομένων να 
αναφέρουν υψηλή ικανοποίηση. 

 Βελτιωμένη δομή 
διαχείρισης βιωσιμότητας 
Ευθυγράμμιση με την ολοκληρωμένη 
οργάνωση και τη στρατηγική 
βιωσιμότητας 

 257 εκατομμύρια $ 
Αξία που παρέχεται μέσω του 
προγράμματος ValueAdvantage SM. 

42 εκατομμύρια $ 
Επενδύσεις σε έργα CapEx από το 
2019 για τη βελτίωση των επιδόσεων 
σε θέματα περιβάλλοντος, υγείας 
και ασφάλειας 

 98 ώρες 
Δαπάνες κατά μέσο όρο ανά άτομο 
για μάθηση και εξέλιξη, με το 94% 
των επιλέξιμων εργαζομένων να 
επιτυγχάνουν το 5% του ετήσιου 
μαθησιακού στόχου 

 Ολοκλήρωση πρώτης 
αξιολόγησης διπλής 
σημασίας 
Η DMA οδήγησε στην ανάπτυξη 
ανανεωμένης στρατηγικής και 
στόχων βιωσιμότητας 

 73% 
Των εσόδων προήλθαν από την 
υποστήριξη πρωτοβουλιών 
βιωσιμότητας των πελατών 

Εφαρμογή νέων πολιτικών 
βιοποικιλότητας 
Και προσεγγίσεων για την 
ενσωμάτωση της βιοποικιλότητας και 
της αποδάσωσης στις 
δραστηριότητές μας 

 Αντιμετώπιση ανισοτήτων 
αμοιβών μεταξύ των φύλων 
Στη Μέση Ανατολή, στην Αφρική και 
στη Λατινική Αμερική, με ταυτόχρονη 
διατήρηση της ισότητας στη Βόρεια 
Αμερική και στην Ευρώπη 

 Ολοκληρωμένη 
γνωστοποίηση CDP 
Δεύτερο Πρόγραμμα 
Δημοσιοποίησης Εκπομπών 
Άνθρακα, συμπεριλαμβανομένων των 
πρώτων υποβολών για το νερό, τα 
δάση και τα πλαστικά 

 90% 
Των υφιστάμενων προγραμμάτων 
καινοτομίας εστιάζουν στη 
βιωσιμότητα ή στην κυκλικότητα 

Συνεχιζόμενες στρατηγικές 
μείωσης CO2 
Συμπεριλαμβανομένου του 
εξηλεκτρισμού του στόλου, αρχής 
γενομένης στην Ευρώπη και στη 
Βόρεια Αμερική 

 Δωρεά ~ 1,4 εκατομμυρίων $ 
Σε φιλανθρωπικούς οργανισμούς 
μέσω του προγράμματος 
SolenisGives 

 Θέσπιση πρόσθετων 
απαιτήσεων για τους 
προμηθευτές όσον αφορά τα 
ανθρώπινα δικαιώματα 
Το πρόγραμμα GRMS μπορεί να 
ενεργοποιήσει αξιολογήσεις 
σε βάθος 

 Εστίαση στη χρήση 
βιολογικών υλικών 
Εφαρμογή διαδικασιών και 
πιστοποιήσεων για τη βελτίωση του 
προφίλ βιωσιμότητας των 
προϊόντων μας 

 
 

 

 

Για τρίτη συνεχή χρονιά, το βραβείο EcoVadis Platinum και το βραβείο 

μίας από τις καλύτερα διοικούμενες εταιρείες των ΗΠΑ 

Για τρίτη συνεχή χρονιά, η Solenis έλαβε την αξιολόγηση EcoVadis Platinum και αναγνωρίστηκε από την 

Deloitte ως μία από τις καλύτερες διοικούμενες ιδιωτικές εταιρείες των Ηνωμένων Πολιτειών για τέταρτη 

φορά. Οι αξιολογήσεις αυτές αποδεικνύουν τη συνεχή δέσμευση της Solenis για την προώθηση των 

στόχων βιωσιμότητάς μας. 
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Αξιολόγηση διπλής σημασίας 

Το 2024, η Solenis ολοκλήρωσε την πρώτη της αξιολόγηση διπλής σημασίας (DMA). Το έργο αυτό μας έδωσε 

τη δυνατότητα να κατανοήσουμε καλύτερα τους κινδύνους και τις ευκαιρίες βιωσιμότητας που επηρεάζουν την 

επιχειρηματική θέση της Solenis από άποψη φήμης, αλλά και από λειτουργική και οικονομική άποψη, και θα 

μας καθοδηγήσει όσον αφορά τον τρόπο παρακολούθησης και προσέγγισης αυτών των θεμάτων στο μέλλον. 

Επιπλέον, η καλύτερη κατανόηση του αντίκτυπου των δραστηριοτήτων μας στα ενδιαφερόμενα μέρη, στην 

κοινωνία και στον πλανήτη θα χρησιμεύσει ως γνώμονας για τις προσπάθειές μας κατά τη βελτίωση του 

προγράμματός μας για τη βιωσιμότητα. Σκοπεύουμε να επικαιροποιούμε τακτικά την αξιολόγηση σημασίας, 

ώστε να αντικατοπτρίζει τις αλλαγές στον κλάδο μας και στο ευρύτερο εξωτερικό επιχειρηματικό περιβάλλον 

στο οποίο δραστηριοποιούμαστε, καθώς και τις αλλαγές που ενδέχεται να προκύψουν από νέες εξαγορές 

εταιρειών και επιχειρήσεων. 

Στρατηγική και στόχοι βιωσιμότητας της Solenis 

 

 

 

 

 

 

 

Περιβαλλοντικός  Κοινωνική Ευθύνη  Διακυβέρνηση  Πελάτες 

Κλίμα και ενέργεια: 

• Καθαρές μηδενικές εκπομπές 
αερίων του θερμοκηπίου έως 
το 2050 

• 80% ανανεώσιμη ηλεκτρική 
ενέργεια έως το 2035 

• Καθορισμός στόχων SBTi έως 
τον Σεπτέμβριο του 2025 

 Νερό: 

• 10% μείωση του βαθμού 
αρδευτικής αξιοποιήσεως 
υδάτων επεξεργασίας σε 
σύγκριση με το 2023 έως το 2035 

• Καθεστώς CDP Water 
Leadership (A) έως το 2030 

Απόβλητα: 

• 100% συσκευασίες με δείκτη 
κυκλικής χρήσης υλικών > 0,94 
έως το 2035 

• 5% μείωση της έντασης διάθεσης 
αποβλήτων σε σύγκριση με το 
2023 έως το 2035 

 
Υγεία εργαζομένων: 

• 100% ασφάλεια των 
εργαζομένων, μηδενική 
κουλτούρα τραυματισμών 

Η Solenis παρέχει: 

• Βελτίωση της ζωής 1 
εκατομμυρίου ανθρώπων 
ετησίως μέσω των 
προγραμμάτων μας «Δημιουργία 
Κοινής Αξίας» 

Εξέλιξη Εργαζομένων: 

• Παρακολούθηση της ετήσιας 
προόδου προς την κάλυψη του 
παγκόσμιου μισθολογικού 
χάσματος μεταξύ των φύλων 

• Ενασχόληση του 100% των 
εργαζομένων με τη μάθηση κατά 
το 5% του χρόνου εργασίας τους 

• Βελτίωση της βαθμολογίας 
δέσμευσης των εργαζομένων σε 
ετήσια βάση 

 
Πολιτικές: 

• Υπαγωγή του 100% των 
ουσιωδών θεμάτων σε δημόσια 
διαθέσιμες πολιτικές 

Πιστοποιήσεις: 

• Πιστοποίηση όλων των νέων 
εγκαταστάσεων κατά ISO εντός 
τριών ετών από την 
απόκτησή τους 

Δέσμευση Προμηθευτών: 

• Εκπλήρωση των απαιτήσεων 
βιωσιμότητας για το 90% των 
άμεσων προμηθευτών έως 
το 2030  

• Αναγνωρισμένη δέσμευση όσον 
αφορά την προστασία του 
περιβάλλοντος από το 70% των 
άμεσων προμηθευτών έως 
το 2030  

• Διατήρηση >7% ποικιλομορφίας 
προμηθευτών στις ΗΠΑ 

 
Πλεονέκτημα αξίας: 

• Ετήσιες εκθέσεις που 
περιλαμβάνουν θέματα όπως η 
εξοικονόμηση νερού, η 
εξοικονόμηση ενέργειας, η 
εξάλειψη των αποβλήτων και η 
αποφυγή των εκπομπών αερίων 
του θερμοκηπίου για τους 
πελάτες μας 

• Διοχέτευση >90% των εσόδων 
για την υποστήριξη του στόχου 
βιωσιμότητας των πελατών έως 
το 2030 

Επιμελητεία ασφάλειας 
προϊόντων και 
αποτύπωμα άνθρακα: 

• 100% συμμόρφωση με την 
πολιτική υπεύθυνης χημείας 
της Solenis 

• Ευθυγράμμιση του 75% των 
προϊόντων με τις αξιολογήσεις 
αποτυπώματος άνθρακα 
προϊόντων έως το 2030 

Καινοτομία: 

• Εστίαση του 90% των έργων 
καινοτομίας στη βιωσιμότητα έως 
το 2030 

• Για το 30% των έργων, στόχος η 
μείωση του αποτυπώματος 
άνθρακα έως το 2030 
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Η Solenis με μια ματιά 

Η εταιρεία μας  Το ανθρώπινο δυναμικό μας* 

7,3 

δισεκατομμύρια $ 
πωλήσεις 

 ~200 χιλιάδες 
Πελάτες 

 16.528 
Συνολικό προσωπικό 

 11.559 
Συνολικές νέες 

προσλήψεις 
(9.521 από εξαγορές) 

> 160 
Εξυπηρετούμενες χώρες 

 70 
Εγκαταστάσεις 

παραγωγής 

 7,4% 
Εθελούσιες 

αποχωρήσεις 
(εξαιρουμένων των 
συνταξιοδοτήσεων) 

 32,3% 
Ποικιλομορφία 

ανθρώπινου δυναμικού 
(εκπροσώπηση φύλων παγκοσμίως 
και εκπροσώπηση φύλων και 
φυλετικής/εθνοτικής καταγωγής στις 
ΗΠΑ) 

~4.000 
Διπλώματα 

ευρεσιτεχνίας 

 >6.000 
Πωλήσεις και 

εξυπηρέτηση πελατών 

 22,4% 
Γυναίκες στην ηγεσία 
(βαθμίδας διευθυντικών στελεχών 
και άνω) 

 18,6% 
Εκπροσωπούμενο 

ανθρώπινο δυναμικό 

 
*Παρακολουθούμε τα δημογραφικά στοιχεία του εργατικού δυναμικού παγκοσμίως για να κατανοούμε τις ανάγκες του ανθρώπινου δυναμικού μας σε όλη την 
υφήλιο. Ανατρέξτε στην έκθεση EEO-1 για περισσότερες πληροφορίες σχετικά με τα δημογραφικά στοιχεία του ανθρώπινου δυναμικού μας στις ΗΠΑ. 

 

Περιβαλλοντικός 

Υπεύθυνη παραγωγή 

Η Solenis έχει αναλάβει τη δέσμευση να συμμετέχει στο πρόγραμμα Responsible 

Care® του Αμερικανικού Συμβουλίου Χημείας. Επιπλέον, εντοπίζουμε και 

αξιολογούμε τους περιβαλλοντικούς κινδύνους μέσω ενός παγκόσμιου συστήματος 

(πιστοποιημένου κατά τα πρότυπα RC14001 και ISO 14001) για τη διαχείριση 

θεμάτων που αφορούν το περιβάλλον, την υγεία και την ασφάλεια (EH&S) σε 

ολόκληρη την εταιρεία. Οι νέες εγκαταστάσεις παραγωγής που προστίθενται μέσω 

εξαγορών ενσωματώνονται εντός τριών ετών στην πιστοποίηση Responsible Care και στην πιστοποίηση 

διαδικασιών RC14001 που εφαρμόζουμε στην εταιρεία μας.  

Εφοδιαστική αλυσίδα και προμήθειες 

Η Solenis είναι αφοσιωμένη στην καλλιέργηση μιας βιώσιμης εφοδιαστικής αλυσίδας με περισσότερους από 

2.400 άμεσους προμηθευτές χημικών παγκοσμίως. Συνεργαζόμαστε ενεργά με τους προμηθευτές για να τους 

βοηθήσουμε να θέσουν φιλόδοξους στόχους βιωσιμότητας, συμπεριλαμβανομένης της μείωσης του 

αποτυπώματος άνθρακα, της συνεργασίας σε πρωτοβουλίες για τη μείωση των εκπομπών σε ολόκληρη την 

εφοδιαστική αλυσίδα και της συνεργασίας με τους προμηθευτές για την προώθηση βιώσιμων πρακτικών. 

https://www.solenis.com/globalassets/resources/sustainability--regulatory-library/u.s.-eeoc-2023-employer-information-report.pdf
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Περιβαλλοντικές μετρήσεις 

Μετρήσεις Επιδόσεις 20241 Στρατηγικές μείωσης 

Εκπομπές αερίων του 

θερμοκηπίου πεδίου 1 και 2 

▲2% • Μεγαλύτερη χρήση ηλεκτρικής ενέργειας από 
ανανεώσιμες πηγές 

• Μετάβαση του στόλου σε υβριδικά και ηλεκτρικά οχήματα 

• Έργα αυξημένης εξοικονόμησης ενέργειας στις 
εγκαταστάσεις παραγωγής 

• Μεγαλύτερη χρήση ανανεώσιμων πρώτων υλών 

• Μειώσεις στη χρήση προϊόντων καθαρισμού/υγιεινής από 
τους πελάτες 

• Βελτιστοποιημένη εφοδιαστική αλυσίδα 

Εκπομπές αερίων του 

θερμοκηπίου πεδίου 3 

▲18% 

Κατανάλωση ενέργειας ▼4% 

Ενεργειακή ένταση ▼7% 

Βαθμός αρδευτικής 

αξιοποίησης υδάτων 

▼3% • Κοινή χρήση βέλτιστων πρακτικών από τις ομάδες σε 
επίπεδο εταιρείας και εγκαταστάσεων παραγωγής 

• Βελτίωση πύργων υδρόψυξης 

• Μείωση χρήσης «ανοικτού κυκλώματος» νερού 

• Αλλαγές στις διαδικασίες που αφορούν το νερό 
στους λέβητες 

1Σε σύγκριση με τα συνδυασμένα δεδομένα της Solenis και της Diversey για το 2023 (όπως αναφέρθηκαν στην πρόσφατη υποβολή μας για το 
Πρόγραμμα Δημοσιοποίησης Εκπομπών Άνθρακα).  

Κοινωνία 

Υγεία και ασφάλεια 

Η κουλτούρα μας για την αριστεία όσον αφορά την υγεία και την ασφάλεια καθοδηγείται από την υιοθέτηση της 

σκέψης «πρώτα οι άνθρωποι». Προσπαθούμε να εξαλείψουμε τους τραυματισμούς και τις ασθένειες μέσω 

στρατηγικού και συστηματικού ελέγχου των κινδύνων στις εγκαταστάσεις μας και στο πεδίο. Κατά το οικονομικό 

έτος 2024, το συνολικό καταγράψιμο ποσοστό (TRR) της Solenis ήταν 0,67. Κατά τη διάρκεια του οικονομικού 

έτους 2024, η Solenis μείωσε σταθερά τους τραυματισμούς σε ολόκληρη την εταιρεία. Ένα αρχικό ποσοστό 

TRR 0,78 στην αρχή του έτους μειώθηκε σε 0,67 έως το τέλος του έτους, γεγονός που σημαίνει μείωση κατά 

14%. Η τάση συνεχίζεται και το 2025. 

Διαχείριση ανθρώπινου κεφαλαίου 

Στη Solenis, προσελκύουμε, εξελίσσουμε και κρατούμε εξαιρετικούς ανθρώπους. Το παγκόσμιο πρόγραμμά 

μας «Πρόσληψη των καλύτερων» βοηθά να διασφαλίζουμε ότι προσελκύουμε εξαιρετικά ταλέντα και 

διατηρούμε μια συνεπή, συμμορφούμενη, δίκαιη και κορυφαία προσέγγιση στη διαδικασία προσλήψεων. Το 

2024, η Solenis προσέφερε 190 πρακτικές άσκησης και μαθητείες πλήρους απασχόλησης σε ειδικευμένους 

φοιτητές κολεγίων και πανεπιστημίων στο πλαίσιο έξι προγραμμάτων σε 10 χώρες. Επιπλέον, καταβάλλουμε 

κάθε δυνατή προσπάθεια για την κατάρτιση και την εκπαίδευση του προσωπικού μας. Ενισχύουμε κάθε 

εργαζόμενο με την ενασχόλησή του κατά το 5% του χρόνου του (δύο ώρες την εβδομάδα) στη μάθηση και 

στην ανάπτυξη. 

Η κουλτούρα μας 

Η Solenis συνδυάζει διαφορετικές οπτικές για έναν ασφαλή και συνεργατικό χώρο εργασίας που δίνει στους 

υπαλλήλους μας τη δυνατότητα να αντεπεξέρχονται στις πιο απαιτητικές διαδικασίες και προκλήσεις 

βιωσιμότητας στον κόσμο. Σύμφωνα με την ετήσια έρευνα για την κουλτούρα μας, το συνολικό ποσοστό 

ικανοποίησης των εργαζομένων μας είναι υψηλό, με το 78% των εργαζομένων να βαθμολογεί με 4 ή 5 την 

εμπειρία του στην εταιρεία το 2024. Οι Ομάδες Επιχειρηματικών Πόρων Εργαζομένων (EBRG) διαμορφώνουν 

την κουλτούρα μέσω σημαντικών πρωτοβουλιών που εστιάζουν σε μια ποικιλία θεμάτων.  
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Ευημερία, αμοιβές, παροχές και αναγνώριση 

Τα ανταγωνιστικά προγράμματα που προσφέρουμε όσον αφορά τις αμοιβές, τις παροχές, την ευημερία και την 

αναγνώρισης βοηθούν τη Solenis να προσελκύει και να συγκρατεί τα ταλέντα που χρειάζεται για να είναι 

επιτυχημένη και βιώσιμη. Τα προγράμματα των αμοιβών μας βασίζονται στην ανταγωνιστικότητα στην αγορά, 

στη δικαιοσύνη και στην ισότητα και στις αποδοχές βάσει επιδόσεων. Επιπλέον, το 100% των εργαζομένων της 

Solenis (εξαιρουμένων όσων βρίσκονται υπό συλλογική διαπραγμάτευση) λαμβάνουν αμοιβές βάσει 

επιδόσεων. Η Solenis προσφέρει παροχές ειδικά προσαρμοσμένες στους εργαζόμενους παγκοσμίως. Στις 

παροχές που προσφέρουμε περιλαμβάνονται ασφάλεια υγείας, προγράμματα ζωής και αναπηρίας, 

προγράμματα συνταξιοδότησης, γονική άδεια, διακοπές και αναρρωτική άδεια.  

 

Το 2024, η Solenis επέλεξε έναν νέο συνεργάτη 

για το μακροχρόνιο παγκόσμιο Πρόγραμμα 

Βοήθειας προς τους Εργαζόμενους (EAP) στο 

πλαίσιο της στρατηγικής της εταιρείας για την 

ευημερία των εργαζομένων. Το νέο πρόγραμμα 

BeYou τέθηκε σε εφαρμογή και οδήγησε σε 

σημαντική αύξηση της χρήσης του EAP. 

 

 

Το 2024 παρουσιάσαμε το Global Walk 

Challenge, μια παγκόσμια πρωτοβουλία πέντε 

εβδομάδων για την προαγωγή της ευεξίας, του 

δραστήριου τρόπου ζωής και της βιωσιμότητας. 

Περίπου 13% των εργαζομένων μας από 57 

χώρες συναντήθηκαν και έκαναν 490.168.199 

βήματα. 

 

Δέσμευση προς τις κοινότητες 

Μέσω του προγράμματος SolenisGives, συνεχίζουμε να συνεισφέρουμε στις κοινότητές μας και να 

συμβάλλουμε στη βελτίωση του κόσμου στον οποίο ζούμε. Το 2024, η Solenis δώρισε 1.363.923 $ σε 

φιλανθρωπικές οργανώσεις. 

 

 

 

 

 

 Λευκά είδη για τη Ζωή  Σαπούνι για ελπίδα™  Το έργο "Νερό" 

Διακυβέρνηση 

Εταιρική διακυβέρνηση και διαχείριση βιωσιμότητας 

Η δομή διακυβέρνησης της Solenis αποτελείται από το Λειτουργικό Συμβούλιο, την Ηγετική Ομάδα της Solenis 

και το Συμβούλιο Ηγεσίας της Solenis. Τα όργανα αυτά συνεργάζονται στενά με την Ηγετική Ομάδα 

Βιωσιμότητας της Solenis. 

Επιχειρηματική δεοντολογία και συμμόρφωση 

Διεξάγουμε τις επιχειρηματικές μας δραστηριότητες σε αυστηρή συμμόρφωση με τους νόμους που ισχύουν για 

τη Solenis παγκοσμίως και σύμφωνα με τα Παγκόσμια Πρότυπα Επιχειρηματικής Δεοντολογίας (τον Κώδικα) 

και τις υποστηρικτικές πολιτικές μας. Ο Κώδικας καθορίζει τις προσδοκίες για τους υπαλλήλους της Solenis και 

τις διαδικασίες επικοινωνίας τους μεταξύ τους, με τους πελάτες, με τους προμηθευτές και με τις κοινότητες. 

https://www.solenis.com/globalassets/resources/sustainability--regulatory-library/gsbc-english-v2.pdf
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Προστασία και διαχείριση δεδομένων 

Στη Solenis, χρησιμοποιούμε έναν συνδυασμό επιχειρησιακών και τεχνολογικών διασφαλίσεων για να 

διασφαλίζουμε την εμπιστευτικότητα στη διαχείριση δεδομένων από εργαζόμενους, πελάτες, προμηθευτές κλπ. 

Στις διασφαλίσεις αυτές περιλαμβάνονται η πρόληψη και ο εντοπισμός κινδύνων για την κυβερνοασφάλεια, ένα 

εξελισσόμενο μοντέλο ασφάλειας για την αντιμετώπιση πιθανών απειλών και ο έλεγχος και η αντιμετώπιση 

εντοπισμένων ευπαθειών. 

Ανθρώπινα δικαιώματα 

Στη Solenis, έχουμε αναλάβει τη δέσμευση να προασπίζουμε και να προάγουμε τα ανθρώπινα δικαιώματα, τα 

δικαιώματα απασχόλησης και τα εργασιακά δικαιώματα σε όλη την εταιρεία μας. Το 2024, ενισχύσαμε τα 

προγράμματά μας για τα ανθρώπινα δικαιώματα και θέσαμε σε εφαρμογή αρκετές νέες πολιτικές και 

πρωτοβουλίες για την καθοδήγηση της συμπεριφοράς και των επιχειρηματικών δραστηριοτήτων μας όσον 

αφορά: την καταπολέμηση της παρενόχλησης, των διακρίσεων και της παιδικής εργασίας, τους εθνικούς 

νόμους για το ωράριο εργασίας, την ελευθερία του συνεταιρίζεσθαι και το δικαίωμα στις συλλογικές 

διαπραγματεύσεις, την αναγκαστική εργασία και την εμπορία ανθρώπων, την ευθυγράμμιση αμοιβών και 

παροχών και τις ασφαλείς και υγιεινές συνθήκες εργασίας. 

Πελάτες (το +C μας) 

Συνεργασίες με τους πελάτες 

Οι πελάτες μας αποτελούν αναπόσπαστα στοιχεία της εξίσωσης που πιστεύουμε ότι θα οδηγήσει τελικά σε 

βιώσιμη αλλαγή. Μέσω του προγράμματος συνεργατών ValueAdvantage SM, η Solenis ποσοτικοποιεί το 

αποτύπωμα άνθρακα των έργων μας για να βοηθήσει τους πελάτες μας να μειώσουν το περιβαλλοντικό 

αποτύπωμά τους. Το 2024, επιτύχαμε αξία 257 εκατομμυρίων $ για τους πελάτες μας παγκοσμίως, 

εντοπίζοντας αυτούς τους αποδοτικότερους τρόπους λειτουργίας στις επιχειρήσεις τους. Σε συνεργασία με τους 

πελάτες μας, εστιάζουμε σε έργα σε τέσσερις τομείς: αποδοτικότητα νερού και πόρων, κυκλικότητα και μείωση 

των αποβλήτων, βιώσιμη χημεία και συμμόρφωση, ενεργειακή αποδοτικότητα και μείωση των αερίων 

του θερμοκηπίου. 

 

 

Το Βραβείο Βιωσιμότητας της Solenis  απονέμεται ετησίως για επαληθεύσιμα έργα 

πελατών που, κατά τους τελευταίους 12 μήνες, παρείχαν μετρήσιμα αποτελέσματα έναντι 

των δεσμεύσεών μας για τη βιωσιμότητα. Το 2024 απονεμήθηκαν 14 βραβεία σε εταιρείες 

σε όλο τον κόσμο. 

 

Έρευνα και ανάπτυξη 

Οι παγκόσμιες πρωτοβουλίες μας στον τομέα της έρευνας και της ανάπτυξης είναι ευθυγραμμισμένες με τις 

παγκόσμιες τάσεις βιωσιμότητας και υγείας που διαμορφώνουν το μέλλον μας, όπως η καταπόνηση των 

υδάτινων πόρων, η υγεία και η ευεξία, η ανακύκλωση/επαναχρησιμοποίηση και η ασφάλεια των τροφίμων. Η 

διαδικασία της καινοτομίας μας αρχίζει με το να ακούμε τους πελάτες μας. Επιπλέον, η Solenis συνεργάζεται 

με μια σειρά εξωτερικών συνεργατών, κοινοπραξιών και πανεπιστημίων στο πλαίσιο της προσπάθειάς της να 

αντιμετωπίσει μερικά από τα πιο πιεστικά ζητήματα του κόσμου. 
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Ψηφιοποίηση 

Στη Solenis, η ψηφιακή μας προσέγγιση ενισχύει την εξειδίκευσή μας στη χημεία και βοηθά τους πελάτες μας 

να παίρνουν αποφάσεις μετά λόγου γνώσεως 1) για την καθαριότητα και την υγιεινή, 2) για την ασφάλεια του 

νερού και των τροφίμων και 3) για τη μείωση, την επαναχρησιμοποίηση και την ανακύκλωση. Η πρωτοβουλία 

Unified Experience (UE) θα εναρμονίσει τα ψηφιακά εργαλεία και τις εφαρμογές μας που προορίζονται για τους 

πελάτες. Τέλος, το ValueAdvantage Hub μας θα παρέχει μια πλατφόρμα για τη μετάβαση από το νερό στην 

ενέργεια και τις βελτιώσεις CO2 και θα δημιουργήσει καλύτερη ορατότητα σε άλλους τομείς όπου η Solenis 

προσφέρει αξία. 

Έχετε ερωτήσεις; 

Για περισσότερες πληροφορίες, μπορείτε να επισκεφτείτε τον ιστότοπο solenis.com.  

Η Βιβλιοθήκη πόρων και κανονιστικών πληροφοριών της εταιρείας μας παρέχει μια πλούσια πηγή 

πληροφοριών  


