~ Solenis.

2024-es fenntarthatosagi jelentes —
Vezetdi osszefoglald

2024-ben a Solenis befejezte a Diversey Holdings Limited integracidjat, ezaltal Iényegesen nagyobb és
erésebb vallalatta valva. Ezenkiviil a Solenis négy tovabbi kisebb felvasarlast hajtott végre. Uj
vallalatunkhoz ill8en Uj markat és identitast valasztottunk, amely tikrézi a viz- és higiéniai megoldasok
globalis szolgaltatéjaként betdltott szerepiinket.

Ez a vezetdi 6sszefoglal621 nyelvre van leforditva, és a teljes jelentés kommunikacidjanak tamogatasara
hasznalhato fel. A jelentés kommunikaciojat segitdé valamennyi dokumentum megtalalhaté az InSite-on,
beleértve az attekint6 prezentaciot is.



John Panichella

a Solenis vezérigazgatodja

2024 legfontosabb eseményei

Kornyezeti

Tarsadalmi

Iranyitas

,Legnagyobb erésségunk a ,+C” gondolkodasmddunk egyedisége, ami azt jelenti, hogy
arra 6sszpontositunk, hogy Ugyfeleink javat szolgaljuk, és segitstiink nekik elérni
fenntarthatosagi céljaikat. Hisszik, hogy ha vigyazunk tgyfeleinkre, vigyazunk az
emberekre, vigyazunk a bolygénkra és eréforrasainkra, ha a vilagon mindenhol
vigyazunk a szomszédainkra, akkor sikertink és fenntarthatosagunk elkerilhetetlendl
fennmarad.”

Ugyfelek

24%

A vizfogyasztas csokkentése az
Egyesiilt Allamok Tennessee
allamanak Charleston telepiilésén.

42 millié USD

Befektetve 2019 6ta a CapEx
projektekbe a kdrnyezeti,
egészsegugyi és biztonsagi
teljesitmeny javitasa érdekében

Uj biodiverzitasi iranyelvek
bevezetése

Valamint megkézelitések a
biodiverzitas és az erddirtas
integralésara mlveleteinkbe

Folyamatos CO: -
csokkentési stratégiak
Beleértve a flotta Eurépaban és
Eszak-Amerikaban kezd6d
villamositasat

94%

Részvétel a kultura felmérésében,
ahol a munkavallalok 78%-a nagyfoku
elégedettségrél szamolt be.

98 ora

A személyenkeénti atlagos tanulésra
és fejlesztésre forditott idd, a jogosult
alkalmazottak 94%-a elérte az 5%-os
éves tanulasi célt

A nemek kozotti
bérszakadék kezelése
Kozel-Kelet, Afrika és Latin-Amerika,
mikdzben Eszak-Amerikaban és
Eurépaban a paritas fenntartasa

~ 1,4 millié USD adomany
Jotékonysagi szervezeteknek a
,SolenisGives” programon keresztl

Jobb fenntarthatésagi
iranyitasi struktura

Az integralt szervezeti és
fenntarthatosagi stratégiaval
6sszhangban

Az elsé kettds lényegességi
értékelés (DMA) elkészitése
A DMA frissitett fenntarthatosagi
stratégiank és céljaink fejlesztéséhez
vezetett

A CDP kozzétételének
teljesitése

Mésodik szén-dioxid-kdzzétételi
projekt, beleértve az elsd vizzel,
erd6kkel és mianyagokkal
kapcsolatos beadvanyokat

Tovabbi emberi jogi
kovetelmények bevezetése a
beszallitokra vonatkozéan

A GRMS program mélyrehato
értékeléseket indithat el

257 millié USD
A ValueAdvantageSM program éltal
nyujtott érték.

73%

Az iigyfelek fenntarthatdsagi
kezdeményezéseinek tdmogatasabol
szarmazo bevétel

90%

A jelenlegi innovéaciés programok a
fenntarthatosagra vagy a korforgasra
Osszpontositanak

A bioalapu anyagok
hasznalatanak a
kozéppontba allitasa
Folyamatok és tanusitvanyok
bevezetése termékeink
fenntarthatosagi profiljanak javitasa
érdekében

-

PLATINUM [aRCREYs

ecovadis

Fenntarthatésagi mindsités

2024 MARCIUS

EcoVadis Platinum és US Best Managed Company dij a harmadik egymast
kovetd évben

A Solenis a harmadik egymast kévetd évben kapta meg az EcoVadis Platinum minésitést, és a Deloitte
negyedik alkalommal ismerte el az Egyesiilt Allamok egyik legjobban m{ikédé maganvallalataként. Ezek a
mindsitések a Solenis folyamatos elkotelezettségét bizonyitjak a fenntarthatdésagi céljaink elérése irant.
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Kettds lényegességi ertékelés

2024-ben a Solenis elvégezte elsé kettds Iényegességi értékelését (DMA). Ez a munka lehetévé tette
szamunkra, hogy jobban megértsik azokat a fenntarthatdsagi kockazatokat és lehet6ségeket, amelyek
befolyasoljak a Solenis Uzleti helyzetét a hirnév, a mikoddés és a pénziigyek szempontjabdl, és tajékoztatni
fognak arrdl, hogyan figyeljik és kdzelitjuk meg ezeket a kérdéseket a jovében. Ezenkivil az érdekelt felekre,
a tarsadalomra és a bolygora gyakorolt hatasaink jobb megértése segiteni fogja eréfeszitéseink iranyitasat a
fenntarthatosagi programunk fejlesztése soran. Szandékunkban all rendszeresen frissiteni lényegességi
ertékeléslnket, hogy tikrézze az iparagunkban és a tagabb kllsé Gzleti kdrnyezetben bekdvetkezett, valamint
az ujonnan felvasarolt vallalatokbdl és Gzletagakbol eredd valtozasokat.

A Solenis fenntarthatésagi stratégiaja és céljai

2,

Koérnyezeti Tarsadalmi Iranyitas Ugyfelek
felelésségvallalas
Klima és energia: Munkavallaléi egészség: Iranyelvek: Ertékel6ny:

o Netto zéro UHG-kibocsatas
2050-re

o 80% megujulo villamosenergia
2035-re

o 2025 szeptemberére kitlizott
SBTi célok

Viz:

o A technologiai vizintenzitas 10%-

os csokkentése 2035-re a 2023-
as évhez képest

o CDP Water Leadership statusz
(A) 2030-ra

Hulladék:

e 2035-re a csomagolas 100%-a >
0,94 anyagkdrforgasi mutatéji
lesz

o A hulladékéartalmatlanitas
intenzitasanak 5%-os
csokkentése 2035-re 2023-hoz
képest

o 100%-0s munkavallaloi
biztonsag, a zéro sériilés
kultdraja

Amit a Solenis nyauijt:

o Evente 1 millio ember életének
javitasa Creating Shared Value
programjainkon keresztl

Munkavallaléi fejlédés:

o A nemek kozti globalis
bérszakadék megsziintetése
terén elért eredmények nyomon
kévetése minden évben

o Az alkalmazottak 100%-a a
munkaideje 5%-at tanulasra
forditja

o A munkavallalok elkdtelezettségi
pontszamanak évrél évre torténd
javulasa

o Anyilvanosan elérhetd iranyelvek
altal szabalyozott Iényeges
kérdések 100%-a

Tanusitvanyok:
o Minden Uj létesitménynek a
felvasarlastol szamitott harom

éven belul ISO-tandsitvannyal
kell rendelkeznie

Beszallitoi elkotelezettség:

o Akdzvetlen beszallitok 90%-a
teljesiti a fenntarthatosagi
kovetelményeket 2030-ra

o Akobzvetlen beszallitok 70%-a
2030-ra elismerten elkotelezett a
kérnyezetvédelem mellett

o A > T7%-os beszallitoi
valtozatossagi arany fenntartasa
az Egyesiilt Allamokban
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o Eves jelentés, amely tartalmazza
tgyfeleink vizmegtakaritasat,
energiamegtakaritasat,
hulladékeltavolitasat es
megeldzott UHG-kibocsatasat

o Abevételek > 90%-a az ligyfelek
fenntarthatosagi céljainak
2030-ra torténé megvaldsitasa
tamogatasara forditodik

Termékgondozas és
karbonlabnyom:

o 100%-0s megfelelés a Solenis
felelds kémiai politikajanak

o 2030-ra a termékcsaladok 75%-a
rendelkezik a termékek
karbonlabnyomanak
értékelésével

Innovacio:

o Az innovaci6s projektek 90%-a
2030-ra megvaldsitandd
fenntarthatésagra dsszpontosit

o Az innovacids projektek 30%-

anak célja a karbonlabnyom
csokkentése 2030-ra



A Solenisrol roviden

Vallalatunk Munkatarsaink*
7,3 milliard USD ~200 ezer 16 528 11 559
Arbevétel Ugyfelek Teljes létszam Uj munkaeré dsszesen
(9521 felvasarlasokbol)
> 160 70 7,4% 32,3%
Kiszolgalt orszagok Gyarto telephelyek Onkéntes fluktuacio Munkaerddiverzitasa
(nyugdijba vonulasok nélkiil) (globalis nemi és amerikai nemi és
fajiletnikai hovatartozas)
~4000 > 6000 22,4% 18,6%
Szabadalmak Ertékesités és szerviz Anék aranya a Képviselettel rendelkezé
vezetdségben munkatarsak

(igazgato és afolott)

*Munkatarsaink szikségleteinek megértése érdekében vilagszerte nyomon kévetjik a munkaerd demografiai alakulasat. Az Egyesiilt Allamokban dolgozo
munkatarsaink demogréafiai adatairol az EEO-1 jelentésben talalhatok tovabbi informéaciok.

Kornyezeti

Felelbsségteljes gyartas

A Solenis elkdtelezett az American Chemistry Council Responsible Care® ‘ e '
programja mellett. Ezenkivil azonositjuk és felmérjik a kdrnyezeti kockazatokat a
vallalat egészére kiterjedd globalis kdrnyezetvédelmi, egészségugyi és biztonsagi K}

(EH&S) iranyitasi rendszer (RC14001 és ISO 14001 tanusitvannyal) segitségével. A RESPONSIBLE CARE"

felvasarlasokkal szerzett uj gyartélétesitményeket harom éven belll integraljuk a Vezethsl bizionedg fsthantartatcend
Responsible Care tanusitasba és az RC14001 folyamattanusitasba.

Ellatasi lanc és beszerzés

A Solenis elkdtelezett a fenntarthato ellatasi lanc mikodtetése mellett a vilagszerte tobb mint 2400 kdzvetlen
vegyipari beszallitdjaval. Aktiv kapcsolatot apolunk a beszallitéinkkal, hogy segitsik ket ambicidzus
fenntarthatésagi célok kitlizésében, beleértve a karbonlabnyomuk csdkkentését, az egyuttmikodést a teljes
ellatasi lanc kibocsatasanak csdkkentésére iranyuld kezdeményezésekben, valamint az egytttmikddést a
beszallitékkal a fenntarthaté gyakorlatok elémozditasa érdekében.

SOLENIS 2024 FENNTARTHATOSAGI JELENTES — VEZETOI OSSZEFOGLALO | 3


https://www.solenis.com/globalassets/resources/sustainability--regulatory-library/u.s.-eeoc-2023-employer-information-report.pdf

Kornyezeti mutatok

Mutatoé 2024-es teljesitmény' Csokkentd stratégiak

1. és 2. kategoriaju A2% e A megujulé villamos energia nagyobb mértéki
UHG-kibocsatasok felhasznalasa

3. kategoriaju UHG- A18% o Aflotta atallitasa hibridekre és elektromos jarmlvekre

o Fokozott energiatakarékossagi projektek a gyarto
telephelyeken

Energiafelhasznalas V4% e A meguijulé nyersanyagok nagyobb mértékii hasznalata

Energiaintenzitas vY7% o Az ugyfelek altal hasznalt tisztitd-/higiéniai termékek
mennyiségének csokkentése

e Optimalizalt logisztikai tevékenységek

kibocsatasok

Vizintenzitas V3% o Avallalati és telephelyi szint(i csapatok megosztjak a
legjobb gyakorlatokat
o Hltbviztornyok fejlesztése
o Az "egyszeri" vizfelhasznélas csokkentése
e Kazanvizzel kapcsolatos folyamatvaltozasok
" Osszehasonlitva a Solenis és a Diversey 2023-as kombinalt adataival (ahogy az a legutdbbi Szén-dioxid-kzzétételi projekt beadvanyunkban szerepel).

Tarsadalmi

Egészség és biztonsag

Egészségligyi és biztonsagi kivaldsagi kulturankat ,az ember az elsd” gondolkodasméd vezérli. Arra
torekszunk, hogy létesitményeinkben és a terepen a stratégiai és szisztematikus kockazatkezeléssel
kikliszoboljik a sérlléseket és a betegségeket. A 2024-es pénzigyi évben a Solenis esetében az dsszes
esemény aranyszama (TRR) 0,67 volt. A 2024-es pénzlgyi év soran a Solenis kdvetkezetesen csokkentette a
sérulések szamat a vallalaton belll. Az év eleji 0,78-as kezdeti TRR-arany az év végére 0,67-re csokkent, ami
14%-0s csdkkenést jelent. Ez a trend 2025-ben is folytatodott.

Humaneroéforras-menedzsment

A Solenisnél nagyszeri embereket vonzunk be, fejlesztiink és tartunk meg. Globalis ,Hiring the Best”
programunk segit abban, hogy kivalo tehetségeket vonzzunk be, és hogy a toborzashoz kdvetkezetes,
munkaidds fizetett szakmai gyakorlatot és gyakornoki allast kinalt 10 orszag hat programjaban a képzett
féiskolai és egyetemi hallgatok szamara. Emellett azon dolgozunk, hogy képezzik és oktassuk az
embereinket. Minden munkavallalét felhatalmazunk arra, hogy ideje 5%-at (heti két 6rat) a tanulasra és
fejlédésre forditsa.

Kulturank

A Solenis szamos perspektivat egyesit egy olyan biztonsagos és egyuttmikodé munkahelyen, amely lehetévé
teszi munkavallaloink szdmara, hogy megoldjak a vilag legnagyobb kihivasait a folyamatok és a
fenntarthatosag tekintetében. Eves kulturalis felmérésiink szerint altalanos munkavallaléi elégedettségi
aranyunk magas, 2024-ben a munkavallalék 78%-a értékelte 4-esre vagy 5-0sre a vallalattal kapcsolatos
tapasztalatait. Alkalmazotti lzleti eréforrascsoportjaink (Employee Business Resource Groups, EBRG) szamos
témara dsszpontositd fontos kezdeményezésekkel alakitjak a kulturat.
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JO kOzérzet, kompenzacio, juttatasok es elismereés

A kompenzacio, a juttatasok, a jo kdzérzet és az elismerés terén kinalt versenyképes programjaink segitenek a
Solenisnek a sikerhez és fenntarthatdésaghoz szikséges tehetségek bevonzasaban és megtartasaban.
Kompenzacids programjaink a piaci versenyképességen, a tisztességen és méltanyossagon, valamint a
teljesitményalapu fizetésen alapulnak. Ezenkivil a Solenis munkavallaléinak 100%-a (kivéve a kollektiv
szerz6dés alapjan foglakoztatottakat) teljesitményalapu kompenzaciot kap. A Solenis vilagszerte személyre
szabott juttatasokat kinal a munkavallaloknak. Ajanlataink k6zott szerepel az egészségbiztositas, az élet- és
rokkantsagi biztositasi programok, a nyugdijprogramok, a szuléi szabadsag, a szabadsag és a
betegszabadsag.

2024-ben a Solenis a vallalat jolléti stratégiajanak O 2024-ben utjara inditottuk a Global Walk
részekeént Uj partnert valasztott a régota miikodd Challenge kihivast, egy 6thetes globalis
globalis munkavallaléi segitségnyujtasi kezdeményezést a jo kOzérzet, az aktiv életmod
programjahoz (EAP). Az U] ,,BeYou” program és a fenntarthatésag tdmogatasara.

elinditasa jelentésen megndvelte az EAP Munkavallaloink mintegy 13%-a gy(lt 6ssze 57
kihasznaltsagat. orszagbdl, és 490 168 199 lépést tettek meg.

KozOsségi kapcsolatok

A ,SolenisGives” segitségével tovabbra is visszaadunk valamit a kdzdsségeinknek, és segitiink jobba tenni a
vilagot, amelyben élunk. 2024-ben a Solenis 1 363 923 USD-t adomanyozott j6tékonysagi szervezeteknek.

Linens For Life™ Soap For Hope™ The Water Project

Iranyitas

Vallalati és fenntarthatésagi iranyitas

A Solenis iranyitasi strukturaja az Uzemeltetési Tanacsbdl, a Solenis Vezetéi Csapatbdl és a Solenis Vezetdi
Tanacsbdl all. Ezek a testlletek szorosan egyuttmikoédnek a Solenis Fenntarthatdsagi Vezetdi Csapattal.

Uzleti etika és megfelel6ség

Uzleti tevékenységlink soran szigortan betartjuk a Solenisre globalisan érvényes jogszabalyokat, valamint a
Globalis Uzleti Magatartasi Szabvanyainkat (a Kodexet) és a tamogaté iranyelveket. A Kodex a Solenis
munkavallaléival, valamint az egymassal, az tUgyfelekkel, a beszallitokkal és a kozdsségekkel vald
interakcioikkal szemben tamasztott elvarasokat tartalmazza.
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https://www.solenis.com/globalassets/resources/sustainability--regulatory-library/gsbc-english-v2.pdf

Adatvédelem és iranyitas

A Solenisnél mikodési és technoldgiai biztositékok kombinacidjat alkalmazzuk annak biztositasara, hogy a
munkavallalok, ugyfelek, beszallitok stb. adatait bizalmasan kezeljik. Ezek kdzé tartozik a kiberbiztonsagi
megelbzés és észlelés, a potencialis fenyegetésekre reagalo, fejl6édd biztonsagi modell, valamint az
azonositott sebezhetdségek ellenbrzése és kezelése.

Emberi jogok

A Solenisnél elkdtelezettek vagyunk az emberi, foglalkoztatasi és munkatigyi jogok vallalatunkon beldli
fenntartasa és elémozditasa mellett. 2024-ben megerdsitettiik emberi jogi programjainkat, és szamos Uj
iranyelvet és kezdeményezést vezettlink be a viselkedés és az Uzleti tevékenységek iranyitasara az alabbiakra
vonatkozoan: a zaklatas, diszkriminacio és gyermekmunka elleni kiizdelem, nemzeti munkaid6-térvények,
tarsulasi szabadsag és a kollektiv targyalasokhoz val6 jog, kényszermunka és emberkereskedelem, a bérek és
juttatasok 6sszehangolasa, valamint a biztonsagos és higiénikus munkakdrilmények.

Ugyfelek (a +C-nk)
Ugyfélkapcsolatok

Ugyfeleink szerves részét képezik annak az egyenletnek, amely meggy6z6désiink szerint végsé soron a
fenntarthato valtozast fogja elémozditani. A Solenisnél a ValueAdvantageSM partnerprogramunk révén
szamszerUsitjlik projektjeink karbonlabnyomat, hogy segitsiink tgyfeleinknek csdkkenteni kérnyezeti
labnyomukat. 2024-ben vilagszerte 257 millio USD értéket értlink el Ugyfeleink szamara azaltal, hogy ezeket a
hatékonyséagi elénydket megtalaltuk a tevékenységeikben. Ugyfeleinkkel egyittmiikddve négy teriileten
o0sszpontositunk a projektekre: viz- és eréforras-hatékonysag; korkorosség és hulladékcsokkentés;
fenntarthat6 vegyi anyagok és megfelel6ség; energiahatékonysag és liveghazhatasu gazok csokkentése.

A Solenis Fenntarthatésagi Dijjal évente jutalmazzuk azokat az ellendrizheté
ugyfélprojekteket, amelyek az el6z6 12 honapban mérhetdé eredményeket értek el a
fenntarthatosagi kotelezettségvallalasainknak megfeleléen. 2024-ben 14 dijat osztottak ki a
vilag kulénbdzé tajain mikodo vallalatoknak.

Kutatas-fejlesztés és innovacio

Globalis kutatas-fejlesztési kezdeményezéseink 6sszhangban vannak a jovénket alakito globalis
fenntarthatosagi és egészségulgyi trendekkel, példaul a vizstressz, az egészség és jollét, az
Ujrahasznositas/ujrafelhasznalas és az élelmiszer-biztonsag. Innovacios folyamatunk azzal kezdédik, hogy
meghallgatjuk tgyfeleinket. Ezenkivil a Solenis szamos kulsé partnerrel, konzorciummal és egyetemmel is
egyuttmdkaodik, hogy megprobaljon megoldani néhanyat a vilag legstrgetébb problémai kozul.
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Digitalizacio

A Solenisnél digitalis megkozelitésink erdsiti kémiai szakértelmiinket, és segit Ugyfeleinknek tajékozott
dontéseket hozni 1) a tisztasag és higiénia, 2) a viz- és élelmiszer-biztonsag, valamint 3) a csdkkentés,
ujrafelhasznalas és ujrahasznositas terén. Unified Experience (EU) kezdeményezésink harmonizalja digitalis
eszkozeinket és az Ugyfelekkel kapcsolatos alkalmazasainkat. Végezetll pedig a ValueAdvantage Hub

platformot biztosit a vizrél az energiara torténd attéréshez és a CO; -fejlesztésekhez, és jobb lathatésagot
teremt mas terlleteken, ahol a Solenis értéket képvisel.

Kérdése van?

Tovabbi informacidkért latogasson el a solenis.com weboldalra.

Eréforras- és szabalyozasi kdnyvtarunk gazdag informacioforrast biztosit
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