~ Solenis.

Sinteza Raportului de
sustenabillitate 2024

n 2024, Solenis a finalizat integrarea Diversey Holdings Limited, devenind o companie semnificativ mai
mare si mai puternica. In plus, Solenis a efectuat alte patru achizitii mai mici. Au fost lansate o noua
marca si o noua identitate pentru a reflecta noua noastra companie, dar si pozitia noastra ca furnizor
global de solutii de apa si igiena.

Aceasta sinteza este tradusa Tn 21 limbi si poate fi utilizatd pentru a sustine comunicarea raportului
integral. Toate documentele care ajuta la comunicarea raportului pot fi gasite in InSite, impreuna cu
0 prezentare generala.



John Panichella
CEO, Solenis

Elemente esentiale 2024

Mediu inconjurator

Social

Guvernanta

,Punctul nostru forte principal este unicitatea mentalitatii noastre ,+C”, ceea ce inseamna
ca ne concentram pe beneficiul clientilor nostri si pe a-i ajuta sa-si atinga obiectivele de
sustenabilitate. Credem ca, daca avem grija de clientii nostri, de oamenii nostri si de
planeta noastra, precum si de resursele acesteia, daca avem grija de vecinii nostri din
intreaga lume, atunci succesul si sustenabilitatea noastra se vor autosustine implicit."

Clienti

24%
Reducerea consumului de apa la
Charleston, Tennessee, SUA

42 milioane $

Investitie in proiecte CapEx din 2019
pentru imbunétatirea performantelor
de mediu, sanatate si siguranta

Implementarea de noi politici
privind biodiversitatea

Si abordari pentru integrarea
biodiversitatii si a despaduririi in
operatiunile noastre

Strategii continue de
reducere a CO2

Inclusiv electrificarea flotei incepand
din Europa si America de Nord

94%

Participarea la sondajul privind
cultura, 78% dintre angajati raportand
un grad ridicat de satisfactie.

98 de ore

Utilizate in medie pe persoana pentru
invatare si dezvoltare, 94% dintre
angajatii eligibili atingand obiectivul
anual de invatare de 5%

Abordarea decalajului
salarial de gen

In Orientul Mijlociu, Africa si America
Latin, mentinand paritatea in
America de Nord si Europa

~ Donatii de 1,4 milioane $
Catre organizatii caritabile prin
programul ,SolenisGives”

Structura imbunatatita de
guvernanta a sustenabilitatii
Aliniata cu organizatia integrata si
strategia de sustenabilitate

Finalizarea primei evaluari a
dublei materialitati (DMA)
DMA a dus la actualizarea strategiei
si a obiectivelor de sustenabilitate

Completarea declaratiei CDP
Al doilea proiect Carbon Disclosure
(CDP), inclusiv primele transmiteri de
date privind apa, padurile si
materialele plastice

Au fost stabilite cerinte
suplimentare privind
drepturile omului pentru
furnizori

Programul GRMS poate declansa
evaluari aprofundate

257 milioane $
Valoare furnizata prin programul
ValueAdvantage SM.

73%

Venituri obtinute din sprijinirea
initiativelor de sustenabilitate ale
clientilor

90%

Programele actuale de inovare se
concentreaza pe sustenabilitate sau
circularitate

Accent pe utilizarea
materialelor pe baza
biologica

Implementarea proceselor si
certificarilor pentru imbunéatatirea
profilului de sustenabilitate al
produselor noastre

i

PLATINUM Top 1%

ecovadis

Evaluarea sustenabilitatii

MAR 2024

Al treilea an consecutiv pentru premiile EcoVadis Platinum si US Best
Managed Company

Pentru al treilea an consecutiv, compania Solenis a primit evaluarea EcoVadis Platinum si a fost
recunoscuta de Deloitte pentru a patra oara ca fiind una dintre cele mai bine conduse companii private din
Statele Unite. Aceste evaluari demonstreaza angajamentul continuu al companiei Solenis de a promova
obiectivele noastre de sustenabilitate.

Evaluarea dublei materialitati

In 2024, Solenis a finalizat prima sa evaluare a dublei materialitati (DMA). Aceastd munca ne-a permis sa

intelegem mai bine riscurile si oportunitatile de sustenabilitate care influenteaza pozitia companiei Solenis din
perspectiva reputatiei, operationala si financiara si ne va oferi informatii despre modul in care s& monitorizadm
si abordam aceste aspecte in viitor. in plus, o mai buna intelegere a impactului nostru asupra partilor
interesate, societatii si planetei ne va ajuta sa ne ghidam eforturile pe masura ce ne imbunatatim programul de
sustenabilitate. Intentiondm sa ne actualizam in mod regulat evaluarea materialitatii pentru a reflecta
schimbarile din industria noastra si mediul extern de afaceri mai amplu in care ne desfasuram activitatea,
precum si schimbarile care pot aparea in urma achizitionarii noilor companii si activitati achizitionate.
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Strategia si obiectivele de sustenabilitate ale Solenis

2,

=

%

Mediu inconjurator Responsabilitate Guvernanta Clienti
sociala
Clima si energie: Sanatatea angajatilor: Politici: Avantaj valoric:

o Zero emisii nete de GES pana in
2050

o 80% energie electrica
regenerabila pana in 2035

o Stabilirea obiectivelor SBTi pana
in septembrie 2025

Apa:
o Reducerea cu 10% a intensitatii

apei de proces fata de 2023 pana
n 2035

o Stadiul CDP Water Leadership
(A) pana in 2030

Deseuri:

e 100% ambalaje cu un indice de
circularitate a materialitdtii > 0,94
pana in 2035

o Reducerea cu 5% a intensitatii
eliminarii deseurilor fata de 2023
pana in 2035

e 100% siguranta pentru angajati,
cultura cu zero accidentari

Beneficiile Solenis:

o Imbunétatirea vietilor pentru
1 milion de persoane pe an prin
intermediul programelor noastre
Creating Shared Value

Dezvoltarea angajatilor:

o Monitorizarea progresului in
fiecare an in vederea
uniformizarii decalajului salarial
global de gen

o 100% dintre angajati petrec 5%
din timpul de lucru pentru
invatare

o Imbunatatirea punctajului de
implicare a angajatilor de la an
laan

o 100% din problemele materiale
reglementate de politici
disponibile publicului

Certificari:
o Toate unitatile noi vor fi certificate

ISO in termen de trei ani de
la achizitie

Implicarea furnizorilor:

o 90% dintre furnizorii directi
indeplinesc cerintele de
sustenabilitate pana in 2030

o 70% dintre furnizorii directi au o
implicare recunoscuta fata de
protectia mediului pana in 2030

e Mentinerea unui nivel >7% de
furnizori diversi in SUA
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o Raportarea anuala, inclusiv
economisirea ape si a energiei,
eliminarea deseurilor si evitarea
emisiilor de GES pentru
clientii nostri

e >90% din venituri vizeaza
sprijinirea obiectivului de
sustenabilitate al clientilor pana
n 2030

Responsabilitatea fata de
produse si amprenta de
carbon:

o Conformitate 100% cu politica
Solenis privind chimia
responsabila

o 75% din liniile de produse cu
evaludri ale amprentei de carbon
a produselor pana in 2030

Inovare:

o 90% din proiectele de inovare s-
au axat pe sustenabilitate pana
in 2030

o 30% din proiectele de inovare
vizeaza reducerea amprentei de
carbon pana in 2030



Solenis pe scurt

Compania noastra Personalul nostru*

7,3 miliarde$ ~200K 16.528 11.559

Vanzari Clienti Numar total de angajati Numar total de
angajati noi
(9.521 din achizitii)

> 160 70 7,4% 32,3%

Tari deservite Unitati de productie Plecari voluntare Diversitatea angajatilor

(excluzand pensionarile) (gen, la nivel global si gen si

rasa/etnie, in SUA)

~4.000 >6.000 22,4% 18,6%

Brevete Vanzari si servicii Femei in posturi Personal reprezentat

de conducere
(director si functii ierarhic
superioare)

*Urmarim datele demografice ale personalului la nivel global pentru a intelege nevoile personalului nostru din intreaga lume. Consultati raportul EEO-1 pentru mai
multe informatii despre datele demografice ale personalului nostru din SUA.

Mediu inconjurator

Productie responsabila

Solenis se angajeazAé sa respecte programul Responsible Care® al American ‘ % ’
Chemistry Council. In plus, identificam si evaluam riscurile de mediu printr-un

sistem global de management al mediului, sanatatii si securitatii in munca (SSM) la “)

nivel de companie (certificat conform RC14001 si ISO 14001). Noile unitati de RESPONSIBLE CARE"
productie adaugate prin achizitii sunt integrate in certificarea noastra Responsible FaeaH el sy siguremte: sl sistensbiitatad

Care si certificarea procesului RC14001 in termen de trei ani.

Lant de aprovizionare si achizitii

Solenis se dedica cultivarii unui lant de aprovizionare sustenabil cu peste 2.400 de furnizori directi de
substante chimice din intreaga lume. Ne implicam activ cu furnizorii pentru a-i ajuta sa stabileasca obiective
ambitioase de sustenabilitate, inclusiv reducerea amprentei lor de carbon, colaborarea in initiative de reducere
a emisiilor in cadrul lantului de aprovizionare si colaborarea cu furnizorii pentru a promova practicile
sustenabile.

SINTEZA RAPORTULUI DE SUSTENABILITATE SOLENIS 2024 | 3


https://www.solenis.com/globalassets/resources/sustainability--regulatory-library/u.s.-eeoc-2023-employer-information-report.pdf

Parametri de mediu

Parametru Performanta 2024'  Strategii de reducere
Emisii de gaze cu efect de A2% o Utilizarea sporita a electricitatii regenerabile
sera Obiectiv 1 si 2 ¢ Tranzitia flotei catre modele hibride si VE

A18% o Cresterea proiectelor de economisire a energiei la
unitatile de productie
o Utilizarea sporita a materiilor prime regenerabile
Consum de energie V4% o Reducerea utilizarii produselor de curatare/igienizare de

Intensitate energetica Y7% catre clienti o
e Operatiuni logistice optimizate

Emisii de gaze cu efect de
sera Obiectiv 3

Intensitatea apei V3% ¢ Echipe corporative si la nivel de unitate care impartasesc
cele mai bune practici
« imbunéatétirea turnurilor de apa de racire
¢ Reducerea consumului de apa unica folosinta
o Modificari de proces legate de apa de cazan

" Comparativ cu datele combinate ale Solenis si Diversey din 2023 (conform raportarii din datele pe care le-am transmis recent catre Carbon Disclosure
Project).

Social

Sanatate si siguranta

Cultura noastra de excelenta in domeniul sanatatii si securitatii muncii este determinata de adoptarea unei
gandiri care pune ,oamenii pe primul loc”. Ne straduim sa eliminam vatamarile si bolile prin controlul strategic
si sistematic al riscurilor in unitatile noastre si pe teren. in anul fiscal 2024, rata totala de inregistrare (TRR) a
Solenis a fost de 0,67. Pe parcursul anului fiscal 2024, Solenis a redus in mod consecvent vatamarile
corporale in intreaga companie. O rata TRR initiala de 0,78 la inceputul anului a avut tendinta de a scadea la
0,67 pana la sfarsitul anului, reprezentand o reducere de 14%. Aceasta tendinta a continuat pana in 2025.

Managementul capitalului uman

La Solenis, atragem, dezvoltam si pastram oameni extraordinari. Programul nostru global ,Hiring the Best”
(Angajam cei mai buni oameni) ne ajuta sa ne asiguram ca atragem talente excelente si mentinem o abordare
consecventa, conforma cu reglementarile, echitabila si de cea mai buna calitate in recrutare. Tn 2024, Solenis
a oferit 190 de stagii si ucenicii platite cu norma intreaga in cadrul a sase programe din 10 tari pentru studenti
calificati de la colegii si universitati. Si lucram la instruirea si educarea angajatilor nostri. incuraj&m fiecare
angajat sa-si dedice 5% din timpul sdu (doua ore pe saptdamana) pentru invatare si dezvoltare.

Cultura noastra

Solenis reuneste o serie de perspective intr-un loc de munca sigur si colaborativ care le permite angajatilor
nostri sa rezolve cele mai dificile provocari de proces si sustenabilitate din lume. Conform sondajului nostru
anual privind cultura, rata noastra generala de satisfactie a angajatilor este ridicata, 78% dintre angajati
evaluandu-si experienta Tn cadrul companiei la 4 sau 5 din 5 in 2024. Grupurile noastre de resurse de afaceri
pentru angajati (EBRG) dau forma culturii prin initiative importante, axate pe o varietate de subiecte.
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Bunastarea, remuneratia, beneficiile si recunoasterea

Programele competitive pe care le oferim in ceea ce priveste remuneratia, beneficiile, bunastarea si
recunoasterea ajuta compania Solenis sa atraga si sa pastreze talentele de care are nevoie pentru a avea
succes si a fi sustenabila. Programele noastre de remunerare se bazeaza pe competitivitatea pietei;
corectitudine si echitate; si remuneratia pentru performanta. in plus, 100% dintre angajatii Solenis (excluzandu-
i pe cei care au incheiat un contract colectivde munca) primesc o remuneratie bazata pe performanta. Solenis
ofera beneficii personalizate angajatilor din intreaga lume. Ofertele noastre includ asigurari de sanatate,
programe sociale si de invaliditate, planuri de pensionare, concediu parental, vacante si concediu medical.

in 2024, Solenis a selectat un nou partener O in 2024, am introdus Global Walk Challenge, o
pentru programul sau global de asistenta pentru initiativa globala de cinci saptaméani pentru a
angajati (EAP) de lunga durata, ca parte a promova bunastarea, stilul de viata activ si
strategiei de bunastare a companiei. Noul sustenabilitatea. Aproximativ 13% dintre angajatii
program ,,BeYou” a fost lansat si a dus la o nostri din 57 de tari, impreuna, au parcurs in total
crestere semnificativa a utilizarii EAP. 490.168.199 de pasi.

Implicarea in cadrul comunitatilor

Prin ,SolenisGives”, continuam sa sustinem comunitatile noastre si sa ajutam la imbunatatirea lumii in care
traim. Tn 2024, Solenis a donat 1.363.923 $ catre organizatii caritabile.

Linens For Life™ Soap For Hope™ The Water Project

Guvernanta

Guvernanta corporativa si sustenabilitate

Structura de guvernanta a companiei Solenis consta din Consiliul operativ, Echipa de conducere Solenis si
Consiliul de conducere Solenis. Aceste organisme lucreaza indeaproape cu echipa de conducere in domeniul
sustenabilitatii Solenis.

Etica si conformitatea in afaceri

Ne desfasuram activitatea in strictd conformitate cu legile care se aplica pentru Solenis la nivel global si in
conformitate cu Standardele noastre globale de conduita in afaceri (Codul) si politicile de sustinere. Codul
stabileste asteptarile pentru angajatii Solenis si interactiunile reciproce ale acestora, precum si cu clientii,
furnizorii si comunitatile.
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https://www.solenis.com/globalassets/resources/sustainability--regulatory-library/gsbc-english-v2.pdf

Protectia si guvernanta datelor

La Solenis, utilizam o combinatie de masuri de siguranta operationale si tehnologice pentru a ne asigura ca
gestionam datele angajatilor, clientilor, furnizorilor etc., in mod confidential. Acestea includ prevenirea si
detectarea problemelor legate de securitatea cibernetica, un model de securitate in evolutie pentru a raspunde
la potentialele amenintari si auditarea si raspunsul la vulnerabilitatile identificate.

Drepturile omului

La Solenis, ne angajam sa sustinem si sa promovam drepturile omului, de angajare si ale muncii in intreaga
noastra companie. In 2024, ne-am consolidat programele privind drepturile omului si am introdus mai multe
politici si initiative noi pentru a ghida comportamentul si operatiunile de afaceri in ceea ce priveste: combaterea
hartuirii, combaterea discriminarii, munca copiilor, legislatia nationala privind programul de lucru, libertatea de
asociere si dreptul la negociere colectiva, munca ne-voluntara si traficul de persoane, armonizarea salariilor si
a beneficiilor, si conditii de lucru sigure si igienice.

Clientii nostri (+C)

Parteneriate cu clientii

Clientii nostri sunt componente integrale ale ecuatiei care credem céa vor genera in cele din urma schimbarea
sustenabila. Prin programul nostru de parteneriat ValueAdvantageSM, Solenis cuantificd amprenta de carbon a
proiectelor noastre pentru a ne ajuta clientii sa-si reduca amprenta de mediu. In 2024, am obtinut o valoare de
257 milioane $ pentru clientii nostri la nivel global prin gasirea acestor eficiente in operatiunile lor. in
parteneriat cu clientii nostri, ne concentram asupra proiectelor din patru domenii: eficienta apei si a resurselor;
circularitatea si reducerea deseurilor; substantele chimice sustenabile si conformitatea; eficienta energetica si
reducerea gazelor cu efect de sera.

Premiul Solenis pentru sustenabilitate este acordat anual pentru proiectele verificabile
ale clientilor care, in ultimele 12 luni, au furnizat rezultate masurabile Tn raport cu
angajamentele noastre de sustenabilitate. Tn 2024,14 premii au fost distribuite companiilor
din intreaga lume.

C&D si inovatie

Initiativele noastre globale de cercetare si dezvoltare sunt aliniate cu tendintele globale de sustenabilitate si
sanatate care ne modeleaza viitorul, cum ar fi stresul hidric, sanatatea si bunastarea, reciclarea/reutilizarea si
siguranta alimentara. Procesul nostru de inovare incepe cu ascultarea clientilor nostri. in plus, Solenis
colaboreaza cu o varietate de parteneri externi, consortii si universitati pentru a incerca sa abordeze unele
dintre cele mai presante probleme din lume.
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Digitalizare

La Solenis, abordarea noastra digitala ne amplifica expertiza chimica si ne ajuta clientii sa ia decizii informate
in 1) curatenie si igiena; 2) siguranta apei si a alimentelor si 3) reducere, reutilizare si reciclare. Initiativa
noastra Unified Experience (UE) va armoniza instrumentele noastre digitale si aplicatiile orientate spre clienti.
in cele din urma, hub-ul nostru ValueAdvantage va oferi o platformé pentru trecerea de la imbunatatiri ale apei
la energie si CO:2 si va crea o mai buna vizibilitate in alte domenii in care Solenis furnizeaza valoare.

intrebari?

Pentru informatii suplimentare, vizitati solenis.com

Biblioteca noastra de resurse si reglementari ofera o sursa bogata de informatii
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