~ Solenis.

Sammanfattning av 2024 ars
hallbarhetsrapport

2024 slutférde Solenis integrationen av Diversey Holdings Limited, vilket gjorde verksamheten till ett
betydligt stérre och starkare féretag. Dessutom genomfdrde Solenis fyra andra mindre forvarv. For att
aterspegla vart nya foretag lanserades ett nytt varumarke och en ny identitet som visar var position som
global leverantor av vatten- och hygienldsningar.

Denna sammanfattning ar dversatt till 21 sprak och kan anvandas som ett stéd i kommunikationen av
hela rapporten.Alla dokument som underlattar kommunikationen av rapporten, inklusive en
oversiktspresentation, finns pa InSite.
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Hojdpunkter 2024

Miljomassigt

Socialt

Ledning

"Var storsta styrka ar var unika "+C”-mentalitet, vilket innebar att vi fokuserar pa vara
kunders fordelar och pa att hjalpa dem att na sina hallbarhetsmal. Om vi tar hand om
vara kunder, vara medarbetare, var planet och dess resurser samt vara medmanniskor
over hela varlden kommer var framgang och hallbarhet oundvikligen att bli verklighet av
sig sjalv.”

Kunder

24 %
Minskad vattenforbrukning i
Charleston, Tenn., USA.

$42 miljoner

Investerat i CapEx-projekt sedan
2019 for att forbattra miljo-, halso-
och sakerhetsresultaten

Implementering av nya
policyer for biologisk
mangfald

Implementering av strategier for att
integrera biologisk mangfald och
avskogning i var verksamhet

Pagaende strategier for CO2-
minskning

Inklusive elektrifiering av
maskinparken med bdrjan i Europa
och Nordamerika

94 %

Deltagande i kulturundersékning dér
78 % av medarbetarna rapporterar
hdg nojdhet.

98 timmar

Spenderade i genomsnitt per person
pa larande och utveckling med 94 %
av beréttigade anstéllda som uppnar
5% av det arliga utbildningsmalet

Atgirda I6neskillnader
mellan kénen

Mellanéstern, Afrika och Latinamerika
med bibehallen paritet i Nordamerika
och Europa

~ $1,4 miljoner donerat
Till valgdrenhet genom
"SolenisGives -programmet

Forbattrad ledningsstruktur
inom hallbarhet

Anpassad till integrerad organisation
och hallbarhetsstrategi

Forsta dubbla
vasentlighetsbedémning
slutford

DMA ledde till utveckling av
uppdaterad hallbarhetsstrategi och
uppdaterade mal

Slutfort CDP-meddelande
Second Carbon Disclosure Project,
inklusive forsta inldmningarna av
vatten, skogar och plast

Infort ytterligare krav pa
manskliga rattigheter for
leverantorer
GRMS-programmet kan utldsa
djupdykningsbedémningar

$257 miljoner
Vérde levererat genom
ValueAdvantageS™ program.

73 %
Intékter fran att stodja kundernas
hallbarhetsinitiativ

90 %

Aktuella innovationsprogram
fokuserar pa hallbarhet eller
cirkularitet

Fokus pa anvandning pa
biobaserade material
Implementera processer och
certifieringar for att forbattra vara
produkters hallbarhetsprofil

-

PLATINUM [N

ecovadis

Hallbarhetsbedémning

Tredje aret i rad for EcoVadis Platinum och US Best Managed
Company Awards

For tredje aret i rad har Solenis fatt EcoVadis Platinum-betyg och har for fjarde gangen erkants av Deloitte

som ett av USA:s bast drivna privata foretag. Dessa betyg visar Solenis fortsatta engagemang for att

MARS 2024

framja hallbarhetsmalen.

Dubbel vasentlighetsanalys (DMA, Double Materiality Assessment)

2024 slutférde Solenis sin forsta dubbla vasentlighetsanalys. Detta arbete gjorde det mdjligt for oss att battre
forsta de hallbarhetsrisker och mdjligheter som paverkar var affarsposition ur anseende-, operativa och
finansiella perspektiv — och kommer att informera om hur vi 6vervakar och hanterar dessa fragor framéver.
Dessutom kommer en battre forstaelse for var paverkan pa intressenter, samhallet och planeten att hjalpa oss
att styra vara anstrangningar nar vi forbattrar vart hallbarhetsprogram. Vi avser att regelbundet uppdatera var
vasentlighetsbeddmning for att aterspegla férandringar i var bransch och den bredare externa affarsmiljo dar vi
verkar samt folja férandringar som kan uppsta fran nyférvarvade féretag och verksamheter.
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Solenis hallbarhetsstrategi och mal

<

Miljomassigt

Socialt ansvarstagande

=

£

Ledning

Kunder

Klimat och energi:

o Nettonollutslapp av
vaxthusgaser senast 2050

o 80 % fornybar el senast 2035

o Satt upp SBTi-mal senast
september 2025

Vatten:

e 10 % minskning av
processvattenintensiteten
jamfort med 2023 senast 2035

e CDP Water Leadership status
(A) senast 2030

Avfall:

e 100 % av férpackningarna med
ett materialcirkularitetsindex >
0,94 senast 2035

o 5 % minskning av

avfallshanteringsintensiteten
jamfort med 2023 senast 2035

Medarbetarhalsa:
e 100 % medarbetarsakerhet,
kultur med noll olyckor
Solenis Gives:

o Forbattra livet for 1 miljon
manniskor per ar genom vara
Creating Shared Value-program

Personalutveckling:

e Spara framstegen varje ar mot att
minska den globala Ioneklyftan
mellan kénen

e 100 % av medarbetarna agnar
5 % av sin arbetstid at utbildning

o Forbattra medarbetarnas
engagemangspoang ar efter ar

Solenis i korthet

Vart foretag

$7,3 biljoner ~200K

Forsaljning Kunder

>160 70

Antal lander Produktionsanlaggningar

~4 000

Patent

>6 000

Forsaljning och service

Policyer:

o 100 % av vasentliga fragor
regleras av offentligt
tillgéngliga policyer

Certifieringar:

o Alla nya anlaggningar ska ISO-
certifieras inom tre ar efter
forvarvet

Leverantérsengagemang:

e 90 % av direktleverantérerna ska
uppfylla hallbarhetskraven
senast 2030

o 70 % av direktleverantérerna har
ett erként engagemang for
miljéskydd senast 2030

o Uppratthalla >7 % olika
leverantorer i USA.

Var personal*

Vardefordel:
o Arlig rapportering inklusive

vattenbesparingar,
energibesparingar, eliminering av
avfall och undvikande av
véxthusgasutslapp for vara kunder

o >90 % av intakterna syftar till att

stddja kundernas hallbarhetsmal
senast 2030

Produktansvar och
koldioxidavtryck:

e 100 % efterlevnad av Solenis policy

for ansvarsfull kemi

o 75 % av produktlinjerna med

beddémningar av produktens
koldioxidavtryck senast 2030

Innovation:
o 90 % av innovationsprojekten

fokuserade pa hallbarhet
senast 2030

o 30 % av innovationsprojekten syftar

till att minska koldioxidavtrycket
senast 2030

16 528

Totalt antal anstallda

11 559

Totalt antal nyanstallda
(9 521 fran forvarv)

7,4 %
Personalomsattning
(exklusive pensionering)

32,3 %

Mangfald i personalen
(globalt, amerikanskt, etnisk

tillhérighet)
22,4 % 18,6 %
Kvinnor i ledningen Representerade
(direktor och hogre) medarbetare

*Vi foljer personaldemografin globalt for att forsta vara personalbehov éver hela vérlden. Se EEO-1-rapporten for mer information om var amerikanska

personaldemografi.
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https://www.solenis.com/globalassets/resources/sustainability--regulatory-library/u.s.-eeoc-2023-employer-information-report.pdf

Miljomassigt

Ansvarsfull produktion

Solenis har atagit sig att félja American Chemistry Councils Responsible Care®- ‘ \:: v
program. Dessutom identifierar och bedémer vi miljérisker genom ett

féretagsomfattande globalt ledningssystem fér miljo, halsa och sakerhet (EH&S) Ké
(certifierat enligt RC14001 och ISO 14001). Nya produktionsanléaggningar som RESPONSIBLE CARE"
tillkommer genom foérvarv integreras i var Responsible Care-certifiering och Framisisakerietioch;hallbarhe:

RC14001-certifieringsprocessen inom tre ar.

Leveranskedja och inkop

Solenis har atagit sig att framja en hallbar leveranskedja med mer an 2 400 direkta kemikalieleverantorer 6ver
hela varlden. Vi samarbetar aktivt med leverantorer for att hjalpa dem att satta upp ambitiésa hallbarhetsmal:
minska koldioxidavtrycket, inleda samarbeten for att driva pa utslappsminskningar i hela leveranskedjan och
samarbeta med leverantorer for att framja hallbara metoder.

Miljomassiga nyckeltal

Metriskt 2024 ars utveckling' Reduktionsstrategier
Scope 1&2 GHG-utslapp A2 % e Okad anvandning av férnybar el
Scope 3-utslipp av A18 % e Overgang av fordonsflottan till hybrider och elbilar

o Okade energibesparingsprojekt pa

vaxthusgaser : . )
produktionsanlaggningar
Energiférbrukning V4% ¢ Okad anvéandning av férnybara ravaror
Energiintensitet Y7 % e Minskning av kundernas anvandning av rengoérings-
/hygienprodukter
e Optimerad logistik
Vattenintensitet VY3 % e Team pa foretags- och platsniva delar med sig av basta

praxis
o Forbattra kylvattentornen
e Minska vattenférbrukningen
e Processforandringar relaterade till pannvatten
Jamfért med kombinerade Solenis- och Diversey-data fér 2023 (enligt rapporten i vart nyligen inlamnade Carbon Disclosure Project).

Socialt

Halsa och sakerhet

Var halso- och sékerhetskultur drivs av att tdnka "medarbetarna forst”. Vi stravar efter att eliminera skador och
sjukdomar genom strategisk och systematisk riskkontroll pa vara anlaggningar och pa faltet. Under
rakenskapsaret 2024 var Solenis Total Recordable Rate (TRR) 0,67. Under rakenskapsaret 2024 minskade
Solenis konsekvent antalet skador i hela foéretaget. En initial TRR pa 0,78 i borjan av aret gick nedat till 0,67 vid
arets slut, vilket motsvarar en minskning med 14 %. Denna trend har fortsatt under 2025.
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Personalavdelningen

Pa Solenis attraherar, utvecklar och behaller vi fantastiska manniskor. Vart globala program "Hiring the Best”
hjalper oss att locka fantastiska talanger och uppratthalla en konsekvent, rattvis och forstklassig strategi som
uppfyller kraven for rekrytering. 2024 erbjod Solenis 190 heltidsbetalda praktikplatser och larlingsplatser inom
sex program i 10 lander till kvalificerade hdgskole- och universitetsstudenter. Vi arbetar ocksa kontinuerligt for
att utbilda vara medarbetare. Vi ger varje medarbetare mdjlighet att &gna 5 % av sin tid (tva timmar i veckan)
at utbildning och utveckling.

Var kultur

Solenis forenar en rad perspektiv pa en saker och samarbetsinriktad arbetsplats som ger vara medarbetare
mojlighet att [6sa varldens mest utmanande process- och hallbarhetsutmaningar. Enligt var arliga
kulturundersdkning ar var dvergripande medarbetarnéjdhet hég. 78 % av medarbetarna betygsatter sin
upplevelse av foretaget med 4 eller 5 under ar 2024. Vara Employee Business Resource Groups (EBRG)
formar kulturen genom viktiga initiativ som fokuserar pa en mangd olika amnen.

Valbefinnande, ersattning, formaner och erkannande

De konkurrenskraftiga program vi erbjuder inom ersattning, férmaner, valbefinnande och erkannande hjalper
Solenis att attrahera och behalla de talanger som behdvs for att vara framgangsrika och hallbara. Vara
ersattningsprogram baseras pa marknadskonkurrenskraft, rattvisa och jamlikhet samt 16n for prestation.
Dessutom far 100 % av Solenis anstallda (exklusive de som omfattas av kollektivavtal) prestationsbaserad
ersattning. Solenis erbjuder formaner som ar skraddarsydda for anstallda dver hela varlden. Vart erbjudande
omfattar sjukvardsforsakringar, liv- och funktionsnedsattningsprogram, pensionsplaner, foraldraledighet,
semester och sjukfranvaro.

2024 utsag Solenis en ny partner for sitt O 2024 lanserade vi Global Walk Challenge, ett
mangariga globala Employee Assistance globalt fem veckor langt initiativ for att framja
Program (EAP) som en del av féretagets valbefinnande, en aktiv livsstil och hallbarhet.
véalbefinnandestrategi. Det nya “BeYou”- Cirka 13 % av vara medarbetare fran 57 lander
programmet lanserades och ledde till en samlades och gick 490 168 199 steg.

betydande 6kning av EAP-anvandningen.

Samhallsengagemang

Genom "SolenisGives” fortsatter vi att ge tillbaka till vara samhallen och bidra till att férbattra den varld vi lever
i. 2024 donerade Solenis 1 363 923 dollar till valgérenhet.

|
BE:

[

Linens For Life™ Soap For Hope™ The Water Project
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Ledning
Bolagsstyrning och hallbarhet

Solenis ledningsstruktur bestar av verksamhetsradet, Solenis ledningsgrupp och Solenis ledningsrad. Dessa
team arbetar nara Solenis hallbarhetsledningsteam.

Affarsetik och efterlevnad

Vi bedriver var verksamhet i strikt verensstammelse med de lagar som galler fér Solenis globalt och

i enlighet med vara globala standarder for affarsuppférande (koden) och stdédjande policyer. Koden
faststaller forvantningar pa Solenis medarbetare och deras interaktioner med varandra, kunder, leverantérer
och samhallen.

Dataskydd och datahantering

Pa Solenis anvander vi en kombination av operativa och tekniska skyddsatgarder for att sakerstalla att vi
hanterar vara medarbetares, kunders och leverantorers uppgifter pa ett sakert satt. Bland annat anvander vi
férebyggande och upptackt av cybersakerhet, en sakerhetsmodell som utvecklas for att reagera pa potentiella
hot och granskning och svar pa identifierade sarbarheter.

Manskliga rattigheter

Vi pa Solenis ar fast beslutna att uppratthalla och framja manskliga rattigheter, anstallningsrattigheter och
arbetsrattigheter inom ramen fér hela vart féretag. Under 2024 starkte vi vara program for manskliga rattigheter
och inférde flera nya policyer och initiativ for att vagleda beteenden och affarsverksamheter nar det galler:
antitrakasserier, antidiskriminering, barnarbete, nationella arbetstidslagar, féreningsfrihet och ratt till
kollektivforhandlingar, ofrivillig arbetskraft och manniskohandel, anpassning av I6ner och férmaner samt sakra
och hygieniska arbetsférhallanden.

Kunder (Vara +C)

Kundsamarbeten

Véra kunder ar en integrerad del av den ekvation som vi tror kommer att leda till hallbar férandring. Genom
vart ValueAdvantageSM-partnerprogram kvantifierar Solenis koldioxidavtrycket fran vara projekt for att hjalpa
vara kunder att minska sitt miljdavtryck. Under 2024 uppnadde vi ett varde om $257 miljoner for vara kunder
globalt genom att hitta dessa effektivitetsvinster i deras verksamhet. | samarbete med vara kunder fokuserar
vi pa projekt inom fyra omraden: vatten- och resurseffektivitet, cirkularitet och avfallsminskning, hallbara
kemikalier och efterlevnad, energieffektivitet och minskning av vaxthusgaser.

Solenis Sustainability Award delas ut arligen for verifierbara kundprojekt som under de
senaste 12 manaderna har levererat matbara resultat i forhallande till vara
héllbarhetsataganden. Under 2024 delades 14 priser ut till foretag 6ver hela varlden.
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https://www.solenis.com/globalassets/resources/sustainability--regulatory-library/gsbc-english-v2.pdf

FoU och innovation

Vara globala FoU-initiativ ar i linje med globala hallbarhets- och halsotrender som formar var framtid sdsom
vattenstress, halsa och valbefinnande, atervinning/ateranvandning och livsmedelssakerhet. Var
innovationsprocess borjar med att lyssna pa vara kunder. Dessutom samarbetar Solenis med en mangd
olika externa partners, konsortium och universitet for att forsoka ta itu med nagra av varldens mest
bradskande fragor.

Digitalisering

Pa Solenis forstarker vart digitala tillvagagangssatt var kemiexpertis och hjalper vara kunder att fatta
valgrundade beslut inom 1) renlighet och hygien, 2) vatten- och livsmedelssakerhet och 3) minskning,
ateranvandning och atervinning. Med vart Unified Experience-initiativ (UE)harmoniserar vi vara digitala verktyg
och kundnara applikationer. Slutligen erbjuder var ValueAdvantage Hub en plattform for resan fran vatten till
energi och CO2-férbattringar och skapa battre synlighet fér andra omraden dar Solenis levererar varde.

Fragor?
Vill du ha mer information ar du valkommen att bestka solenis.com

Vart resurs- och regelverksbibliotek ar en stor informationskalla
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