~Solenis.

Zprava o udrzitelnosti za rok 2025
Souhrn zpravy

V roce 2025 spole€nost Solenis dale posilovala pozici globalniho lidra v oblasti feSeni pro vodni
hospodafstvi a hygienu na zakladé integracnich procesu dokonéenych v predchozich letech. Spole¢nosti
se podafilo uspésné sjednotit systémy napfi¢ nedavno ziskanymi podniky a vytvofit tak jednotnéjsi
globalni provozni prostredi, které posiluje nasi schopnost pfinaSet zakaznikiim méfitelné vysledky

v oblasti udrzitelnosti. Kromé toho spole¢nost Solenis v listopadu 2025 rozSifila kapacity akvizici
spole¢nosti NCH Corporation, ¢imz posilila svou pozici v oblasti upravy vody a priimyslovych feSeni

a umoznila nam poskytovat hlubsi odborné znalosti a vétSi dopad po celém svété.

Tento souhrn se preklada do 23 jazykul a Ize jej vyuzit k propagaci kompletni zpravy. Veskeré podplrné
dokumenty pro propagaci zpravy najdete na webu InSite, a to v€etné prehledné prezentace.



John Panichella
CEO, Solenis
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Sprava a fizeni

»S filozofii ,The Solenis Way* jako zakladnim pilifem pokracuje spole¢nost Solenis na cesté
k ristu. Kazda slozka nasi strategie rastu navazuje na ostatni a zvySuje jejich hodnotu.
Hnacim motorem rlstu je v celém naSem hodnotovém fetézci udrzitelnost a pfi svych
rozhodnutich vzdy klademe na prvni misto globalni zajmy. Z dlouhodobého hlediska jsou to
pravé nasSi zaméstnanci, ktefi stoji za mnohaletym uspé&chem a pomahaji fidit udrzitelny

a trvaly rast.”

Zakaznici

13,6 %
Snizeni spotfeby energie v roce 2025

4,68 milionu dolaru

Investice do projektd v oblasti
udrzitelnych kapitalovych vydajl za
Ucelem fizeni dopadU na Zivotni
prostredi

98 %

Kanystry spole¢nosti Diversey

0 objemu 5 litrd, které se vyrabgji
z vlastnich zdrojti, se budou nové
vyrabét z 50 % z recyklovaného
plastu ze spotfebitelského odpadu

Ovéreno organizaci SBTi
Kratkodobé védecky podloZené cile
v oblasti snizovani emisi, které jsou
v souladu s poznatky klimatologie

96 %

Ugast v priizkumu spokojenosti,

v némz 80 % zaméstnancl uvedlo
vysokou miru spokojenosti.

102 hodin

Primérné vydaje na vzdélavani

a rozvoj na osobu, pficemz celkem
bylo zaznamenano 1 642 787 hodin
vzdélavani a 42 % zaméstnanct
prekrocilo svdj cil

>1200
Hotely po celém svété, které se
Ucastni programu Soap For Hope™

22 %
ZlepSeni vysledku v oblasti
bezpecnosti za posledni rok

Dokonceni integrace
Systémy vSech nedavnych akvizic
byly sjednoceny do jediné platformy

Spusténi ramce pro umélou
inteligenci

Novy globalni rémec pro fizeni umélé
inteligence podporuje etické

a bezpeéné vyuzivani umélé
inteligence a na$ zavazek k ochrané
osobnich udajl

Rizeni lidskych prav

Posileni zavazku v oblasti lidskych

prav prostfednictvim mezifunkéniho
fizeni a hodnoceni rizik dodavatelt

Zavedeni systému Coupa
Posiluje udrzitelné zadavéani
vefejnych zakazek prostfednictvim
transparentniho vybéru dodavatel(,
pozadavku na udrzitelnost
dodavatelt, fizeni rizik a piné
digitalizovanych bezpapirovych
procesl

349 miliont dolara
Hodnota poskytovana prostfednictvim
programu ValueAdvantageSM.

74 %
PFijmy z podpory iniciativ zakaznik(
v oblasti udrzitelnosti

91 %

Soucasnych inovacnich programl se
zaméfuje na udrZitelnost nebo
cirkularni ekonomiku

Otevieni globalniho
vyzkumného centra

Nové vyzkumné a vyvojové centrum
podporuje udrZitelné inovace

a zaméfuje se na odpovédné
nakladani s vodou, hygienu, recyklaci
a efektivni vyuzivani zdroju

S&P Global

Vyznamny pokrok v hodnoceni udrzitelnosti S&P

Solenis LLC
Chemicals

Sustainabilit
Yearbook Member

Corporate Sustainability
Assessment (CSA) 2025

63/100 | T e ot o s v oy st o etk

V letoSnim roce spole¢nost Solenis zaznamenala vyrazny narlst o 10 bodl v hodnoceni S&P Global
Corporate Sustainability Assessment, a to na 63 bodu. Toto zlepSeni poukazuje jak na silu nasich programt
v oblasti udrzZitelnosti, tak na naSe zdokonalené datové kapacity pro vykazovani a hodnoceni, coz posiluje
nas zavazek neustalého zlepSovani.
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Filozofie The Solenis Way

Filozofie The Solenis Way jasné definuje, jaké jsou nase spole¢né pracovni postupy a jakym zplsobem
poskytujeme sluzby nasim zakaznikim. Tento pfistup, zaméfeny na provozni dokonalost, orientaci na
zakaznika, odpovédnost a neustalé zlepSovani, poskytuje jednotny ramec, ktery podporuje integraéni snahy
a sjednocuje vedeni i zkuSenosti zaméstnancu se strategickymi cili spole€nosti.

Strategie a cile spoleénosti Solenis v oblasti udrzitelnosti

7

Spolecenska
odpovédnost

Zivotni prostredi

Sprava a fizeni

Zakaznici

Klima a energie: Zdravi zaméstnanc:

e 100% bezpecnost zaméstnancd,
pracovni prostfedi bez uraz(

o Snizeni emisi v ramci kategorii 1
a 2063 % do roku 2035 ve

srovnani s rokem 2024

e SniZeni emisi kategorie 3 Program Solenis Gives:

0 37,5 % do roku 2035 ve
srovnani s rokem 2024

e Snizeni emisi NOx a SOx 0 30 %
do roku 2035 ve srovnani

o Zlep3eni Zivota 1 milionu lidi
rocné prostfednictvim nasich
program Creating Shared Value

Profesni rozvoj

s rokem 2024 zaméstnancu:
e Nulové emise sklenikovych plyni o Kazdoroéni sledovani pokroku pfi
do roku 2050 odstrafiovani globalnich rozdili v
odménovani Zen a muzl
Voda:

e 100 % zaméstnancl vénuje 5 %

o Snizeni spotfeby procesni vody pracovni doby vzdélavani

0 10 % do roku 2035 ve srovnani
s rokem 2024

e Hodnoceni Leadership (A)
v oblasti vody v ramci CDP do
roku 2030

o MeziroCni zlepSeni skore
angazovanosti zaméstnanc

Odpady:

e 100 % oball s indexem materialu
z cirkularni ekonomiky > 0,94 do
roku 2035

o Snizeni intenzity likvidace
odpadu 0 5 % do roku 2035 ve
srovnani s rokem 2024

Solenis v kostce*

Nase spole¢nost

7,4 miliardy
dolart

Asi 260 tisic

zakazniku

Zasady:
e 100 % podstatnych otazek
upravuji vefejné dostupné zasady
e > 95 % zaméstnanct bude do

roku 2030 jednat v souladu s
etickym kodexem

Certifikaty:
o V8echny nové objekty musi
ziskat certifikaci 1ISO do tfi let od
akvizice

Zapojeni dodavatelt:

o 90 % pfimych dodavatell bude
splfiovat poZadavky na
udrZitelnost do roku 2030

o Do roku 2030 bude 70 % pfimych
vydajl na dodavatele pokryto
uznavanym internim nebo
externim hodnocenim
udrZitelnosti

o Nadale mit jako > 7 % dodavatelt
ruzné spolecnosti z USA

Nasi zaméstnanci**

Program Value Advantage:

o Kazdoro&ni podavani zprav mimo
jiné o usporach vody, energie,
eliminovaném odpadu
a zamezeni emisi sklenikovych
plyn(i pro nase zakazniky

e >90 % vynost bude do roku
2030 sméfovat na podporu cilt
v oblasti udrzitelnosti
stanovenych zékazniky

Rizeni produktti a uhlikova
stopa:

e 100% dodrZovani zasad
spole¢nosti Solenis pro
odpovédné nakladani
s chemickymi latkami

o 75 % produktovych fad
s posouzenim uhlikové stopy
vyrobku do roku 2030

Inovace:

o 90 % projektd v oblasti inovaci se
do roku 2030 bude zamérovat na
udrzitelnost

o 50 % projektd v oblasti inovaci se
bude do roku 2030 zaméfovat na
snizeni uhlikové stopy

16 371

vSech zaméstnancu

2 855

novych zaméstnancu
(9 521 z akvizic)
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trzeb

>160

zemi, kde poskytujeme
sluzby

62

vyrobnich zavodu

Asi 4 000

patentd

>6 800

prodejl a sluzeb

7%
dobrovolna fluktuace
(s vyjimkou odchodt do dlichodu)

37,5 %

rozmanitost pracovni
sily
(genderova rozmanitost globalné

a rasové/etnicka a genderova
rozmanitost v USA)

22,1 %

Zen na vedoucich
pozicich

17,9 %

zaméstnancUl se
zastoupenim

(Feditelka a vy$Si pozice)

* K akvizici spole€nosti NCH Corporation spolecnosti Solenis doslo aZ po skonceni Gi¢etniho obdobi, kterého se tato zprava tyka. VSechny uvedené tdaje se tedy
tykaji spolecnosti Solenis pfed akvizici.

**Abychom porozuméli potfebam nasich pracovnikl po celém svété, sledujeme demografické Udaje o pracovni sile na celosvétové urovni. Dalsi informace

o demografickych udajich o nasich zaméstnancich v USA najdete ve zpravé EEO-1.

Prehled o zivotnim prostredi — 2025

Odpovédna vyroba

Spolecnost Solenis stvrdila svlj zavazek v ramci programu Responsible Care
organizace American Chemistry Council tim, Zze i nadale provozuje komplexni
systém fizeni v oblasti Zivotniho prostfedi, zdravi a bezpec¢nosti v souladu

s pozadavky RC14001 a ISO 14001. Noveé zaclenéné provozy se priblizily
moznosti ziskani certifikace diky standardizovanym procesim, jednotnému
vykazovani a pribéznému skoleni. Spole€nost se zaméfila na neustalé zlepSovani odpovédného provozu
provadénim hodnoceni, sjednocovanim postupl a podporou vysoké vykonnosti ve vSech vyrobnich zavodech
po celém svété. Tyto snahy posilily zavazek spolecnosti Solenis k odpovédnému fizeni chemickych latek

a bezpecnym, fadné fizenym vyrobnim postupum.

V@.‘ év

Driving Safety & Sustainability

Dodavatelsky fetézec a zasobovani

Spolecnost Solenis posilila svou globalni strategii v oblasti dodavatelského fetézce a nakupu prostfednictvim
prosazovani odpovédného nakupovani, prohlubovani spoluprace s dodavateli a rozSifovani digitalni
transparentnosti. Prioritou zistalo mistni zajiStovani zdrojl, pfiemz 76 % pfimych vydaju a 90 % pfimych
dodavatell pochazelo z daného regionu. Spole¢nost uspofadala 19 akci v ramci Coupa Sourcing v celkovém
objemu pFesahujicim 600 milionu dolart a prostfednictvim svého portalu pfijala 652 dodavatelt s provérkou
udrzitelnosti. Spole€nost Solenis rovnéz zlepsila Fizeni rizik dodavatell a sledovatelnost

prostfednictvim nastrojd, jako je platforma Osapiens HUB, ktera podporuje pfipravenost na dodrzovani
predpisu, cile v oblasti cirkularni ekonomiky a uzsi spolupraci v ramci celé dodavatelskeé sité.
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Environmentalni parametry

Parametr Vysledky za rok Strategie redukce
2025'

Emise sklenikovych plynt V13,9 % o VEtsi vyuziti elektfiny z obnovitelnych zdrojl
v ramci kategorii 1 a 2 e Zména vozového parku na hybridy a elektromobily
Emise sklenikovych plynii v Y11,7% ° Vyéégpoﬁet projektl na Usporu energie ve vyrobnich
ramci kategorie 3 Z%V?, ec v . , .

5 - o VEétsi vyuZziti obnovitelnych surovin
Spotieba energie V13,6 % e Optimalizované logistické operace
Energeticka naro¢nost v12,3 %
Intenzita odbéru vody A27% e Sdileni osvédenych postupd mezi tymy na drovni

podniku a jednotlivych pracovist

Optimalizace cisténi

Zlepseni vodnich chladicich vézi

Snizeni jednorazové spotfeby vody

Zmeény procesu souvisejicich s vodou pro kotle
Zkoumani moznosti vyuziti vliastnich zdrojd, jako jsou
nase technologie pro Upravu pramyslové vody (IWT)

Ve srovnani s kombinovanymi udaji spolecnosti Solenis a Diversey za rok 2024 (jak je uvedeno v nadem nedavném pfispévku pro Carbon Disclosure
Project).

Prehled v oblasti socialnich véci — 2025

Zdravi a bezpecCnost

Kultura bezpecnosti spole¢nosti Solenis vychazi z filozofie ,Lidé na prvnim misté“ a proaktivniho fizeni rizik.
Celkova mira zaznamenatelnosti za finan¢ni rok 2025 se zlepSila na 0,48, coz pfedstavuje pokles o 28 %
oproti hodnoté 0,67 ve finanCnim roce 2024. Hlaseni skoronehod a rizik se dale rozSifovalo a 40 pracovist
absolvovalo cely rok bez zaznamenatelnych incidentd, coz svédci o silné odpovédnosti na mistni Urovni.

Rizeni lidskych zdroju

Spolecnost Solenis pfitahuje, rozviji a podporuje talentované zaméstnance po celém svété prostfednictvim
program( v souladu s filozofii ,Solenis Way*, ktera prosazuje provozni dokonalost, orientaci na zakaznika,

odpovédnost a neustalé zlepSovani. V roce 2025 spolec€nost pfijala 2 855 novych zaméstnancu a podpofila

kariérni rist dosazenim miry interni mobility 28,5 %. Mira dobrovolné fluktuace se snizila na 7 %, coz svédci
o Vétsi stabilité v jednotlivych tymech.

Vzdélavani a rozvoj zlstaly ustfednim bodem personalni strategie spole¢nosti Solenis. Spole¢nost
pokracovala v ramci svého cile 5% poméru vzdélavani, pficemz v roce 2025 zaméstnanci absolvovali

v priméru 102 hodin vzdélavani a 41 % z nich tento cil prekrocCilo. Nadale jsme posilovali schopnosti v oblasti
vedeni: 81 % vedoucich pracovnikl se ucastnilo strukturovanych programu rozvoje a program GemStone
Management Excellence Program ziskal od spole¢nosti Brandon Hall Group zlatou cenu v kategorii NejlepSi
program rozvoje vedoucich pracovnika.
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Od roku 2020 se nasSe globalni programy pro staze a pfipravu uénu rozrostly o vice nez 258 %. V roce 2025
spole¢nost Solenis nabidla 222 stazi v ramci 25 programu v 19 zemich, ¢imz podpofila rozvoj dovednosti
a posilila budouci globalni rezervoar talentu.

NasSe kultura

Spolec€nost Solenis pokracovala ve vytvareni prostfedi zaméfeného na spolupraci a inkluzi, ve kterém tymy
feSi slozité problémy provozu a vyzvy v oblasti udrzitelnosti. Prizkumu firemni kultury se ztuc¢astnilo 96 %
zaméstnancu a 80 % z nich vyjadfilo vysokou spokojenost; byly zavedeny akéni plany pro udrzeni zapojeni
zaméstnancl a posileni tymové prace napfi¢ funkcemi. NaSe zaméstnanecké zajmové skupiny (EBRG)
pokracovaly v rozvoiji iniciativ, které obohacuji nasi kulturu podporou inkluze, vzajemného propojeni

a spole¢ného cile napfi¢ nasimi globalnimi tymy.

Pohoda zaméstnancu, odménovani, benefity a ocenéni

Spolecnost Solenis nabizi konkurenceschopné mzdy a zaméstnanecké vyhody, které podporuji pohodu
zaméstnancu po celém svété. ZlepSeni v oblasti personalnich systému pfispélo k vétsi jednotnosti v oblasti
mezd, benefitl a programi motivace napfi€ regiony. Spole¢nost udrzela svlj zavazek odménovat
zaméstnance podle vykonu, pficemz témérF vSichni opravnéni zaméstnanci se ucastnili systému odmérnovani
zalozeného na vykonu. Ocenéni zustalo dulezitym prvkem angazovanosti zaméstnancu, protoze program
Inspire oslovil 55 % zaméstnancl v 66 zemich.

Spolec€nost Solenis také posilila zaméfeni na spravedlivé a férové mzdy prostfednictvim spoluprace

s organizaci Fair Wage Network, ¢imz podpofila svij cil ziskat certifikaci o vyplaceni mzdy zajistujici Zivotni
minimum do fiskalniho roku 2027. Odstranovani rozdill v odménovani Zzen a muzl zUstalo i nadale kli¢ovou
prioritou, coz podtrhuje zavazek spole¢nosti k férovym postupim odmeénovani po celém svéteé.

V roce 2025 spole¢nost Solenis rozSifila svij O V roce 2025 pokracovala vyzva Global Walk
globalni program pro podporu dusevniho Challenge s vice nez 1 440 zaméstnanci z 58
zdravi ,,BeYou", ktery nabizi nové zdroje zemi, ktefi spole¢né usli 266 milionu krokd,
zaméfené na dusevni zdravi a podporu v oblasti a posilili tak pocit pohody, vzajemného propojeni
vzdélavani, coz vedlo ke zvySeni angazovanosti a ucast v ramci celé spolecnosti.

zaméstnancu napfic regiony.

Zajem o komunity

Spolecnost Solenis i nadale podporuje komunity po celém svété prostrednictvim programu SolenisGives

a dobrovolnickych aktivit na urovni jednotlivych pobocek, které se zaméfuji na vzdélavani, zdravi a ochranu
zivotniho prostfedi. V roce 2025 se zaméstnanci z riznych regiont zapojili do mistnich partnerstvi a iniciativ
v oblasti sluzeb, které podporuji kvalitu Zivota a pomahaiji posilovat komunity, v nichz spole€nost Solenis
pulsobi.
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Linens For Life™ Soap For Hope™ CoffeeBriques®"

Prehled spravy a fizeni — 2025

Rizeni spoleénosti a udrzitelnosti

Spole¢nost Solenis posilila vlastni postupy v oblasti fizeni spole¢nosti a udrzitelnosti diky lepsi kvalité dat,
srozumiteln&j§im procestim vykaznictvi a dikladné&j§imu dohledu napfié regiony. Ridici organy, véetné Rady
vedeni a Tymu pro udrzitelnost, sledovaly pokrok v pInéni cilt v oblasti udrzitelnosti a fizeni rizik. Tyto skupiny
pomohly zajistit, aby se hlediska udrzitelnosti stala sou€asti obchodniho planovani a podporovala dusledné
uplatfiovani v celé spolecnosti.

Obchodni etika a dodrzovani predpisu

Spolec€nost Solenis se prostfednictvim globalnich programd dodrzovani predpist dusledné zasazovala o etické
podnikani. Spole€nost tato oekavani posilila prostfednictvim kazdoro¢ni akce Ethics Week, rozSifenych
Skoleni a dlivérného kanalu pro podavani podnétd, ktery je k dispozici zaméstnancim a tfetim stranam.

V prabéhu roku byly vSechny zpravy pfijaté prostfednictvim systému pro podavani oznameni posouzeny

a vyfizeny pfi zachovani davérnosti. Byla dokoncéena vySetfovani a v odpovidajicich pfipadech byla pfijata
napravna opatfeni, ktera podporovala kulturu zalozenou na odpovédnosti a integrité.

Ochrana a sprava udaju

Spoleénost Solenis nadale posilovala postupy v oblasti ochrany osobnich tdaj prostfednictvim Ufadu pro
ochranu osobnich udaju, ktery dohlizi na dodrzovani zakonl o ochrané osobnich udaju ve vice nez

50 jurisdikcich. Zaméstnanci absolvovali kazdoro¢ni Skoleni o ochrané osobnich udaju a prabézné Skoleni
zamérené na digitalni bezpecnost. VylepSené procesy kybernetické bezpecnosti a pravidelné posuzovani
zranitelnosti pfispély k ochrané osobnich a firemnich udaju. Spole€nost za uplynuly rok nezaznamenala zadné
pokuty souvisejici s ochranou osobnich udaju ani stiznosti ze strany regulacnich organu.
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Lidska prava

Spolec€nost Solenis upevnila svij stavajici program v oblasti lidskych prav zlepSenim dokumentace

a sjednocenim vSech ¢innosti souvisejicich s lidskymi pravy do jediného uceleného ramce. Soucasti téchto
opatfeni bylo provedeni komplexnich posouzeni rizik ve vSech vlastnich provozech a u kli€ovych dodavateld.
V ramci podniku vlastnénych spole¢nosti Solenis nebyla zjisténa zadna poruseni lidskych prav a ve vSech
pfipadech, kdy byla zjiSténa rizika souvisejici s dodavateli, byla provedena vSechna nezbytna napravna
opatfeni. Tato ¢innost se fidila zavedenymi zasadami tykajicimi se nediskriminace, détské a nucené prace,
spravedlivého zachazeni a bezpeCnych pracovnich podminek, ¢imz podporovala jednotny pfistup k ochrané
zaméstnancu v ramci celého hodnotového fetézce.

Prehled zakaznika (Nase +C) — 2025

Partnerstvi se zakazniky

Prostfednictvim programu ValueAdvantage®M spole¢nost v roce 2025 vycislila a dosahla hodnoty 349 miliont
dolar(. 74 % trZzeb pfispélo k dosazeni cilt v oblasti udrzitelnosti pro zakazniky, coz doklada jasnou
provazanost mezi obchodnimi vysledky a dopady na zivotni prostredi.

Cena Sustainability Award spole¢nosti Solenis se udéluje kazdoroCné za projekty
zakaznikd, které v poslednich 12 mésicich pfinesly prokazatelné a méfitelné vysledky
v souladu s na8imi zavazky v oblasti udrzitelnosti. V roce 2025 bylo spoleénostem po
celém svété udéleno 11 cen.

Inovace

Spole¢nost Solenis posilila vlastni snahy v oblasti inovaci rozSifenim vyzkumnych kapacit a zachovanim
silného zaméreni na udrzitelnost. Spole€nost oteviela nové globalni vyzkumné centrum v americkém staté
Delaware, které posiluje jeji schopnost vyvijet feSeni nové generace v oblastech hospodareni s vodou,
hygieny, recyklace a efektivniho vyuzivani zdroju. Inovacni aktivity byly i nadale uzce v souladu s potfebami
zakaznikl a trhu, pficemz 91 % aktivnich inovacnich programl se zaméfovalo na udrzitelnost nebo cirkularni
ekonomiku. Vyzkumné tymy pokracovaly v hledani novych pfistupu ke snizeni spotfeby vody, zvySeni
posilily odhodlani spole¢nosti Solenis poskytovat technologie, které zakaznikim pomahaji dosahovat
provoznich cild a cill v oblasti udrzitelnosti.

Digitalizace

Spolec€nost Solenis pokracovala v rozsifovani digitalnich kapacit na podporu zakaznikl pfi dosahovani
vytvareni jednotnych digitalnich nastrojl, které zakaznikim pomahaji monitorovat hygienu, kvalitu vody
a vyuziti zdroja. Digitalni platformy podpofily také program ValueAdvantageS™ tim, Ze zlepSily viditelnost
vysledku zakaznikd a pomohly kvantifikovat pokrok v oblasti udrzitelnosti. Tyto nastroje umoznily pfijimat
informovanéjSi rozhodnuti v oblastech, jako je spotfeba vody a energie, optimalizace procesl
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a environmentalni vykonnost. Diky neustalému vyvoiji digitalnich systému se spole€nosti Solenis podafilo
posilit schopnost poskytovat integrovana feseni, ktera kombinuji odborné znalosti v oblasti chemie s poznatky
zaloZenymi na datech.

Mate néjaké dotazy?

DalSi informace najdete na strankach sustainability.solenis.com

Na$e knihovna udrZitelnosti a requlaénich materiald poskytuje bohaty zdroj informaci
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https://sustainability.solenis.com/en/
https://sustainability.solenis.com/en/resource-library/sustainability-regulatory-library/

