~Solenis.

Vuoden 2025 vastuullisuusraportti
Johdon yhteenveto

Vuonna 2025 Solenis vahvisti edelleen asemaansa globaalina vesi- ja hygieniaratkaisujen johtavana
toimijana saattamalla paatdokseen aiempina vuosina tehdyt integraatiotoimet. Yhtioé on onnistuneesti
yhtendistanyt askettain hankittujen liiketoimintojen jarjestelmat ja luonut yhtendisemman globaalin
toimintaymparistdn, joka vahvistaa kykyamme tuottaa asiakkaillemme mitattavia kestavan kehityksen
tuloksia. Lisaksi Solenis laajensi toimintojaan ostamalla NCH Corporationin marraskuussa 2025, mika
laajensi lasndoloamme vedenkasittely- ja teollisuusratkaisuissa ja asemoi meidat yrityksend, joka tarjoaa
syvallisempaa asiantuntemusta ja pystyy vaikuttamaan laajemmin maailmanlaajuisesti.

Tama yhteenveto on kaannetty 23 kielelle, ja sita voidaan kayttda apuna koko raporttiin liittyvissa
viestinnassa. Kaikki raporttiin liittyvaa viestintaa tukevat asiakirjat, yhteenvetoesitys mukaan lukien,
I6ytyvat InSitesta.



Toimitusjohtaja, Solenis

John Panichella

Vuoden 2025 kohokohdat

Ymparisto

Sosiaaliset tarpeet

Hallinto

"Solenis jatkaa kasvumatkaansa Solenis Way -menetelman avulla. Kasvustrategiamme
jokainen osa rakentuu toisen paalle ja vahvistaa niiden yhteistd arvoa. Vastuullisuus ruokkii
kasvuamme koko arvoketjussamme, ja paatoksemme tehdaan aina globaalien etujen
pohjalta. Pitkalla aikavalilla tyontekijamme ovat kestavan menestyksemme perusta ja
auttavat edistdmaan kestavaa ja pitkaaikaista kasvua."

Asiakkaat

13,6 %
Energiankulutuksen véhentaminen
vuonna 2025

4,68 milj. USD

Investointeja Sustainable CapEx -
projekteihin ymparistévaikutusten
hallitsemiseksi

98 %

Diverseyn sisaisesti hankkimista 5
litran séilidista vaihtuu 50 %:sti
kierratysmuoviin

SBTi:n vahvistamana

Lyhyen aikavélin
paastovahennystavoitteet perustuvat
tieteeseen ja ovat linjassa
iimastotietojen kanssa

96 %

Osallistumisprosentti yrityskulttuuria
koskevaan kyselyyn, jossa 80 %
tyontekijoisté iimoitti olevansa erittéin
tyytyvéisia.

102 tuntia

Kaytettiin keskimééarin oppimiseen ja
kehittymiseen henkil6a kohden.
Oppimistunteja kirjattiin yhteensa 1
642 787 ja 42 % tyontekijoista ylitti
tavoitteensa

>1200

Hotellia maailmanlaajuisesti on
mukana Soap For Hope™ -
ohjelmassa

22 %
Parantuminen turvallisuustuloksissa
viimeisen vuoden aikana

Integrointi valmis

Kaikkien viimeaikaisten yritysostojen
jarjestelméat on yhdistetty yhdelle
alustalle

Lanseerattu tekodlykehys
Uusi globaali tekodlyn hallintakehys
tukee tekodlyn eettista ja turvallista
kéyttoa seka sitoutumistamme
tietosuojaan

Ihmisoikeusjohtaminen
Vahvempi sitoutuminen
ihmisoikeuksiin monialaisen hallinnon
ja toimittajien riskiarviointien avulla

Coupa otettiin kayttoon
Vahvistaa kestavia hankintoja
[apinakyvilla ostoilla, toimittajiin
kohdistetuilla kestavyysvaatimuksilla,
riskienhallinnalla ja taysin
digitalisoiduilla, paperittomilla
prosesseilla

349 milj. USD
Lisaarvoa asiakkaille
ValueAdvantageSM-ohjelman kautta.

74 %
Tuottoa asiakkaiden kestévén
kehityksen hankkeiden tukemisesta

91 %

Nykyisissa innovaatio-ohjelmissa
keskittyy kestavaan kehitykseen tai
kiertotalouteen

Globaali tutkimuskeskus
avattiin

Uusi tutkimus- ja tuotekehityslaitos
edistaa kestavia innovaatioita
keskittyen vesihuoltoon, hygieniaan,
kierratykseen ja resurssitehokkuuteen

S&P Global

Solenis LLC
Chemicals

Yearbook Member

Corporate Sustainability
Assessment (CSA) 2025

63/100 | TR [ R

Merkittava parannus S&P:n kestavyysluokituksessa

Tana vuonna Solenis saavutti merkittdvan 10 pisteen kasvun S&P:n globaalissa yritysvastuuarvioinnissa
saavuttaen 63 pistettd. Tama parannus tuo esille kestdvan kehityksen ohjelmiemme vahvuuden seka
raportointiin ja arviointiin liittyvien tiedonkasittelykykyjemme paranemisen ja vahvistaa siten
sitoutumistamme jatkuvaan parantamiseen.

Solenis Way (Solenisin maailma)

Solenis Way (Solenisin maailma) asettaa selkeat odotukset sille, miten tydskentelemme yhdessa ja
palvelemme asiakkaitamme. Keskittymalla operatiiviseen erinomaisuuteen, asiakassuhteisiin, vastuullisuuteen
ja jatkuvaan parantamiseen se tarjoaa yhtendisen viitekehyksen, joka tukee integraatiopyrkimyksia ja
yhdenmukaistaa johdon ja tyontekijoiden kokemuksen yrityksen strategisten tavoitteiden kanssa.
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Solenisin kestavan kehityksen strategia ja tavoitteet

2,

Ymparisto

Yrityksen
yhteiskuntavastuu

Hallinto

Asiakkaat

limasto ja energia:

e 63 % vahemman scope 1-ja 2 -
paastoja vuoteen 2035 mennessé
vuoteen 2024 verrattuna

e 37,5 % vahemman scope 3 -
paastoja vuoteen 2035 mennessé
vuoteen 2024 verrattuna

o 30 % vahemman NOx- ja SOx-
paastoja vuoteen 2035 mennessé
vuoteen 2024 verrattuna

o Nettonollap@astot vuoteen 2050
mennessa

Vesi:

e Prosessiveden intensiteetin
vahentaminen 10 %:lla vuoteen
2035 mennessa vuoteen 2024
verrattuna

o CDP Water Leadership -status
(A) vuoteen 2030 mennessa

Jatteet:

o Kaikkien pakkausmateriaalien
kiertoindeksi > 0,94 vuoteen 2035
mennessa

o 5 %:n vahennys jatteenkasittelyn
intensiteetissa vuoteen 2035
mennessa verrattuna vuoteen
2024

Tyontekijoiden terveys:
o Tyontekijoiden 100-prosenttinen

turvallisuus, nollatoleranssi
tapaturmiin

Mita Solenis tarjoaa:

o Miljoonan ihmisen elaman
parantaminen vuosittain yhteista
lisdarvoa luovien ohjelmien avulla

Henkiloston kehittaminen:

o Seuraa vuosittain edistymista
globaalin sukupuolten vélisen
palkkaeron kuromisessa umpeen

o 100 % tyontekijoista kayttaa 5 %
tybajastaan oppimiseen

o Tyontekijoiden
sitoutumispisteiden parantaminen
vuosi vuodelta

Solenis pahkinankuoressa*

Yhtiomme
7,4 mrd. USD noin 260 000
myyntia asiakasta

> 160

toimitusmaata

62

tuotantolaitosta
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Kaytannot:

e 100 % olennaisista asioista, joihin
sovelletaan julkisesti saatavilla
olevia kaytantoja

o > 95 % tydntekijoista hyvaksyy
toimintaohjeet vuoteen 2030
mennessa

Sertifioinnit:
o Kaikki uudet laitokset 1ISO-

sertifioidaan kolmen vuoden
kuluessa yrityskaupasta

Toimittajien sitoutuminen:

o 90 % suorista toimittajista tayttaa
Solenisin kestavan kehityksen
vaatimukset vuoteen 2030
mennessa

o 70 % suorista toimittajakuluista
tulisi kuulua tunnustetun sisdisen
tai ulkoisen kestavan kehityksen
arvioinnin piiriin vuoteen 2030
mennessa

o Monimuotoisten toimittajien yli 7
%:n osuuden séilyttdminen
Yhdysvalloissa

Henkilostomme™**

Lisdarvon tuoma etu:

o Vuosittainen raportointi
asiakkaillemme muun muassa
vedensaastoista,
energiansaastoista, eliminoiduista
jatteista ja véltetyista
kasvihuonekaasupéaastoista

e >90 % likevaihdosta asiakkaiden
kestavan kehityksen tavoitteen
tukemiseen vuoteen 2030
mennessa

Laadunvalvonta ja
hiilijalanjalki:
o Solenisin vastuullisen kemian
kéytantojen tarkka noudattaminen

o 75 %:ssa tuotelinjoista
hiilijalanjalki arvioitu vuoteen
2030 mennessé

Innovaatiot:

e 90 % innovaatiohankkeista
keskittyy kestavaan kehitykseen
vuoteen 2030 mennessa

¢ 50 % innovaatiohankkeista pyrkii
hiilijalanjaljen pienentdmiseen
vuoteen 2030 mennessa

16 371

tyontekijaa yhteensa

2 855

uutta tyontekijaa

yhteensa
(9 521 yrityskaupoista)

7%
Vapaaehtoinen

vaihtuvuus
(elakoitymisia lukuun ottamatta)

37,5 %

Tybévoiman
monimuotoisuus




(sukupuolet koko maailmassa ja
Yhdysvalloissa seka rotu/etnisyys)

noin 4 000 > 6 800 221 % 17,9 %
patenttia myynti- ja huoltopistetta johtotehtavissa henkildstosta on
toimivista on naisia jarjestaytynyt

(johtajina ja sita ylemmilla tasoilla)

* Solenis osti NCH Corporationin tdman kestavyysraportin kattaman raportointikauden jélkeen. Nain ollen kaikki esitetyt tiedot koskevat Solenisia ennen yritysostoa.
**Seuraamme tydvoiman demografiaa maailmanlaajuisesti ynmartddksemme tydvoimatarpeita ympéri maailmaa. Katso lisatietoja Yhdysvaltain tydvoimamme
demografiasta EEO-1-raportista.

Ymparistokatsaus — 2025

Vastuullinen tuotanto

Solenis jatkoi sitoutumistaan American Chemistry Councilin Responsible Care - " % v
ohjelmaan yllapitamalla kattavaa ympariston, terveyden ja turvallisuuden (EH&S)

hallintajarjestelmaa, joka on linjassa RC14001- ja ISO 14001 -vaatimusten kanssa. “é
Askettain integroidut toimipaikat etenivat kohti sertifiointia standardoitujen RESPONSIBLE CARE"
prosessien, yndenmukaisen raportoinnin ja jatkuvan koulutuksen avulla. Yritys Driving Safety & Sustainability

panostaa vastuullisen toimintansa jatkuvaan parantamiseen suorittamalla arviointeja, yndenmukaistamalla
menettelytapoja ja tukemalla vahvaa suorituskykya kaikissa tuotantolaitoksissaan maailmanlaajuisesti. Nama
toimet vahvistivat Solenisin sitoutumista kemikaalien vastuulliseen kayttoon ja turvallisiin, hyvin sdanneltyihin
valmistusprosesseihin.

Toimitusketju ja hankinta

Solenis vahvisti globaalia toimitusketju- ja hankintastrategiaansa edistamalla vastuullista hankintaa,
syventamalla yhteistyotaan toimittajien kanssa ja kehittamalla digitaalista Iapinakyvyytta. Paikallinen hankinta
pysyi etusijalla, silla 76 % suorista menoista ja 90 % suorista toimittajista tuli omilta alueilta. Yhtio toteutti 19
Coupa-hankintatapahtumaa, joiden arvo oli yli 600 miljoonaa dollaria, ja rekisterdi portaalinsa kautta 652
toimittajaa kestavan kehityksen seulonnan avulla. Solenis paransi myds toimittajien riskienhallintaa ja
jaljitettavyytta tyokaluilla, kuten Osapiens HUB -alustalla, joka tukee saantelyvalmiutta, kiertotaloustavoitteita ja
vahvempaa yhteisty6ta koko toimituskannassaan.
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https://www.solenis.com/globalassets/resources/sustainability--regulatory-library/u.s.-eeoc-2023-employer-information-report.pdf

Ymparistomittarit

Mittari Vuoden 2025 tulos' Vihennysstrategiat
Scope 1&2 - V13,9 % e Uusiutuvan sahkoén kaytén lisadaminen
kasvihuonekaasupaastot ¢ Kaluston siirtyminen hybrideihin ja sdhkdautoihin
Scope 3 - Y11,7% o Lisdantyneet energiansaastdohankkeet tuotantolaitoksilla
kasvihuonekaasupaistot o Uus_iutu_vien r.aa_l.<a-aineiden kayton lisdaminen
. e Optimoitu logistiikka
Energiankulutus V13,6 %
Energiaintensiteetti ¥12,3 %
Vedenoton intensiteetti A2,7% e Yritys- ja toimipaikkatason tiimien parhaiden kaytantojen
jakaminen
e Puhdistuksen optimointi
o Jaahdytysvesitornien tehostaminen
¢ \esijohtoveden kulutuksen vahentaminen
o Kattilaveteen liittyvat prosessimuutokset
o Tutkimme sisaisten resurssien kaytt6a, kuten teollisen

vedenkasittelyn (IWT) teknologioita

Verrattuna Solenisin ja Diverseyn yhdistettyihin tietoihin vuodelta 2024 (joita kaytimme &skettéisessa Carbon Disclosure Project -esityksessdmme).

Sosiaalinen yleiskatsaus — 2025

Terveys ja turvallisuus

Tyodterveys- ja turvallisuuskulttuuriamme ohjaa ajattelutapa, jossa ihmiset ovat etusijalla. Tilikaudella 2025
Solenisin kirjattavien tapahtumien kokonaismaara (TRR, Total Recordable Rate) parani 0,48:8an. Se tarkoittaa
28 %:n vahennysta verrattuna tilikauden 2024 lukemaan, joka oli 0,67. Lahelta piti -tilanteiden ja
vaaratilanteiden ilmoitukset jatkoivat kasvuaan, ja 40 toimipisteessa ei ollut kirjattavia vaaratilanteita
kokonaisen vuoden ajalta, mik& osoittaa paikallisen vastuullisuuden korkeaa tasoa.

Henkilostohallinto

Solenis houkuttelee, kehittda ja tukee lahjakkaita tydntekij6itd maailmanlaajuisesti Solenis Way -ohjelmien
avulla, jotka edistavat toiminnallista erinomaisuutta, asiakaslahtdisyytta, vastuullisuutta ja jatkuvaa
parantamista. Vuonna 2025 yhtio toivotti tervetulleeksi 2 855 uutta tyontekijaa ja vahvisti urakehitysta
saavuttamalla 28,5 prosentin sisaisen liikkuvuuden. Vapaaehtoinen vaihtuvuus parani 7 %:iin, mika osoittaa
parempaa vakautta tiimien valilla.

Oppiminen ja kehittdminen olivat edelleen keskeisia Solenisin henkildstostrategiassa. Yritys jatkoi 5 %:n
oppimistavoitettaan. Vuonna 2025 tyontekijat kayttivat keskimaarin 102 tuntia opiskeluun ja 41 % ylitti
tavoitteen. Johtamistaitoja vahvistettiin entisestaan, ja 81 % esihenkildista osallistui jasenneltyihin
kehitysohjelmiin. Lisdksi GemStone Management Excellence -ohjelma sai Brandon Hall Groupin Gold-
palkinnon parhaasta johtajuuden kehittdmisohjelmasta.
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Maailmanlaajuiset harjoittelu- ja oppisopimusohjelmamme ovat kasvaneet vuodesta 2020 Iahtien yli 258 %:lla.
Vuonna 2025 Solenis tarjosi 222 harjoittelupaikkaa 25 ohjelmassa 19 maassa tukien siten osaamisen
kehittamista ja vahvistaen tulevaisuuden maailmanlaajuista osaajapoolia.

Yrityskulttuurimme

Solenis jatkoi yhteistydhdn perustuvan ja osallistavan tydympariston luomista, jossa tiimit ratkovat
monimutkaisia operatiivisia ja kestavaan kehitykseen liittyvia haasteita. 96 % tydntekijoista osallistui
vuosittaiseen yrityskulttuurikyselyyn, ja 80 % ilmoitti olevansa erittain tyytyvaisia. Sitoutumisen yllapitdmiseksi
ja toimintojen valisen tiimityon vahvistamiseksi kehitettiin toimintasuunnitelmia. Tyontekijoiden
liketoimintaresurssiryhmat (EBRG) panostivat edelleen aloitteisiin, jotka rikastuttavat yrityskulttuuriamme
edistamalla osallisuutta, verkostoitumista ja yhteista tarkoitusta globaaleissa tiimeissamme.

Hyvinvointi, palkitseminen, edut ja tunnustus

Solenis tarjoaa kilpailukykyista palkitsemista ja etuja, jotka tukevat tyontekijoiden hyvinvointia
maailmanlaajuisesti. HR-jarjestelmien parannukset vahvistivat palkkauksen, etujen ja suoritusohjelmien
yhdenmukaisuutta eri alueilla. Yhtié pysyi sitoutuneena suoritusperusteiseen palkkioon, ja lahes kaikki
tydntekijat saavat suoritusperusteista palkkaa. Tunnustus oli edelleen tarked osa tyontekijdiden sitoutumista,
silla Inspire-ohjelma tavoitti 55 % tyontekijoista 66 maassa.

Solenis on myo6s vahvistanut sitoutumistaan oikeudenmukaiseen ja tasapuoliseen palkkaukseen Fair Wage
Networkin avulla, tukien nain yhtion tavoitetta saavuttaa elamiseen riittavan palkan sertifiointi tilikauteen 2027
mennessa. Sukupuolten valisten palkkaerojen kaventaminen oli edelleen keskeinen painopistealue, mika
vahvistaa yhtion sitoutumista oikeudenmukaisiin palkitsemiskaytantoihin maailmanlaajuisesti.

Vuonna 2025 Solenis laajensi globaalia O Vuonna 2025 Global Walk Challenge jatkui, ja
"BeYou"-hyvinvointiohjelmaansa tarjoamalla yli 1 440 tyontekijaa 58 maasta kirjasi 266
paivitettyja mielenterveysresursseja ja miljoonaa askelta vahvistaen nain hyvinvointia,
oppimiseen keskittyvaa tukea, jotka lisasivat verkostoitumista ja osallistumista koko
tyontekijdiden sitoutumista kaikilla alueilla. yrityksessa.

Yhteisojen sitouttaminen

Solenis jatkoi yhteisdjen tukemista ympari maailmaa SolenisGivesin ja toimipaikkatason vapaaehtoistydn
avulla, jotka keskittyvat koulutukseen, terveyteen ja ymparisténsuojeluun. Vuonna 2025 eri alueiden tyontekijat
osallistuivat paikallisiin kumppanuuksiin ja palveluhankkeisiin,, jotka edistavat hyvinvointia ja auttavat
vahvistamaan yhteisgja, joissa Solenis toimii.
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Linens For Life™ Soap For Hope™ CoffeeBriques®"

Hallintokatsaus — 2025

Yrityksen ja kestavan kehityksen hallinto

Solenis vahvisti hallinto- ja vastuullisuuskaytantdjaan parantamalla tietojen laatua, selkeyttamalla
raportointiprosesseja ja vahvistamalla valvontaa eri alueilla. Hallintoelimet, mukaan lukien Leadership Council
and Sustainability Leadership Team, seurasivat kestavan kehityksen tavoitteiden ja riskienhallintatoimien
edistymistd. Nama ryhmat auttoivat varmistamaan, ettd kestavyysnakdkohdat integroitiin liiketoiminnan
suunnitteluun ja etta niiden johdonmukaista toteutusta tuettiin koko yrityksessa.

Liiketoiminnan eettisyys ja vaatimustenmukaisuus

Solenis pysyi vahvasti sitoutuneena eettiseen toimintaan maailmanlaajuisten
vaatimustenmukaisuusohjelmiensa kautta. Yritys vahvisti odotuksia Ethics Weekin, laajennetun koulutuksen
seka tyontekijdille ja kolmansille osapuolille tarkoitetun luottamuksellisen ilmoituskanavan avulla. Vuoden
aikana raportointijarjestelman kautta saadut ilmoitukset kaytiin 1api ja niitd kasiteltiin luottamuksellisesti.
Tutkimukset saatiin paatdkseen ja korjaaviin toimenpiteisiin ryhdyttiin tarvittaessa, mika tuki vastuullisuuteen ja
rehellisyyteen perustuvaa kulttuuria.

Tietosuoja ja hallinto

Solenis jatkoi tietosuojakaytantdjen vahvistamista tietosuojatoimiston kautta, joka valvoo tietosuojalakien
noudattamista yli 50 lainkayttdalueella. Tydntekijat saivat vuosittain tietosuojakoulutusta ja jatkuvaa tiedotusta
liittyen digitaaliseen turvallisuuteen. Parannetut kyberturvallisuusprosessit ja saanndlliset
haavoittuvuusarvioinnit tukivat henkild- ja yritystietojen suojaamista. Yhtid ei raportoinut tietosuojaan liittyvia
sakkoja tai viranomaisreklamaatioita vuoden aikana.
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Ihmisoikeudet

Solenis vahvisti nykyista ihmisoikeusohjelmaansa parantamalla dokumentointia ja yhdenmukaistamalla kaikki
ihmisoikeuksiin liittyvat toiminnot yhden, yhtenaisen kehyksen alle. Tahan tyohon sisaltyi kattavat riskiarvioinnit
kaikilta omistetuilta toiminnoilta ja keskeisilta toimittajilta. Solenisin omistamissa toiminnoissa ei havaittu
ihmisoikeusrikkomuksia, ja kaikki vaaditut lieventamistoimenpiteet toteutettiin, kun toimittajiin liittyvia riskeja
tunnistettiin. Tata tyota ohjasivat vakiintuneet syrjimattomyytta, lapsi- ja pakkoty6ta, oikeudenmukaista
kohtelua ja turvallisia ty0olosuhteita koskevat kaytannot, jotka tukevat johdonmukaista Iahestymistapaa
tyontekijoiden suojelemiseen koko arvoketjussa.

Asiakkaat (+C) Yleiskatsaus — 2025

Asiakaskumppanuudet

ValueAdvantage®M-kumppaniohjelmamme kautta yritys mittasi ja tuotti 349 miljoonan dollarin arvon vuonna
2025. 74 % sen liikevaihdosta on tukenut asiakkaiden kestavan kehityksen tavoitteita, mika osoittaa selkeén
yhteyden liiketoiminnan tulosten ja ymparistovaikutusten valilla.

Solenisin kestavan kehityksen palkinto myonnetaan vuosittain todennettaville
asiakasprojekteille, jotka ovat viimeisten 12 kuukauden aikana tuottaneet mitattavia
tuloksia suhteessa vastuullisuussitoumuksiimme. Vuonna 2025 jaettiin 11 palkintoa
yrityksille ympari maailmaa.

Innovaatiot

Solenis jatkoi innovaatioty6taan laajentamalla tutkimuskapasiteettiaan ja keskittymalla vahvasti kestavaan
kehitykseen. Yritys avasi uuden globaalin tutkimuskeskuksen Delawareen Yhdysvaltoihin, mika parantaa sen
kykya kehittda seuraavan sukupolven ratkaisuja vedenhallintaan, hygieniaan, kierratykseen ja
resurssitehokkuuteen. Innovaatiotoiminta pysyi tiiviisti asiakkaiden ja markkinoiden tarpeiden mukaisena, ja 91
% aktiivisista innovaatio-ohjelmista keskittyi kestdvaan kehitykseen tai kiertotalouteen. Tutkimusryhmat
jatkoivat uusien lahestymistapojen tutkimista vedenkulutuksen vahentamiseksi, materiaalitehokkuuden
parantamiseksi ja puhtaampien prosessien tukemiseksi keskeisilla teollisuudenaloilla. Nama toiminnot
vahvistivat Solenisin sitoutumista tarjota teknologioita, jotka auttavat sen asiakkaita saavuttamaan operatiiviset
ja kestavan kehityksen tavoitteensa.

Digitalisaatio

Solenis jatkoi digitaalisten valmiuksien tehostamista auttaakseen asiakkaita saavuttamaan puhtaammat,
turvallisemmat ja tehokkaammat toiminnot. Unified Experience -alustan kehityksessa edistyttiin kehittamalla
digitaalisia tyokaluja, jotka auttavat asiakkaita seuraamaan hygienian, vedenlaadun ja resurssien tasoa.
Digitaaliset alustat tukivat myos ValueAdvantage®" -ohjelmaa parantamalla asiakastulosten |apinakyvyytta ja
auttamalla kvantifioimaan kestavyysparannuksia. Nama tyokalut mahdollistivat tietoisemman paatdksenteon
esimerkiksi veden ja energian kayton, prosessien optimoinnin ja ymparistétehokkuuden osalta. Digitaalisten
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jarjestelmien jatkuva kehitys vahvisti Solenisin kykya tarjota integroituja ratkaisuja, joissa yhdistyvat kemian
asiantuntemus ja tietoon perustuvat ndkemykset.

Kysymyksia?

Lisatietoja on osoitteessa sustainability.solenis.com

Resurssi- ja saantelykirjastomme tarjoaa runsaasti tietoa
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https://sustainability.solenis.com/en/
https://sustainability.solenis.com/en/resource-library/sustainability-regulatory-library/

