~Solenis.

2025-0s fenntarthatosagi jelentes
Vezetdi osszefoglalo

Az el6zb években elvégzett integracios eréfeszitésekre épitve 2025-ben a Solenis tovabb erdsitette
globalis vezet6 pozicidjat a viz- és higiéniai megoldasok terén. A vallalat sikeresen egyesitette a nemrég
felvasarolt vallalatok rendszereit, és egy olyan egységesebb globalis miikddési kdrnyezetet teremtett,
amely javitja azon képességunket, hogy meérhetd fenntarthatésagi eredményeket biztositsunk tigyfeleink
szamara. Ezenkivil a Solenis az NCH Corporation 2025 novemberi felvasarlasaval bévitette kapacitasat,
aminek készdnhetben egyrészt ki tudtuk terjeszteni jelenlétliinket a vizkezelési és ipari megoldasok terén,

masrészt pedig olyan pozicidba kerultiink, amely révén mélyebb szakértelmet tudunk kinalni és nagyobb
hatast tudunk elérni vilagszerte.

Ez a vezetdi 0sszefoglalo 23 nyelvre van leforditva, és a teljes jelentéssel kapcsolatos kommunikacio
tamogatasara hasznalhato fel. A jelentéssel kapcsolatos kommunikaciét tamogatd valamennyi
dokumentum, beleértve az attekintd prezentaciot is, megtalalhaté az InSite-on.



John Panichella
a Solenis vezérigazgatdja

2025 legfontosabb eseményei

Kornyezeti

Tarsadalmi

Iranyitas

,A The Solenis Way alapelveire épitve a Solenis tovabb folytatja névekedési utjat.
Novekedési stratégiank minden egyes eleme a tdbbi értékére épit, és azt erdsiti tovabb.
Ertéklancunkban a fenntarthatésag dszténzi ndvekedésiinket, és déntéseinket mindig a
globalis érdekek szem el6tt tartasaval hozzuk meg. Az emberek jelentik hosszu tavu
sikerlink kulcsat, és hozzajarulnak a fenntarthato, tartés, dsszetett nGvekedéshez.”

Ugyfelek

13,6%
Energiafogyasztas-csokkentés 2025-
ben.

4,68 millio $

Befektetés a fenntarthaté CapEx
projektekbe a kornyezeti hatasok
kezelésére.

98%

A Diversey belséleg beszerzett 5
literes kannai 50%-ban fogyasztas
utani Ujrahasznositott miianyagra
allnak at.

SBTi hitelesités

A klimatudoményhoz igazodo,
tudoméanyos alapu, révid tavu
kibocsatascsokkentési célok.

96%

Részvételi arany a kultiréra
vonatkozo felmérésben, ahol a
munkavallalok 80%-a nagyfoku
elégedettségrdl szamolt be.

102 6ra

Személyenként atlagosan ennyi id6t
forditottunk a tanulasra és a
fejlédésre, ez Gsszesen 1 642 787
oranyi tanulas, és a munkavallalok
42%-a tulteljesitette a céljat.

>1200
A Soap For Hope™ programban részt
vevl széllodak szama vilagszerte.

22%
A biztonsagi eredmények javulésa az
elmult évben.

Lezarult integracio

Az dsszes kozelmdltbeli felvasarlas
rendszereit egyetlen platformon
egyesitettiik.

Az Ml keretrendszer
bevezetése

Az Uj Globalis Ml iranyitasi
keretrendszer tdmogatja az Ml etikus
és biztonsagos hasznélatat, valamint
az adatvédelem iranti
elkotelezettséglinket.

Elen jarunk az emberi jogok
terén

Az emberi jogok iranti elkételezettség
megerdsitése a keresztfunkcids
iranyitas és a beszallitok
kockézatértékelése réven.

A Coupa bevezetése

Erésiti a fenntarthatd beszerzést az
atlathato beszerzési eljarasok, a
beszallitéi fenntarthatésagi
kévetelmények, a kockazatkezelés és
a teljesen digitalizalt, papirmentes
folyamatok révén.

349 millio $
A ValueAdvantageSM program éltal a
vasarlok szaméra nyujtott érték.

74%

Az ligyfelek fenntarthatosagi
kezdeményezéseinek tdmogatasabol
szarmazd bevétel.

91%

A jelenlegi innovéacids programok a
fenntarthatosagra és a korforgasra
dsszpontositanak.

A Globalis kutatasi kozpont
megnyitasa

Az Uj kutatas-fejlesztési létesitmény
elésegiti a fenntarthatd innovaciot; a
kutatas-fejlesztés kdzéppontjaban a
vizgazdalkodas, a higiénia, az
Ujrahasznositas és az erdforras-
hatékonyséag all.

S&P Global

Solenis LLC
Chemicals

Sustainabilit
Yearbook Member

Corporate Sustainability
Assessment (CSA) 2025

Jelentds elérelépés az S&P fenntarthatésagi mindsitésében

Idén a Solenis jelentds, 10 pontos ndvekedést ért el az S&P Globdlis vallalati fenntarthatésagi értékelés
pontszamaban, amely igy eléri 63 pontot. A fejlesztés mind fenntarthatésagi programjaink er6sségét, mind
a jelentéskészitésre és értékelésre szolgald tovabbfejlesztett adatkezelési képességeinket kiemeli,
megerdsitve a folyamatos fejlédés iranti elkotelezettséglinket.

The Solenis Way

A The Solenis Way egyértelmii elvarasokat tamaszt az egyuttmiikddéstinkre és az ligyfeleink kiszolgalasara
vonatkozdan. A mikddeési kivaldsagra, az ugyfélelkotelezettségre, az elszamoltathatésagra és a folyamatos
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fejlédésre 6sszpontositva egységes keretrendszert biztosit, amely tamogatja az integracios eréfeszitéseket, és
0sszehangolja a vezetést és a munkavallaléi éiményt a vallalat stratégiai céljaival.

A Solenis fenntarthatésagi stratégiaja és céljai

2,

Kornyezeti Tarsadalmi Iranyitas Ugyfelek
felelésségvallalas
Klima és energia: Munkavallaléi egészség: Iranyelvek: Ertékelény:

kibocsatasok 63%-0s
csokkentése 2035-ig, 2024-hez
képest.

o A 3. kategdrigju kibocsatasok
37,5%-0s csokkentése 2035-ig,
2024-hez képest.

e Az NOx- és SOx-kibocsatas
30%-o0s csokkentése 2035-ig,
2024-hez képest.

o Nett6 zér6 Uveghéazhatasugaz-
kibocsatas 2050-re.

Viz:
o A technologiai vizintenzitas 10%-

os csokkentése 2035-ig, 2024-
hez képest.

o CDP Water Leadership statusz
(A) 2030-ra.

Hulladék:

e 100%-ban > 0,94
anyagkoérforgasi mutatéju
csomagolas 2035-re.

o A hulladékartalmatlanitas
intenzitasanak 5%-o0s
csokkentése 2035-ig, 2024-hez
képest.

e 100%-0s munkavallali
biztonsag, zéro sértilés kultdra.

Amit a Solenis nyuijt:

o Creating Shared Value
programjainkon keresztll évente
1 milli6 ember életét javitja.

Munkavallaléi fejlodés:

o A nemek kozti globalis
bérszakadék megsziintetése
terén elért eredmények nyomon
kdvetése minden évben.

o Az alkalmazottak 100%-a
tanulasra forditja a munkaideje
5%-at.

o A munkavallalok elkotelezettségi
pontszamanak évré| évre torténd
javulasa.

A Solenisrol roviden*

Vallalatunk

7.4 milliard $

Arbevétel

~260 ezer
Ugyfelek

> 160

62
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o Alényeges kérdések 100%-at
nyilvdnosan elérhet6 iranyelvek
szabalyozzak.

o A magatartasi kodex elismerése
a munkavallalok >95%-a altal
2030-ra.

Tanusitvanyok:

o Afelvasarlastol szamitott harom
éven belll minden Uj létesitmény
ISO-tandsitvannyal rendelkezik.

Beszallitoi elkotelez6dés:

o Akdzvetlen beszallitdk 90%-a
megfelel a Solenis
fenntarthatosagi
kévetelményeinek 2030-ra.

o Akozvetlen beszallitoi kiadasok
70%-anak van elismert belsé
vagy kiils6 fenntarthatosagi
ertékelése 2030-ra.

o > 7%-0s beszallitdi
valtozatossagi arany fenntartasa
az Egyesiilt Allamokban

Munkatarsaink**

o Eves jelentés, amely tartalmazza
ugyfeleink viz- és
energiamegtakaritasat,
hulladékeltavolitdsat és
megelézott UHG-kibocsatasat.

o Abevételek > 90%-a az lUgyfelek
fenntarthatosagi céljai
megvalésitasanak tmogatasara
forditodik 2030-ra.

Termékgondozas és
karbonlabnyom:

o 100%-0s megfelelés a Solenis
felelés kémiai politikajanak.

o A termékcsaladok 75%-a
rendelkezik a termékek
karbonlabnyomanak
értékelésével 2030-ra.

Innovacio:
o Az innovacios projektek 90%-a a
megval6sitandd

fenntarthatésagra 6sszpontosit
2030-ra.

o Az innovacios projektek 50%-
anak célja a karbonlabnyom
csokkentése 2030-ig

16 371

Teljes létszam

2855

Uj munkaerd ésszesen
(9521 a felvasarlasokbol)

7%

37,5%




Kiszolgalt orszag Gyarto telephely Onkéntes fluktuacio Munkaerddiverzitas

(nyugdijba vonulasok nélkiil) (globalis és USA-beli, nemi és
fajiletnikai hovatartozas)
~4000 >6800 22,1% 17,9%
Szabadalom Ertékesités és szerviz N6k aranya a Képviselettel rendelkezd
vezet6ségben munkatarsak

(igazgatdi szint és aflott)

* Az NCH Corporation Solenis altali felvasarlasa a jelen jelentésben targyalt jelentéstételi iddszak utan tortént. Kévetkezésképpen valamennyi bemutatott adat a
Solenis felvasarlas elétti allapotara vonatkozik.

**Munkatarsaink szikségleteinek megértése érdekében vilagszerte nyomon kévetjiik munkaerdnk demografiai alakulasat. Az Egyesiilt Allamokban dolgozé
munkatarsaink demografiai adatairél az EEO-1 jelentésben talalhatok tovabbi informaciok.

Kornyezetvédelmi attekintés - 2025

Felelbsségteljes gyartas

A Solenis fenntartotta elkotelezettségét az American Chemistry Council " % v
Responsible Care (felelés gondoskodas) programja irant azaltal, hogy tovabbra is

az RC14001 és az ISO 14001 szabvany kévetelményeivel 6sszhangban mikddteti “é

atfogd kornyezetvédelmi, egészségugyi és biztonsagi iranyitasi rendszerét. Az RESPONSIBLE CARE"
Ujonnan integralt telephelyek szabvanyositott folyamatokkal, kovetkezetes Driving Safety & Sustainability

jelentésekkel és folyamatos képzéssel tettek el6relépést a tanusitas felé. A vallalat a felel6és mUiveletek
folyamatos fejlesztésére dsszpontositott az értékelések elvégzésével, az eljarasok harmonizalasaval és a
globalis gyartasi telephelyek erds teljesitményének tamogatasaval. Ezek az eréfeszitések megerdsitették a
Solenis elkdtelez8dését a felelés vegyianyag-kezelés és a biztonsagos, jol iranyitott gyartasi gyakorlatok irant.

Ellatasi lanc és beszerzés

A Solenis megerésitette globalis ellatasi lancat és beszerzési stratégiajat a felelés beszerzés elémozditasaval,
a beszallitéi elkotelezbdés elmélyitésével és a digitalis atlathatosag novelésével. A helyi beszerzés tovabbra is
prioritast élvez: a kdzvetlen kdltések 76%-a és a kdzvetlen beszallitok 90%-a sajat régiojukbdl szarmazott. A
vallalat 19, tébb mint 600 millid $ értéki Coupa beszerzési eseményt hajtott végre, és 652 beszallitét [éptetett
be portaljan keresztll fenntarthatosagi szliréssel. A Solenis emellett a beszallitéi kockazatkezelést és a
nyomonkovethetéséget is javitotta olyan eszkdzdkon keresztil, mint az Osapiens HUB platform, ezzel
tamogatva a szabalyozasi felkésziltséget, a kdrforgasos miikddési célokat és az erdsebb egyuttmikodést az
ellatasi bazisan belul.
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https://www.solenis.com/globalassets/resources/sustainability--regulatory-library/u.s.-eeoc-2023-employer-information-report.pdf

Kornyezeti mutatok
Mutato 2025-6s Csokkentd stratégiak

teljesitmény’

1. és 2. kategériaju UHG- V13,9% ¢ A megujuld villamos energia nagyobb mérték
kibocsatasok felhasznalasa
3. kategoriaju UHG- Y11,7% o Aflotta atallitasa hibridekre és elektromos jarmivekre

o Fokozott energiatakarékossagi projektek a gyarto

kibocsatasok telephelyeken

Energiafelhasznalas ¥ 13,6% e A megujuld nyersanyagok nagyobb mértékl hasznalata
Energiaintenzitas v12,3% o Optimalizalt logisztikai tevékenységek
Vizkivételi intenzitas A27% o Avallalati és telephelyi szint(i csapatok megosztjak a

legjobb gyakorlatokat

Tisztitasi optimalizacié

Hltéviztornyok fejlesztése

Az .egyszeri” vizfelhasznalas csokkentése

Kazanvizzel kapcsolatos folyamatvaltozasok

A hazon belili eréforrasok, példaul ipari vizkezelési (IWT)
technoldgiaink hasznalatanak felfedezése

" Osszehasonlitva a Solenis és a Diversey 2024-es kombinalt adataival (ahogy az a legutdbbi szén-dioxid-kézzétételi projekt beadvanyunkban
szerepel).

Tarsadalmi attekintés - 2025

Egészseg és biztonsag

A Solenis biztonsagi kulturaja az ,ember az els6” gondolkodasmoddra és a proaktiv kockazatkezelésre
Osszpontosit. A 2025-0s pénzligyi évre vonatkozé 6sszes esemény aranyszama 0,48-ra javult, ami 28%-0s
csokkenés a 2024-es pénzugyi évre vonatkozo 0,67-os értékrdl. A majdnem bekovetkezett balesetek és
veszélyek jelentése tovabb bdvilt, 40 olyan telephely van, amely egy teljes évet zart le bejelentett baleset
nélkdl, ami erés helyi szintl felelésségvallalast mutat.

Humaneroforras-menedzsment

A Solenis a The Solenis Wayjel 6sszhangban 1évé programokon keresztil vonzza, fejleszti és tamogatja a
tehetséges globalis munkaerét, ami elésegiti a mikddési kivaldsagot, az tgyfélkbzpontusagot, az
elszamoltathatosagot és a folyamatos fejl6dést. 2025-ben a vallalat 2855 uj munkavallal6t fogadott, és 28,5%-
os belsd mobilitasi aranyt ért el, ami megerGsitette a karrierfejlesztést. Az 6nkéntes fluktuacio 7%-ra javult, ami
a csapatok kozotti nagyobb stabilitast tlkrozi.

Atanulas és a fejl6dés tovabbra is kdzponti szerepet jatszik a Solenis munkavallaléi stratégiajaban. A vallalat
fenntartotta 5%-os tanulasi célkitlizését, az alkalmazottak 2025-ben atlagosan 102 6rat tanultak, és 41%-uk tul
is teljesitette a célt. A vezetbi képességek tovabb erésoddtek: a személyi vezeték 81%-a vett részt strukturalt
fejlesztési programokban, és a GemStone Management Excellence Program arany dijat nyert a Brandon Hall
Group for Best Leadership Development Program keretében.
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2020 ota globalis gyakornoki és oktatasi programjaink tdbb mint 258%-kal béviltek. 2025-ben a Solenis 222
gyakornoki allast kinalt 25 programban 19 orszagban, tamogatva a készségfejlesztést és erbsitve a jovébeli
globalis tehetségbazist.

Kulturank

A Solenis tovabbra is egyuttmikodd és befogadé munkahelyet épit, ahol a csapatok komplex miikbdési és
fenntarthatésagi kihivasokat oldanak meg. A munkavallalok 96%-a vett részt a kulturara vonatkozé
felmérésben, és 80%-uk szamolt be nagy foku elégedettségrél, az elkotelezettség fenntartasara és a
keresztfunkcionalis csapatmunka megerésitésére szolgalo cselekvési tervekkel. Munkavallaléi Uzleti
Eréforrascsoportjaink (Employee Business Resource Groups, EBRG) még tovabb fejlesztették a kulturankat
gazdagito kezdeményezéseket azaltal, hogy globalis csapatainkban elémozditottak a befogadast, a
kapcsolatteremtést és a kdzos célkitlizéseket.

JO kOzérzet, kompenzacio, juttatasok és elismerés

A Solenis versenyképes kompenzaciot és juttatasokat biztosit, amelyek vilagszerte tdmogatjak a
munkavallalok jollétét. A HR-rendszerek fejlesztései megerdsitették a bér-, juttatas- és teljesitményprogramok
egységességeét a régiok kozott. A vallalat tovabbra is elkdtelezett a teljesitményen alapul6 fizetések mellett, és
szinte minden jogosult munkavallalé részt vesz a teljesitményalapu kompenzacidban. Az elismerés a
munkavallalok elkotelezettségének fontos eleme maradt; az Inspire programban a munkavallalok 55%-a volt
érintett 66 orszagban.

A Solenis tovabb ndvelte a tisztességes és méltanyos bérezésre torténd 6sszpontositast a Tisztességes Bér
Halozattal (Fair Wage Network) val6 egyuttmikoddés révén, tdmogatva a vallalat azon céljat, hogy a 2027-es
pénzlgyi évre elérje a ,living wage” (életszinvonalhoz igazitott bér) tanusitast. A nemek kozotti bérszakadék
megszUlntetése tovabbra is kulcsfontossagu terlilet marad, megerdsitve a vallalat elktelezettségét a
tisztességes kompenzacios gyakorlatok irant vilagszerte.

2025-ben a Solenis kibdvitette globalis ,,BeYou” O 2025-ben a Global Walk Challenge tobb mint
jolléti programjat a megujitott mentalis 1440 munkavallaléval folytatodott 58 orszagbal,
egészseéglgyi eréforrasokkal és a tanulashoz akik 266 millio 1épést tettek meg, erdsitve a jo
igazitott tAmogatasokkal, ami novelte a kozérzetet, a kapcsolédast és a részvételt a
munkavallaléi elkdtelezettséget a kilonb6zé véllalaton belll.

régiokban.

KozoOsségi kapcsolatok

A Solenis vilagszerte tovabbra is tamogatja a kozosségeket a SolenisGives és a telephelyi szintli 6nkéntes
eréfeszitések révén, amelyek az oktatasra, az egészségugyre és a kdrnyezetgazdalkodasra 6sszpontositanak.
2025-ben a munkavallaldk tobb régioban is részt vettek helyi partnerségekben és szolgaltatasi
kezdeményezésekben, amelyek elésegitik a jollétet és segitenek megerdsiteni azokat a kbzosségeket, ahol a
Solenis mikodik.
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Linens For Life™ Soap For Hope™ CoffeeBriques®"

A vallalatiranyitas attekintése - 2025

Vallalati és fenntarthatésagi iranyitas

A Solenis megerésitette vallalati és fenntarthatésagi iranyitasi gyakorlatait a jobb adatminéség, az
egyértelmibb jelentéstételi folyamatok és a régiok kdzotti er6sebb fellgyelet révén. Az iranyito testiletek,
koztik a Vezetdi Tanacs és a Fenntarthatosagi Vezet6i Csapat, figyelemmel kisérték a fenntarthatosagi célok
és kockazatkezelési tevékenységek terén elért elérehaladast. Ezek a csoportok segitettek annak
biztositasaban, hogy a fenntarthatésagi szempontok beépuljenek az Gzleti tervezésbe, és tamogattak az
egységes végrehajtast a vallalaton beldl.

Uzleti etika és megfeleléség

A Solenis globalis megfelel6ségi programjai révén erésen elkotelezett az etikus mikodés mellett. A vallalat az
éves Etikai héten, a kiterjesztett képzésen és a munkavallalok és harmadik felek szamara elérhet6 bizalmas
jelentéstételi csatornan keresztll megerdsitette az elvarasokat. Az év soran a jelentéstételi rendszeren
keresztlul beérkezett bejelentéseket bizalmas mddon ellendriztik és kezeltlk. Vizsgalatokat végeztink, és
szikség esetén korrekcios intézkedéseket tettlink, tdmogatva a felel6sségre és feddhetetlenségre épulé
kulturat.

Adatvédelem és iranyitas

A Solenis tovabb erésitette az adatvédelmi gyakorlatokat az Adatvédelmi Irodan keresztil, amely tobb mint 50
joghatésagban felligyeli az adatvédelmi jogszabalyok betartasat. A munkavallalok évente adatvédelmi
képzésben vettek részt, és folyamatosan képezték Sket a digitalis biztonsagi tudatossag terén. A
tovabbfejlesztett kiberbiztonsagi folyamatok é€s a rendszeres sebezhetdségi felmérések tamogattak a
személyes és vallalati adatok védelmét. A vallalat az év soran nem jelentett adatvédelmi birsagokat vagy
hatosagi panaszokat.
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Emberi jogok

A Solenis egyetlen egységes keretrendszerbe foglalta a meglévé emberi jogi programjat a dokumentacio
javitasaval és az emberi jogokkal kapcsolatos dsszes tevékenység dsszehangolasaval. Ez az eréfeszités
magaban foglalta az 6sszes sajat milvelet és kulcsfontossagu beszallito atfogd kockazatértékelését. A Solenis
tulajdonaban 1évé miveleteken belll nem azonositottak emberi jogok megsértését, és minden szikséges
enyhit6 intézkedést végrehajtottak, ahol a beszallitokkal kapcsolatos kockazatokat azonositottak. Ezt a munkat
a diszkriminaciomentességre, a gyermek- és kényszermunkara, a tisztességes banasmodra és a biztonsagos
munkakoérilményekre vonatkozé meghatarozott iranyelvek vezérelték, amelyek a teljes értéklancban
tamogatjak a munkavallalok védelmének kdvetkezetes megkdzelitését.

Ugyfeleink (+C-nk) attekintése - 2025
Ugyfélkapcsolatok

A ValueAdvantage®™ segitségével a vallalat 349 millio $ értéket szamszerisitett és ért el 2025-ben. A bevétel
74%-a tamogatta az ugyfelek fenntarthatosagi céljait, ami egyértelmi 6sszhangot mutat az uzleti eredmények
és a kérnyezeti hatasok kdzott.

A Solenis Fenntarthatosagi Dijjal évente jutalmazzuk azokat az ellenérizhetd
ugyfélprojekteket, amelyek az el6z6 12 honapban mérhetd eredményeket értek el a
fenntarthatosagi kotelezettségvallalasainknak megfelel6en. 2025-ben 11 dijat osztottunk ki
a vilag kulonb6z6 tajain mikodo vallalatoknak.

Innovacio

Kutatasi képességeinek bévitésével és a fenntarthatdésagra valé erés d6sszpontositas fenntartasaval a Solenis
tovabbfejlesztette innovacios eréfeszitéseit. A vallalat uj Globalis Kutatékézpontot nyitott az Egyestuilt
Allamokban, Delaware-ben, amely javitja a kdvetkezé generacids megoldasok kifejlesztésének képességét a
vizgazdalkodas, a higiénia, az Ujrahasznositas és az eréforras-hatékonysag teruletén. Az innovacios
tevékenységek szorosan 6sszhangban maradtak az tgyfelek és a piac igényeivel; az aktiv innovacios
programok 91%-a a fenntarthatésagra vagy a korkérosségre 6sszpontositott. A kutatécsapatok tovabbra is Uj
megkozelitéseket keresnek a vizfelhasznalas csokkentésére, az anyaghatékonysag javitasara és a tisztabb
folyamatok tdmogatasara a kulcsfontossagu iparagakban. Ezek az eréfeszitések megerdsitették a Solenis
elkotelez6dését azirant, hogy olyan technoldgiakat biztositson, amelyek segitik tgyfeleit mikddési és
fenntarthatosagi céljaik elérésében.

Digitalizacio

A Solenis tovabbfejlesztette digitalis képességeit, hogy tamogassa lgyfeleit a tisztabb, biztonsagosabb és
hatékonyabb mikoédésben. Az Unified Experience kezdeményezés elérehaladast ért el az egységes digitalis
eszkdzok létrehozasaban, amelyek segitenek az tigyfeleknek a higiénia, a vizmin&éség és az eréforras-
teljesitmény nyomon kdvetésében. A digitalis platformok a ValueAdvantage®" programot is tamogatjak azaltal,

hogy javitjak az Ugyféleredmények atlathatosagat és segitenek a fenntarthatosagi fejlesztések
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szamszerUsitésében. Ezek az eszkdzOk tajékozottabb dontéshozatalt tettek lehetéveé olyan tertleteken, mint a
viz- és energiafelhasznalas, a folyamatoptimalizalas és a kdrnyezeti teljesitmény. A digitalis rendszerek
folyamatos fejlesztése megerdsitette a Solenis azon képességét, hogy olyan integralt megoldasokat kinaljon,
amelyek a vegyipari szakértelmet adatvezérelt elemzésekkel 6tvozik.

Kérdése van?

Tovabbi informaciokért latogasson el a sustainability.solenis.com weboldalra

Fenntarthatésagi szabalyozasi kényvtarunk gazdag informaciéforrast kinal
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https://sustainability.solenis.com/en/
https://sustainability.solenis.com/en/resource-library/sustainability-regulatory-library/

