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Raport de sustenabilitate 2025
Sinteza

in 2025, Solenis a continuat sa-si consolideze pozitia de lider mondial in solutii apoase si igienice,
bazandu-se pe eforturile de integrare realizate in anii anteriori. Compania a unificat cu succes sistemele
in cadrul companiilor recent achizitionate, creand un mediu operational mai consecvent la nivel global,
care ne imbunatateste capacitatea de a le oferi clientilor rezultate masurabile in materie de
sustenabilitate. Tn plus, odata cu achizitionarea NCH Corporation in noiembrie 2025, Solenis si-a extins
capacitatile prin acoperirea unei raze mai mari de actiune in domeniul solutiilor industriale si de tratare a
apei si pozitionandu-ne pentru a oferi o expertiza mai aprofundata si un impact mai mare la nivel mondial.

Aceasta sinteza este tradusa in 23 de limbi si poate fi utilizata pentru a sprijini comunicarea raportului
complet. Toate documentele care ajuta la comunicarea raportului pot fi gasite pe InSite, impreuna cu o
prezentare generala.



John Panichella
CEO, Solenis

Elemente esentiale 2025

Mediu

Social

Guvernanta corporativa

,Cu Abordarea Solenis ca piatra de temelie, Solenis Tsi continud procesul de crestere
economica. Fiecare componenta a strategiei noastre de crestere economica se bazeaza pe
si amplifica valoarea celorlalte. De-a lungul lantului nostru valoric, sustenabilitatea ne
alimenteaza cresterea economica, iar deciziile noastre sunt intotdeauna luate tinand cont de
interesele la nivel mondial. Pe termen lung, oamenii nostri sunt motivul succesului nostru de
lunga durata si contribuie la stimularea unei cresteri economice sustenabile, pe termen lung.’

Clienti

13,6 %
Reducerea consumului de energie in
2025

4,68 milioane de dolari
Investiti in proiecte de investiii
sustenabile pentru a gestiona
impactul asupra mediului

98 %

Bidoane de 5 litri de la Diversey,
provenite din surse interne, trec la 50
% plastic reciclat post-consum

Validat de SBTi

Obiective pe termen scurt de
reducere a emisiilor, bazate pe dovezi
stiintifice, aliniate la schimbarile
climatice

96 %

Participarea la sondajul privind
cultura, 80 % dintre angajati
raportand un grad ridicat de
satisfactie.

102 de ore

Petrecute Tn medie de o persoana
pentru invétare si dezvoltare, cu un
total de 1.642.787 de ore de invatare
inregistrate si 42 % dintre angajati
care si-au depasit obiectivul

>1200
Hoteluri care participa la programul
Soap For Hope™ din intreaga lume

22 %
Imbunétatirea rezultatelor in materie
de siguranta in ultimul an

Integrare finalizata

Sistemele tuturor achizitiilor efectuate
recent au fost unificate pe o singura
platforma

Cadru de inteligenta
artificiala lansat

Noul Cadru global de guvernare in
epoca inteligentei artificiale sustine
utilizarea etica si sigura a inteligentei
artificiale si angajamentul nostru fata
de confidentialitatea datelor

Conducerea in sectorul
drepturilor omului
Angajament consolidat fata de
drepturile omului prin guvernanta
interfunctionala si evaluari ale
riscurilor furnizorilor

Utilizare Coupa

Consolideaza achizitiile sustenabile
prin aprovizionare transparenta,
cerinte de sustenabilitate ale
furnizorilor, management al riscurilor
si procese complet digitalizate,
informatizate

349 de milioane de dolari
Valoare furnizata clientilor prin
programul ValueAdvantages.

74 %

Venituri obtinute din sprijinirea
initiativelor de sustenabilitate ale
clientilor

91 %

Programele actuale de inovare se
concentreaza pe sustenabilitate sau
circularitate

Centru global de cercetare
deschis

Noua unitate de cercetare i
dezvoltare promoveaza inovatia
sustenabild, concentrandu-se pe
gestionarea eficienta a apei, igiena,
reciclare si eficienta a resurselor

S&P Global

Solenis LLC
Chemicals

Progrese semnificative in ratingul de sustenabilitate S&P

Anul acesta, Solenis a Tnregistrat o crestere remarcabila de 10 puncte la scorul propriu S&P Global

Sustainabilit
Yearbook Member

Corporate Sustainability
Assessment (CSA) 2025

63/100 | i e ot oo it ey oyt

Corporate Sustainability Assessment (Evaluarea globala a sustenabilitatii intreprinderilor), ajungand la 63.
Aceasta imbunatatire evidentiaza atat puterea programelor noastre de sustenabilitate, céat si capacitatile
noastre imbunatatite de gestionare a datelor pentru raportare si evaluare, consolidand angajamentul nostru
pentru imbunatatire continua.
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Abordarea Solenis

Abordarea Solenis stabileste asteptari clare privind modul in care lucrdm cu si in care ne servim clientii. Axata
pe excelenta operationald, angajamentul fata de clienti, responsabilitate si imbunatatire continua, aceasta
pune la dispozitie un cadru unificator care sustine eforturile de integrare si aliniaza abilitatile de conducere si
experienta angajatilor cu obiectivele strategice ale companiei.

Strategia si obiectivele de sustenabilitate ale Solenis

2,

Mediu

Responsabilitate
sociala

Guvernanta corporativa

Clienti

Clima si energie:
e Reducerea cu 63 % a emisiilor

Obiectivul 1 si 2 faté de 2024
pana in 2035

e Reducerea cu 37,5 % a emisiilor
Obiectivul 3 fata de 2024 pana in
2035

e Reducerea cu 30 % a emisiilor de
NOx si SOx fata de 2024 p&na in
2035

e Zero emisii nete de gaze cu efect
de sera pana in 2050

Apa:
o Reducere cu 10 % a intensitatii
apei de proces fata de 2024 pana
in 2035

o Stadiul CDP Water Leadership
(A) pana in 2030

Deseuri:

e 100% ambalaje cu un indice de
circularitate a materialitatii > 0,94
pana in 2035

o Reducerea cu 5 % a intensitatii
eliminarii deseurilor fata de 2024
pana in 2035

Sanatatea angajatilor:

o 100% siguranta pentru angajati,
cultura cu zero accidentari

Beneficiile Solenis:

o Imbunétatirea vietilor pentru 1
milion de persoane pe an prin
intermediul programelor noastre
Creating Shared Value

Dezvoltarea angajatilor:

o Monitorizarea progresului in
fiecare an in vederea
uniformizarii decalajului salarial
global de gen

o 100% dintre angajati petrec 5%
din timpul de lucru pentru
invatare

° Tmbunététirea punctajului de
implicare a angajatilor de la an la
an

Solenis dintr-o privire*

Compania noastra

7,4 miliarde de

dolari
Vanzari

~260 de mii
Clienti

Politici:
e 100% din problemele materiale

reglementate de politici
disponibile publicului

o >95 % dintre angajati vor lua nota
de codul de conduita pana in
2030

Certificari:
 Toate unitatile noi vor fi certificate

ISO in termen de trei ani de la
achizitie

Implicarea furnizorilor:

e 90 % dintre furnizorii directi
indeplinesc cerintele de
sustenabilitate ale Solenis pana
in 2030

o 70 % din cheltuielile directe cu
furnizorii vor fi acoperite de o
evaluare interna sau externa
recunoscuta a sustenabilitatii
pana in 2030

¢ Mentinerea unui nivel >7% de
furnizori diversi in SUA.

Angajatii nostri**

Avantaj valoric:

o Raportarea anuald, inclusiv
economisirea apei si a energiei,
eliminarea deseurilor si evitarea
emisiilor de GES pentru clientii
nostri

e >90% din venituri vizeaza
sprijinirea obiectivului de
sustenabilitate al clientilor pana in
2030

Responsabilitatea fata de
produse si amprenta de
carbon:

o Conformitate 100% cu politica
Solenis privind chimia
responsabila

o 75% din liniile de produse cu
evaluari ale amprentei de carbon
a produselor pana in 2030

Inovatie:

o 90 % din proiectele de inovare s-
au axat pe sustenabilitate pana in
2030

e 50 % din proiectele de inovare
vizeaza reducerea amprentei de
carbon pana in 2030

16.371

Numar total de angajati

2.855

Numar total de angajati
NOi
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(9.521 din achiziti)

>160 62 7% 37,5 %
Tari deservite Unitati de productie Plecari voluntare Diversitatea angajatilor
(excluzand pensionarile) (gen, la nivel global si gen si
rasa/etnie, in SUA)
~4.000 > 6.800 221 % 17,9 %
Brevete Vanzari si servicii Femei in posturi de Personal reprezentat
conducere
(director si functii ierarhic
superioare)

* Achizitia NCH Corporation de cétre Solenis a avut loc dupa perioada de raportare acoperité de acest raport. In consecint3, toate datele prezentate se refera la
compania Solenis inainte de achizitie.

*“*Urmarim datele demografice ale personalului la nivel global pentru a intelege nevoile personalului nostru din intreaga lume. Consultati raportul EEO-1 pentru mai
multe informatii despre datele demografice ale personalului nostru din SUA.

Prezentare generala a aspectelor de mediu - 2025

Productie responsabila

Solenis si-a mentinut angajamentul fatéd de programul Responsible Care al V % v
Consiliului American pentru Chimie, continuand sa implementeze un sistem

integrat de management al mediului, sanatatii si securitatii, aliniat cu cerintele gé
RC14001 si ISO 14001. Locatiile nou integrate au avansat spre certificare prin RESPONSIBLE CARE"
procese standardizate, raportare consecventa si instruire continua. Compania s-a Driving Safety & Sustainability

concentrat pe imbunatatirea continua a operatiunilor responsabile prin efectuarea de evaluari, armonizarea
procedurilor si sustinerea de performante solide in toate locatiile de productie la nivel mondial. Aceste eforturi
au consolidat angajamentul Solenis fata de gestionarea responsabila a substantelor chimice si de practicile de
fabricatie sigure si bine guvernate.

Lant de aprovizionare si achizitii

Solenis si-a consolidat lantul global de aprovizionare si strategia de achizitii prin promovarea aprovizionarii
responsabile, intensificarea implicarii furnizorilor si extinderea transparentei digitale. Aprovizionarea din surse
locale a ramas o prioritate, cu 76 % din cheltuielile directe si 90 % din furnizorii directi provenind din regiunile
lor. Compania a organizat 19 evenimente de externalizare Coupa care acopera peste 600 de milioane de
dolari si a integrat 652 de furnizori prin portalul sdu cu evaluarea sustenabilitatii. Solenis a imbunatatit, de
asemenea, managementul riscurilor si trasabilitatea furnizorilor prin instrumente precum platforma Osapiens
HUB, sprijinind pregatirea pentru reglementare, obiectivele de circularitate si o colaborare mai puternica in
cadrul bazei sale de aprovizionare.
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Parametri de mediu

Parametru Performanta 2025"'  Strategii de reducere

Emisii de gaze cu efect de ¥13,9 % o Utilizarea sporita a electricitatii regenerabile

sera Obiectiv 1 si 2 o Tranzitia flotei catre modele hibride si VE

Emisii de gaze cu efect de Y117 % o Cresterea proiectelor de economisire a energiei la

unitatile de productie

sera Obiectiv 3 . s . . .
o Utilizarea sporita a materiilor prime regenerabile

Consum de energie V13,6 % « Operatiuni logistice optimizate
Intensitate energetica V12,3 %
Intensitatea extractiei apei A27% e Echipe corporative si la nivel de unitate care impartasesc

cele mai bune practici

Optimizarea curatarii

Tmbunétatirea turnurilor de apa de racire

Reducerea consumului de apa unica folosinta
Modificari de proces legate de apa de cazan
Explorarea utilizarii resurselor interne, cum ar fi
tehnologiile noastre de tratare a apei industriale (IWT)

" Comparativ cu datele combinate ale Solenis si Diversey din 2024 (conform raportarii din datele pe care le-am transmis recent catre Carbon Disclosure
Project).

Prezentare generala a aspectelor sociale - 2025

Sanatate si siguranta

Cultura sigurantei Solenis se concentreaza pe idea ,0amenii pe primul loc” si pe controlul proactiv al riscurilor.
Rata totala de inregistrare pentru anul fiscal 2025 s-a imbunatatit la 0,48, o reducere de 28 % fata de 0,67 in
anul fiscal 2024. Raportarea accidentelor evitate la limita si a pericolelor a continuat sa se extinda, iar 40 de
locatii au incheiat un an intreg fara incidente inregistrate, demonstrand o puternica asumare a responsabilitatii
la nivel local.

Managementul capitalului uman

Solenis atrage, dezvolta si sustine o forta de munca talentata la nivel global prin programe aliniate la
Abordarea Solenis, care promoveaza excelenta operationala, orientarea catre client, responsabilitatea si
imbunatatirea continua. In 2025, compania a facut 2.855 de noi angajari si a consolidat dezvoltarea
profesionald, atingand o rata de mobilitate interna de 28,5 %. Rata de fluctuatie voluntara a personalului s-a
imbunatatit la 7 %, reflectand o stabilitate sporita in cadrul echipelor.

invétarea si dezvoltarea au ramas esentiale pentru strategia Solenis privind resursele umane. Compania si-a
continuat obiectivul de invatare de 5 %, angajatii avand in medie 102 ore de invatare in 2025 si depasind cu
41 % obiectivul. Abilitatile de conducere au continuat sa se consolideze, 81 % dintre managerii de resurse
umane participand la programe structurate de dezvoltare, iar programul de excelenta in management
GemStone a obtinut un premiu de aur din partea Brandon Hall Group pentru cel mai bun program de
dezvoltare a abilitatilor de conducere.
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Incepand cu 2020, programele noastre de stagiu si ucenicie la nivel mondial au crescut cu peste 258 %. In
2025, Solenis a oferit 222 de stagii in cadrul a 25 de programe din 19 tari, sprijinind dezvoltarea competentelor
si consolidand viitoarea rezerva de talente la nivel mondial.

Cultura noastra

Solenis a continuat sa creeze un loc de munca colaborativ si inclusiv Tn care echipele rezolva provocari
operationale si de sustenabilitate complexe. 96 % dintre angajati au participat la sondajul privind cultura si 80
% au raportat un grad ridicat de satisfactie, cu planuri de actiune implementate pentru a mentine implicarea si
a consolida munca in echipa interfunctionala. Grupurile noastre de resurse pentru angajati (EBRG) au
continuat sa promoveze initiative care imbogatesc cultura noastra prin promovarea incluziunii, conexiunii si a
unui scop comun in cadrul echipelor noastre de la nivel mondial.

Bunastarea, remuneratia, beneficiile si recunoasterea

Solenis ofera compensatii si beneficii competitive care sustin bunastarea angajatilor din intreaga lume.
Imbunatétirile aduse sistemelor de resurse umane au consolidat consecventa programelor de salarizare,
beneficii si performanta n toate regiunile. Compania si-a mentinut angajamentul de a plati in functie de
performanta, aproape toti angajatii eligibili fiind recompensati in functie pe performanta. Recunoasterea a
ramas un element important al implicarii angajatilor, programul Inspire ajungéand la 55 % dintre angajatii din 66
de tari.

De asemenea, Solenis si-a intensificat atentia asupra oferirii de salarii corecte si echitabile prin colaborarea cu
Fair Wage Network, sprijinind obiectivul companiei de a obtine certificarea pentru salariu decent pana in anul
fiscal 2027. Eliminarea diferentelor de remunerare intre femei si barbati a continuat sa fie un domeniu cheie de
interes, consolidand angajamentul companiei fatd de practicile de compensare echitabile la nivel global.

in 2025, Solenis si-a extins programul la nivel O in 2025, Global Walk Challenge a continuat, cu
mondial de bunastare ,,BeYou”, oferind resurse peste 1.440 de angajati din 58 de tari care au
actualizate pentru sanatate mintala si sprijin mers 266 de milioane de pasi, consolidand
aliniate la invatare care au sporit implicarea bunéastarea, conexiunea si participarea la nivelul
angajatilor in toate regiunile. intregii companii.

Implicarea in cadrul comunitatilor

Solenis a continuat sa sprijine comunitatile din intreaga lume prin programul SolenisGives si activitati de
voluntariat la nivel de locatie axate pe educatie, sanatate si gestionare a mediului. in 2025, angajatii din mai
multe regiuni au participat la parteneriate locale si initiative de servicii care promoveaza bunastarea si
contribuie la consolidarea comunitatilor in care Solenis si desfasoara activitatea.
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Linens For Life™ Soap For Hope™ CoffeeBriques®"

Prezentare generala a aspectelor de guvernanta - 2025

Guvernanta corporativa si sustenabilitate

Solenis si-a consolidat practicile de guvernanta corporativa si de sustenabilitate printr-o calitate imbunatatita a
datelor, procese de raportare mai clare si o supraveghere mai stricta in toate regiunile. Organele de
guvernanta, inclusiv Consiliul de conducere si Echipa de conducere pentru sustenabilitate, au monitorizat
progresele inregistrate in atingerea obiectivelor de sustenabilitate si a activitatilor de gestionare a riscurilor.
Aceste grupuri au contribuit la asigurarea integrarii consideratiilor privind sustenabilitatea in planificarea
activitatii si au sustinut executarea consecventa in intreaga companie.

Etica si conformitatea in afaceri

Solenis si-a mentinut un angajament ferm fata de operatiunile etice prin intermediul programelor sale globale
de conformitate. Compania a consolidat asteptarile prin intermediul Saptamanii anuale a Eticii, prin instruire
extinsa si un canal de raportare confidential disponibil pentru angajati si terti. Pe parcursul anului, toate
rapoartele primite prin sistemul propriu de raportare au fost revizuite si gestionate cu confidentialitate.
Investigatiile au fost finalizate si s-au luat masuri corective atunci cand a fost cazul, sustinand o cultura bazata
pe responsabilitate si integritate.

Protectia si guvernanta datelor

Solenis a continuat sa consolideze practicile de protectie a datelor prin intermediul Biroului pentru
confidentialitatea datelor, care supravegheaza respectarea legilor privind confidentialitatea in peste 50 de
jurisdictii. Angajatii au fost instruiti anual in domeniul confidentialitatii si constientizarii continue privind
securitatea digitala. Procesele imbunatatite de securitate cibernetica si evaluarile periodice privind
vulnerabilitatile au sprijinit procesul de protectie a datelor cu caracter personal si a celor ale companiei. Pe
parcursul anului, compania nu a raportat amenzi legate de confidentialitate sau reclamatii privind
reglementarile.
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Drepturile omului

Solenis si-a consolidat programul existent privind drepturile omului prin imbunatatirea documentatiei si
alinierea tuturor activitatilor legate de drepturile omului intr-un cadru unic si coerent. Acest efort a inclus
evaluéri cuprinzatoare ale riscurilor pentru toate operatiunile detinute si la nivelul furnizorilor cheie. Nu au fost
identificate Tncalcari ale drepturilor omului in cadrul operatiunilor detinute de Solenis, iar toate actiunile de
atenuare necesare au fost finalizate acolo unde au fost identificate riscuri legate de furnizori. Aceasta activitate
a fost ghidata de politicile stabilite privind nediscriminarea, munca copiilor si munca fortata, tratamentul
echitabil si conditiile de munca sigure, sprijinind o abordare consecventa pentru protejarea lucratorilor de-a
lungul intregului lant valoric.

Prezentare generala a clientilor (proprii +C) - 2025

Parteneriate cu clientii

Prin ValueAdvantage®", compania a cuantificat si generat o valoare de 349 de milioane de dolari in 2025. 74
% din venituri au sustinut obiectivele de sustenabilitate ale clientilor, demonstrand o aliniere clara intre
rezultatele activitatii si rezultatele de mediu.

Premiul Solenis pentru sustenabilitate este acordat anual pentru proiectele verificabile
ale clientilor care, in ultimele 12 luni, au furnizat rezultate masurabile in raport cu
angajamentele noastre de sustenabilitate. In 2025, 11 premii au fost distribuite companiilor
din intreaga lume.

Inovare

Solenis si-a continuat eforturile de inovare prin extinderea capacitatilor de cercetare si mentinerea unui accent
puternic pe sustenabilitate. Compania a deschis un nou Centru Global de Cercetare in Delaware, S.U.A., care
isi imbunatateste capacitatea de a dezvolta solutii de ultima generatie in domeniul gestionarii apei, igienei,
reciclarii si eficientei resurselor. Activitatile de inovare au ramas strans aliniate cu nevoile clientilor si ale pietei,
91% dintre programele active de inovare fiind axate pe sustenabilitate sau circularitate. Echipele de cercetare
au continuat sa exploreze noi abordari pentru reducerea consumului de apa, imbunatatirea eficientei
materialelor si sprijinirea de procese mai ecologice in industrii cheie. Aceste eforturi au consolidat
angajamentul Solenis de a oferi tehnologii care sa-i ajute pe clienti sa-si atinga obiectivele operationale si de
sustenabilitate.

Digitalizare

Solenis a continuat sa isi imbunatateasca capacitatile digitale pentru a-i ajuta pe clienti sa realizeze operatiuni

mai ecologice, mai sigure si mai eficiente. Initiativa Unified Experience a inregistrat progrese in crearea de

instrumente digitale consecvente care ii ajuta pe clienti s& monitorizeze igiena, calitatea apei si performanta

resurselor. De asemenea, platformele digitale au sprijinit programul ValueAdvantage®" prin imbunatéatirea

vizibilitatii rezultatelor obtinute de clienti si prin contributia la cuantificarea imbunatatirilor in materie de

sustenabilitate. Aceste instrumente au permis luarea de decizii mai informate in domenii precum utilizarea apei
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Si a energiei, optimizarea proceselor si performanta de mediu. Dezvoltarea continua a sistemelor digitale a
consolidat capacitatea companiei Solenis de a oferi solutii integrate care combina expertiza chimica cu
informatii bazate pe date.

intrebari?

Pentru informatii suplimentare, vizitati sustainability.solenis.com

Biblioteca noastra pentru sustenabilitate ofera o sursa bogata de informatii
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